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Una experiencia en educacién superior,
al estilo de investigacién-accién, donde una
“comunidad de aprendizaje " constituida por
docentes y estudiantes, busca convertirse en
entes multiplicadores del “desarrollo soste-
nible”, dentro del plan de formacién de do-

¢ Quién aprende
con quién?

Lo regular en el desarrollo de

ambientes educativos, loconstituyela | centes de Educacién Preescolar.

utilizacién de un modelo tradicionalo Esta investigacién constituye el Trabajo

vertical, donde docentes cumplen un H Final de Graduacién, requisito de un grupo de

papel de informantes, transmisores o | estudiantes para obtener el grado de Licencia-
* =

| das en Educacién Preescolar, enla Universidad
oA, ¢ deCosta Rica. El proceso metodolégico dio ini-
ceptores del conocimiento. | ciocon un diagnéstico, para seguir con wn plan

Quién podria suponer laexisten- de accién , organizado y desarrollado en con-
cia de un proceso de autoformacién, Junio, estuctiantes y docentes, para culminar con
donde docentes y estudiantes compar- la ace.ptacir}n de “compmmiso..v qlrxl)ienlales",
ten dentro de una comunidad de | asumidos por las personas participantes.
aprendizaje, en busca de tna m et en
comun. Con la particularidad de que el papel mediador es desempefiado por estu-
diantes, lo cual se constituye en un cambio de paradigma.

Pucs bien, esta es la experiencia que el presente articulo describe y que se
ubica en el contexto de la Educacién Superior, especificamente en la carrera de
Educacién Preescolar de la Universidad de Costa Rica.

El proceso de autoformacién en mencién se desarroll6 al estilo de una in-
vestigacién-accidn, durante mds de un afio. En esta experiencia el objetivo prin-
cipal fue promover que el personal docente, que cjecuta el plan de estudio de
Educacién Preescolar de la Universidad de Costa Rica, se constituyera en ente
multiplicador del eje transversal de Desarrollo Sostenible, dentro del desarrollo
de dicho plan de estudio.

Ahora bien, para alcanzar su objetivo, las investigadoras utilizaron no
sélo sus conocimientos como educadoras, sino también sus actitudes de res-
ponsabilidad, profundizacién del conocimiento, sus aptitudes para el trabajo
en cquipo, asf como su fidetidad al principiode valorizacién del ser humano y
del ambiente.

Este proceso dio inicio en el mesde julio del 2001, cuando VanesaAlvarado,
Mariclos Montero, Meybol Rodriguez, Milagro Vargas y Giselia Vargas, todas
estudiantes de {a carrera de Educacién Preescolar, decidiecron conformar un equipo
de investigacién, con el firme propdsito de realizar su Trabajo Final de Gradua-
cién, para optar al grado de Licenciadas en Educacién Preescolar de la Univer-
sidad de Costa Rica.

Conscientes del reto que implicaba, en el dmbito personal, profesional ¢
investigativo, propusieron ante la coordinacién de la Seccién de Educacién
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This is a research-action type of expe-
rience in higher educarion lived by a “learn-
ing communiry” conformed by teachers and
students whose aim is to become fostering
agents for sustainable development. The ex-
perience was carrvied ot as part of the plan
for 1eacher raining in Preschool Education.

This paper is the anthors' Final Gradu-
ation Paper, a requirement to obtain a Licen-
tiate degree in Preschool Education ai the
University of Costa Rica. The research he-
gan with a diagnosis that would lead to the
implementation of an action plan that was
organized and carried ont joinily by the stu-
deats and their teacliers. The project finished
with the participants' acceptance of some
“environmmental commitmeants”.

Preescolar, el tépico de “Educacién
Ambiental” como arca de interés. La
respuesta de la seccidn, cn la persona
de la profcsora Silvia Chacén fue in-
mediata, quicn se intcresé cn la pro-
puesta y apoyd lainiciativa a través de
la onentacién dcl grupo en la defini-
cién del temaycl enfogue investigativo
de abordac.

Posteriormente, sc solicit6 a la
Dra. Claudia Charpenticr y a la
Licda. Andrea Anfossi, su colabora-
cién como ascsoras, la primera por
su experiencia y formacién en cl
campo de la Educacién Ambiental,
asi como porsu aporte investigativo

en el campo de la biologia dentro de la Universidad Nacional; y la segunda por
su formacién en educacién preescolar, su reconocida trayectoria en el 4mbito de
la Informdtica Educativa dentro de la Fundacién Omar Dengo, asi como por su
amplia expericncia en el campo de las capacitaciones y la incorporacién de nue-
vas tecnologias a la cducacion.

Para cl sustento teérico se tomaron como base las ideas propuestas por:

« Katherine Emmons (1997), con su Modelo de accién ambicntal positivo.

*  Michael Caduto (1985), y su modclo de valores ambientalcs instrumentales
y terminalces.

* La Comisién Interuniversitaria (2002) y sus ideas sobre el cmpoderamiento
de conocimientos, actitudes, valorcs y comportamientos ambientales.

Es asi que para cxplicar csta expericncia de “cambio dec paradigma”, sc
responde a las siguientes interrogantes:

¢ Qué sc cnticnde por proceso de autoformacién?

* ¢(Para qué y para quiéncs cs cl proceso de autoformacién?
*  ;C6mo sc llevo a cabo cl proceso de autoformacién?

*  ¢Qu¢ gener6 este proceso de autoformacion?

+ ;Qué se concluye al finalizar el proceso de autoformacién?
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. Qué se entiende por proceso de autoformacién?

Etimolégicamente el término autoformacién sig-
nifica formacién de si mismo.

Desde una perspectiva mas amplia, la
autoformacioén se entiende como un proceso plani-
ficado, que da respuesta a una o varias necesidades, para la aprehension, en la
persona, grupo o institucion, de conocimientos. habilidades o valores, o las tres,
de los cuales carecia, mediante un proceso colaborativo que busca la
complementariedad e intercambio de experiencias y recursos en un ambiente de
reflexion, construccidn y reconstruccion de conocimientos y propuestas peda-
gbgicas concretas (Alvarado y otras, 2002).

Por su parte. durante la experien- ,

o 1 5 F . | f . Una comunidad debe ssher cudl es su
GEE (B plO‘ AU Gl prO. C Aot propés:in para ¢l aprendizaje. Una
conceptualizaron la “comunidad de comunida debe tener crecimicnto ¥
aprendizaje” comoaguelladonde sc in- vitatidad. Cada comunidad debe

Brant I s | aprender a resobver sus propias
corporan los clementos naturales, per- situaciones.”
Profesoras Julicta Castro, Silvia Chacén.

sonas pensantes. ecmociones, aprendi-
zaje, dentro de un proceso colaborativo. onsuclo Arguedas y Anabelle Echcvcw

Asi lo definio el

equipo investigador

JPara qué y para quiénes se dirige el proceso de autoformacion?
p i Para buscar un efecto multiplicador que trascendicra a
é... i : e . .
arogit cducadores, jovenes estudiantes, nifios (as), mediante [a in-
corporacion en ¢l quehacer docente, de una dimensién am-
biental, tal y como se visualiza en el siguicnte esquema:

Profesores universitarios que atienden el plan
de estudios de Educacién Preescolar

Actian
directamente -
en Sus familias,
R compaiieros de
' trabajo y personas
Futuros docentes de Educacién Pre@ con quienes
comparten

Actian
directamente

Nifos y nifias en edad preescolar y sus familias

EJE DE DESARROLLO SOSTENIBLE
Actuan indirectamente en..

-
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* Para el cquipo dc investigacion conformado por
cstudiantes de Licenciatura en Educacion Preescolar: la
directora del equipo: las ascsoras de la investigacion.

» Para las profesoras y los
profesores que atienden el
plan de estudios de Bachi-
llerato y Licenciatura de
Educacion Preescolar.

* Para los espccialistas que
compartieron cn algin
momento el proceso de autoformacion.

Este es un proceso
de autoformacién
que vamos a
construir entre
todos...

Dc esta manera, cl sujeto y el objeto
interactuaron, sicndoinseparables, cxistiendo una
cstable relacidn entre ambos con implicaciones
para la investigacion (Dobles y otras, 1996).

S| e S
Sujeto: Autoformacion en

todos interactian Educacion

| > Ambiental |

La comunidad de aprendizaje El papel de las investigadoras consistio en:
desempeiio ciertos papeles y
funciones. . Ser mediadoras y facilitadoras de
procesos: interaccion con los sujetos para
obtener informacion, convivio con su realidad,
promocion de la reflexion y la construccion de propucstas.
» Ser planificadoras de las estrategias y los recursos que mejor atendicran las
nccesidudes de autoformacion.
« Scr sistematizadoras del proceso propio de la investigacion. cn sus
dimensiones cvaluativa y de autoformacion, asi como del proccso
metacognoscitivo propio del equipo. que llevd a la concientizacion de su
formacion como investigadoras.
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Por su parte la directora de la investigacién tuvo a su cargo las siguicntes
funcioncs:

» Coordinar al cquipo investigador.

» Favorecer cl proceso dc organizacion.

*  Supervisar y orientar las ctapas del proceso.

e Promover procesos reflexivos y de aprendizaje, cn torno al proceso dc
investigacion y al proceso de formacion de las cstudiantecs como
investigadoras.

e Mantencer cl enlace con las asesoras de la investigacion.

Micntras tanto las ascsoras tuvicron la responsabilidad de:

* Conoccr cl proyccto de investigacion.

*  Decfinir al cquipo investigador su foco de atencidn cn cuanto al trabajo.

*  Definir junto con la directora los mecanismos de comunicacion.

*  Analizar, reflexionar y sugerir junto con ¢l cquipo investigador.

e Mantener informadas a las investigadoras, en forma oportuna, de sus
apreciaciones y sugerencias mediante informes oralces, escritos y otras formas
de comunicacion.

Asimismo, las profesoras y los profecsores participantes cumplicron las si-
guicntes funciones:

* Participaractivamente de las sesiones presenciales y no presenciales, interactuando
con los compancros ¢ investigadoras, mediante un proceso reflexivo.

*  Sugerir tematicas, cstratcgias ¢ idcas durante ¢l proceso de autoformacion.

»  Construir conceptos, accioncs diddcticas.

»  Cumplircon loscompromisos adquiridos conel proceso de autoformacion, asistencia
a las diferentes scsiones, completar bitdcoras personales y presentar el portafolio.

¢Como se llevd a cabo el proceso de autoformacion?

Sc utilizé un referente El referente tcdrico considerd tres modelos, de
conceptual los cuales se presenta un cxtracto a continuacion:

{. Los valores ambicntales propuestos por Michael Caduto (1985). Segiin este
autor, los valores son una preferencia fuerte y duradera que un individuo o
grupo ticne para un objcto, conducta o modo de vida. Los clasifica cn dos
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grupos: los valores instrumentales y los valores finales o terminales. Para
Caduto la formacién de valores constituye un proceso social determinado
por la influencia de la sociedad en el individuo. Dentro de los principales
cntes formadores se encucntran la familia, los profesores, las autoridades
religiosas, los compaiieros, el gobierno, cl trabajo, los medios de
comunicacién, la literatura y las leyes.

2. Laaccién ambiental positiva de Katherine Emmons (1997), quien considera
tres elementos bésicos

compor{amfento

+ Proceso + Toma de conclencia + Conservacion racional y
« Comprension del medio + Armonla consigo mismo sostenible de los recursos
social y fisico. y la naturaleza. « Garantfa de ia supervivencia

Una vez que la persona logra integrar cstos clementos, entonces alcanza
una actitud dc “cmpoderamiento y pertenencia” que le permite llegar a una *“ac-
ci6n ambiental positiva”. Segin Emmons, en este modelo las relaciones son
interactivas, dindmicas, detcrminadas por los participantes y las situaciones so-
ciales dentro de las cuales opcran. Estadindmica tiene la intencién dc alcanzar
un resultado pequeio o grande.

3. El aporte de la Comisi6én Interuniversitaria de Educacién Ambiental dcl
CONARE (Mata y otras, 2002).

Esta comisién amplia cada uno dc los aspectos
involucrados cn ¢l modelo de Katherine Emmons, y <.‘,,«\\0
agrega las “creencias de los involucrados”, como e“
un clemento de influencia. La cuales las define <
como aqucllos “aspectos evaluativos, atributivos,
informativos, culturales o individuales, que pre
disponen una accién o comportamiento” .
(Obregén ,1996: 6. citado por Mata y otras, 2002):

También considera que las actitudes y valores
influyen en los conceptos y habilidades que sc tengan
para lograr un “empoderamicnto”

De esta manera cl equipo dc investigacion decidi6é desarrollar toda la pro-
pucsta tomando cn cuenta los conocimientos ambientales, las actitudes y los valo-
res, los comportamientos ambientales positivos, incluyendo las habilidades y des-
trczas, para desarrollar una posicién llamada Comp ortamiento Ambiental Reflexivo.
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Se utiliz6 ademis un

paradigma investigativo

presente investigacion:

La investigacién se desarrolla dentro del para-
digma cualitativo, pues constituye un proceso de re-
flexidn, conceptualizacién y accién, en un procedi-
miento sistematico y riguroso (Brenes, 1992).

Las principales caracteristicas de este paradigma, segin Pérez (1990),
se resumen en el siguiente esquema, donde se observa su vinculo con la

Tiene una vision hollstica: busca comprender
la conducta humana desde el propio marco de
referencia de quien aclua.

Los participentes fueron docenles universitanos,
cuyo proceso de desarrollo fue tanto profesional

como personal.

Busca la interaccién y
sensibilidad de sus
miembros.

Se dio interaccion entre
docentes e investigadoras,
entre los mismos dacenles,
con la “reflexién” como
estrateaia principal.

=2

Se interesa en el proceso,
no en e! producto final.

Se dio seguimiento personal a
cada paiticipante, mediante
bitdcoras individuales y
grupsles.

No obstante e! producto final
{ambién fue considerado.

[

PARADIGMA
CUALITATIVO

Considera la realidad
Unica y dindmica.

Se considersron las
necesidades @ intereses
def grupo, dando
respuesta a situaciones
emergenles con técnicas
muy vanadss.

-

Propone una
perspectiva
“desde
dentro”.

Sc utilizo un estilo

de investigacion

El método de investigacion se
crea durante el proceso: la
investigacion es un arte.

€l diseno del diagnéstico y del plan
de autoformacién se creaion en el
proceso. considerando el contexto
de los docentes. Se fueron
modificando acciones y dando
respuesta 8 necesidédes
emergenlos.

Dentro del paradigma, se utilizé la investiga-
cién-accidn, la cual se caracteriza por:

* Tener un cardcler participativo.

e Promover un impulso democritico.
*  Provocar compromiso con el proceso, participacidn y actiacion en el mismo.
* Relacionar la formacién documental, prictica e investigadora.
» Buscar la cooperacién y la automodificacién comunicativa.
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+ Implicar la autorreflexién en una metodologia participativa y colaborativa
cn la que los investigadores sc involucran, dando lugar a la planificacién,
accion, observacién y revisiones continuas para reflexionar constanicmente.

*  Generaruna actividad por grupos o comunidades paracontribuiral cambio social.

* Posecer una metodologia amplia y flexible.

Por sus caracteristicas este estudio se cnmarca
dentro de la investigacién-accién critica
emancipateria, 1a cual Colas (1994) descri-
be como la que pretende conectar expresa-
mente la accién de los practicantes con
las condiciones sociocontextuales en las
que se desenvuelve, pretendiendo
provocar cambios no solo indivi-
duales, sino organizativos y socCia-
les. Este tipo de investigacién supone un grado de participacién alto, ya que se
manifiesta en tres niveles observables en la autoformacion.

/M’\N

Esta tarea tiene mucho futuro,
pero es la primera piedra de
un montén que espero den
paso a una bella y funci

construccién interior.
Prof. Patricia Rojas

Niveles Manifestaciones en la autoformacion

(scgun Barbicer citado
por Calas, 1994)

Las y los profesores expresaron por medios
escrilos y orales sus sentimientos, actitudes y
valores, respecto al proceso mismo y la rela-
cién con ¢l ambiente. Ademds, evaluaron sus
acciones, conocimient®s y actitudes median-
te cjercicios de sensibilizacion. Tambign com-
prendiecron y conocieron las funciones y
habilidades dc sus compaiieros.

Psicoafectivo

Tanto docentes como investigadoras, compar-
ticron una historia y un contexto social: la
Seccién de Educacién Preescolar y el plan de
estudios de Educacién Preescolar.

Histdrico-existencial

Tanto docentes como investigadoras, reflexio-
naron haslta tomar conciencia de la propia si-
tuacién personal, profesional ¢ investigativa,
asi como su compromiso con ¢l ambienle.
Se vivié un compromiso personal y grupal.

@ Educare /7 181

Estructural-profesionat




Para lograr la investigacién-accién critica
cmancipatoria fucron nccesarios dos procesos: la re-
flexion y la sistematizacion. La rcflexion sc dié pos-
terior o anterior a la ejecucién, planificacién y observacion del proceso. LLa
comprensién interpretativa se logré por medio del didlogo sin restriccioncs
con las y los participantes del proyccto. El discurso y la reflexién sobre cl
mismo son axiomadticos.

Por su parte, la sistematizacion fue un proceso, colectivo en este caso, don-
de se traté de reconstruir criticamente la prictica del proyecto, a través dc la
identificacién y ordenamiento de los clecmentos y vivencias gue conformaron cl
desarrollo del mismo. Se empleé un sistema formal ¢ intencionado para regis-
trar y organizar la informacién (Esteva y Reycs, 1998).

La reflexién y sistematizacién de la autoformacién permiticron claborar
conocimicentos, actitudes y comportamicntos pensados y vividos no sélo por las
profesoras y los profesorcs que aticnden ¢l plan de estudios de preescolar sino,
también, por las investigadoras mismas.

La investigacién sc orientd hacia un marco de
El praceso de flexibilidad y posibilidades de accién.

autefermacion fuc El método propuso inicialmente una cvaluacién
diagnéstica para recoger la informacién y tomar deci-
siones cn cuanto a las necesidades de autoformacién
del personal docente, para determinar cl estado de presencia del cje transversal
sobre desarrollo sostenible, cs decir, su coherencia y pertinencia.

Posteriormente se plante6 una autoformacién sustentada en un plan de ac-
cion (elaborado sobre la base de decisiones de la cvaluacién diagnéstica) que
sirvié como guia a la autoformacién sobre cducacién ambiental. En cl desarro-
llo de! plan de accién se consideraron situaciones emergentes propias de un
proceso cualitativo.

Se ulilizaron

eslralegias

organizado

La autoformaciéon atendié tanto - . -

3 Yy o 3 . Quisicra preguntarle si usted torma
las individualidades como la colechu- T o B \
vidad y sus interrelaciones. Lo subje- personas que somos conscientes de
tivo sc respetd a la vez que se con- que tenemos un problema ambiental
front6 con referentes teéricos, durante ¥ que la solucidn estd en nosotros,

pero sencillamente no respondemos
a esa llamada porque siempre
€NCoNtraremos una Nueva excusa

procesos reflexivos que llevaron a la
construcciéon de propuestias (compro-

misos) en los dmbitos de los conoci- para no actuar.
mientos, las actitudes y valores y los Prof. Milena Barquero /

comportamicntos ambientalmente
positivos, incluyendo habilidades y destrezas. A su vez los compromisos se
realizaron en diferentes dreas de la vida humana: personales y profesionalcs.

-
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DIAGNOSTICO
CONOCIMIENTO DE LA REALIDAD

ELABORACION DEL PLAN DE AUTOFORMACION
* ESTRATEGIAS'.DE MOTIVACION * invitaciones,

* ESTRATYEGIAS PARA LAS SESIONES PRESENCIALES

controversia, dindmica . de grupos, % conferencia,
_ audiovisuales, simulaciones, giras. collage, preguntas

E"Eg‘d,fgmzfgﬂ” 08 generagoras, lluvia de ideas, juegos ecolégicos

: ¢ ESTRATEGIAS PARA LAS SESIONES NO PRESENCIALES

pizarra  interacliva, coneo electrnico, material

fotocopiado

 * ESTRATEGIAS PARA RECOLECTAR INFORMAGION
“cronicas, videos, bitdcoras’ grupales e individuales,
\_ fotograflas, portafolio, cuestionario, videos = =™

SISTEMATIZAGIGN DE LOS RESULTADOS DEL
PLAN OEAUTOFORIMACION

L ANALISIS DE COKERENCIA OEL PLAN DE ESTUOIOS

CONSTRUCCION DEL REFERENTE CONGEPTUAL

SISTEMATIZACION DEL PROCESO DE
CAMBIO DE LAS INVESTIGADORAS

Paralelo al proceso de autoformacion vivido por las profesoras y los profesores,
las investigadoras desarrollaron un plan de especializacién en conocimicntos
rclacionados con diferentes aspectos ambientales ¢ investigativos.

Entérminos generales, el siguiente esquema visualiza el proceso de autoformacién:

. Qué genero este proceso de autoformacion?

Los resultados del proceso de autoformacién vivenciados con todas las
personas participantes pueden valorarse en tres dmbitos principales: conoci-
mientos, actitudes (considerando los valores) y comportamicntos (incluyendo
habilidades y destrezas).

—_— Al inicio del proceso se evidencio una diversidad de
Generd conceptos, dados segun la experiencia y el conocimiento
de cada docente, situacidn quc se convirtid mds bien en
una fortaleza del grupo, pues se efectué un intercambio
desde diferentes perspectivas en el andlisis de un mismo tépico. Sin embargo,
por otro parte, no habia un lenguaje comuin entre las personas participantes, al
referirsc a los conceptos de desarrollo sostenible, educacién ambiental y dimen-
si6n ambicntal. De esta mancra, durante el proceso de autoformacién, mediante

@ Educarc / 183

conocimicntos




la reflexion y ef anilisis de definiciones creadas por los docenles o propucstas
por las investigadoras sc logré un lenguaje comin.

Educacion Amdiental. .

"ES un preceso  transdisclpinano  de  formacion
permangnte Que so da d¢ manera formal, no formsl @
informsl. Impics acciones Que promuaven dedsiones
politicas encaminadas a formar seres humsaos en 1
conservacdn del ambiente, propicia el didikcgo wni.
versal que Bove al combio de acttud y compor-
amienios Y foments la p82 en (8s in16:acciones enlze
k3 seres vivos y ol mwdio amdiente y la capacidad
pora resolve: prodemas y transbormar y rohabilitar 13
realas amdiental'.

(Cerdas y Echevecria, junio. 2002).

Se gencraron AQ]Clonulmf:nlc las y Igs purugxpumcs manlqvncron
actitudes y una actitud positiva y rcflexiva hacia la conservacién del

valores ambicente. inclusive manifestaron nuevos valores. tanto
instrumentales como terminales.

Hace tiempo que venimos oscuchando
habtas sobre ambiento, dosarsollo
sostenible, ecologia, dunension ambiontaj,
educacibn ambiental, ecosistoma y
algunos olros 1érminos qQue de alguna
forma u otra nos Invitan a refiexionar

sobro 13 calidad do vida que tenemos 0

tendremos en ¢l futuro, segun seala
conservacién de nuastro ambiento.

Peof. Milena Barquero

Somos los encargados de
pasar la estaleta a las
fuluras genoraciones.
Victor Montero
(Especialisia invitado)

Ademis se generaron actitudes de intercambio con otras personas, las cua-
les sc expresan como conductas propias de entes multiplicadores. En la pro-
pucsta de Caduto (1985) sc evidencia ¢l respeto a si mismo y a los demis como
un valor que trasciende la barrera del desco por actuar de determinada manera
para convertirse en una finalidad de fa vida misma.

En cl {mbito educativo se aprecid un compromiso para aprovechar espi-
cios cn los cursos tendientes a educar a estudiantes sobre ¢l medio; ademis se
manifestaron descos de ser ejemplo en cuanto a la capacidad de vivir en armo-
nia con la naturaleza.

-
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Al finalizar ¢l proceso de autoformacion se mantuvieron actitudes cn las
que se destacé la funcién como entes multiplicadores, por parte de doccntes,
pues sc indicé la intencion de efectuar un esfuerzo por involucrar a estudiantes
Cnh un programil que promoviesc conocimientos, actitudes y comportamientos
cn pro de la conservacion del ambiente.

Puede distinguirse lacxistencia de un comportamiento
que permite conocer ¢l ambiente de manera recreativa, en
donde sc interactia y disfruta libremente.

Al finalizar la autoformacion, las profcsoras y los pro-
fesores en su totalidad asumicron ¢l compromiso de cambiar sus hébitos de
consumo, comportamiento que ticne gran trascendencia pucs implica un cam-
bio cn su estilo de vida, reflejado no solo en ¢l dmbito profesional sino también
cn ¢l personal.

También, sc hizo énfasis en ¢l cam-
po profesional, tanto con las estudiantes
de preescolar como con los nifios y nifias
en los salones de clase, principalmente
con respecto al uso de las “cuatro erves”

(Rechazar, Reducir, Reutilizar, Reciclar)  gesrrezas MABNIDADES
como una bucna altemativa para reducir
la contaminacion.

Las y los docentes estaban realizan-
do cambios ¢n las actividades y aparta-
dos dc sus programas de curso, o bien,
habian asumido el compromiso de hacerlo a la mayor brevedad, incorporando cl
cje transversal de desarrollo sostenible en su accién diddctica.

Adcmas demostraron ser concientes de que son parte del ambiente, por lo
que algunas se preocuparon por mejorar su entorno inmediato (casa, lugar de
trabajo, edificio de preescolar, UCR).

Por otra parte, cn este resultado se encontraron producciones intelectuales
donde los y las docentes asumian su papel como entes multiplicadores, a través
dec megdios escritos, en los que se divulgaria la falta de conciencia respecto del
deterioro ambiental. Ademads reconocicron la necesidad de indagar mis cn la
diddictica ambicntal para crear otras alternativas en la accién educativa.

Es importante mencionar que utilizaron pape! reciclado y reutilizado para
escribir o hacer sus producciones. Se puede decir que las habilidades y destre-
zas desarrolladas por los profesores durante esta actividad comprendieron:

Se generaron

comportamicntos

COMPORTAMIENTOS
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e Utilizacién de material reutilizable. por cjemplo, una caja de cartén.

e Creatividad ¢ innovacién para utilizar materiales de desecho o materiales
que no daiicn ¢l ambicnte.

e Reflexién ¢ imaginacion para descubrir utilidad en materiales quc
parccicran inscrvibles.

Al finalizar este proceso de autoformacion. las y los docentes modificaron
sus cursos y plantearon compromisos pariincorporar el cje transversal de desa-

rro}lo sostenible en la accidn didactica.

El proceso de autoformacion generd cambios en las investigadoras.

Sc generaron
cambios personales y
profesionales

El equipo investigador tuvo cambios significati-
vos a través del proceso, como consccuencia de las
acciones que realizé en el dmbito personal, profcsional
y como investigadoras.

Cada una registré este proceso a través de bitécoras personales. grupales,
y de un auto examen. A continuacion, se presenta un extracto de este proceso
que guarda fidelidad con los dmbitos de conocimientos, valores y actitudes,
comportamicntos que son un referente durante toda la autoformacién.

. . El grupo logré
e El uso dc herramicnta tecnolégica cn A

cl trabajo cotidiano. aplicacién en cuanto

e Ultilizacién de diversas formas de a diversos aspectos
comunicacion, oral, corporal y escrita.

¢ Construccion y reconstruccion de referentes conceptuales talescomo: valores
ambicntales, legislacion ambicental, educacién ambiental, dimensién
ambicntal, ccologia, contaminacién ambicntal, entes multiplicadores,
comunidades de aprendizaje y autoformacion.

* Anilisis del plan de Estudios de Preescolar.

» Concreci6n de referentes investigativos tales como: ¢l enfoque naturalista,
las premisas ontolégicas, heuristicas, cpistemolégicas, axioldgicas y de la
investigacion - accion.

* Planificacién y sistematizacién dc un proceso investigativo.

El grupo incorporé
valores y actitudes
tales comao:

e Conservar cl ambicnte
< Mayor conciencia ambiental.

=
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Amor a las personas y a la Tierra.
Respensabilidad para asumir el trabajo
cn equipo

Ahorrar tiempo, energia, dinero, matcriales
(vivencia del concepto de desarrollo
sostenible y cl valor de autodisciplina).
Respeto y tolerancia por las diferencias
individuales, conviccioncs y creencias
de los demas.

Perseverancia como una actitud fundamental de la persona que pretende
llevar a cabo una investigacién-accion.

Mediaci6n para lograr acucrdos grupales en beneficio del proceso investigativo.
Solidaridad en diferentes situacioncs.

El grupo realizé

acciones tales como:

*  Trabajocnequipo, en un ambicnte derespetoy tolerancia
antc las fortalezas y dcebilidades de cada integrante.

» Buisqueda de crecimiento integral dentro de los
ambitos cognitivo, emocional y afectivo.

Organizar los recursos humanos (docente, nifios, padres, comunidad) y

logisticos, para realizar actividades cn forma efcctiva y eficaz.

Dec esta mancra y atendiendo al marco de referencia, el grupo investigador logrd

un desarrollo de actitudes y valores significativos, scgin sc visualiza a continuacion:

El grupo considera: Ei grupo cree: Somos
Que puede existir aclitud sin constructoras de nuesiro
rompostamiento, conogimiento propio cambio...

sin actitud, comportamiento sin
conocimienio, pero no actitud sin

conocimiento. W\/_‘\__._f——""']
\/'
Elgrupo slnuéj E! grupo vlvencié:
nos permitio proyeciary / \ \ tolerancia a las criticas
vivir la transformacion, consiructivas y a hacer cambios
como individuos y grupos en benef.cio proplo y de ios
en e! planeta Tierra, demés.
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¢ Qué se concluye al finalizar el proceso de autoformacion?

Las autoras consideran que el proceso de autoformacién fue significativo

por cuanto:

S

El proccso de autoformacién, hizo posible quc las personas participantes
alcanzaran un alto nivel dc implicacién, lo que facilit6 la constancia y su
actitud positiva.

El nivel de implicacién permiti6 que los participantes interactuaran dc manera
comprometida, en un marco de comunicacién honzontal y transparcntc.
La autoformacién como estrategia metodolégica evidencié ser inhcrente al
cnfoquc de investigacién-accién.

La autoformacién como estratcgia puede ser aplicada cn cspacios dondc
existaunacomunidad de aprendizaje, yascabajo un marco de investigacion
0 no.

El modelo de comportamicnto ambicntal reflexivo, se convirtié cn el *“cjc
transversal” que permed y brind6 sustento tcérico al proceso investigativo.
Los profesorcs lograron constituirse en entes multiplicadores al “‘empodcrarse”
de conocimientos, actitudcs y valores ambientales. S6lo dc esta manera fuc
factible quc rompicran las baireras que impedian la trascecndencia hacia un
Comportamiento Ambiental Reflexivo.

Se generaron reflexiones adicionales, como las siguicntcs:

» Para lograr un cambio en la forma de trabajar la materia ambiental se debe
contemplar la multiplicidad de realidades participantes y visualizarlas como
dinémicas.

* Para lograr cambios pcrmanentes y profundos cn ¢l “cmpoderamiento
ambiental”, es convenicnle facilitar espacios de autoformacién quc permitan
una participacién activa.

» La apropiada eleccién de estrategias quc respondan a los interescs y
necesidades del contexto, facilitacl desarrollode un plan de autoformacion.

* El concepto de entc multiplicador es enriquecido cuando se incorporan las
caracteristicas de compartir, concienciar y contribuir a la formacién de las
personas que le rodean, es por ello quc sc traspasan las barreras individuales
para lograr una accién o comportamiento ambicntalmente positivo.

» Enlainvestigacién-accién la claridad de las relaciones entre sujcto-objeto
es vital para su desarvollo

.
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Ahorabicn, sicndo quc los procesos de autoformacion
El proceso sigue... son casi inuacabados, al igual quc los preccsos de investi-
gucién-accion, este Trabajo Final de Graduacion generd,
por parte de su dircctora, ¢l desarrotlo de una investiga-
cion inscrita en ¢l Instituto de Investigaciones para ¢l Mcjoramicnto de la Educacion
Costarricense (IIMEC), cuya meta cs dar scguimicnto a los propositos adquiridos por
las personas participantcs y quc sc desarrolla para los anos 2003 y 2004.
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