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Resumen. Este articulo surge como producto de la implementaciéon del proyecto Intercambio
Académico entre la Division de Educacion Rural (DER), de la Universidad Nacional (UNA) y escuelas
colaboradoras. Desde su quehacer se abordan dos acciones fundamentales; la primera, la concepcion
tedrico-metodoldgica de la practica profesional de la DER y la segunda, el proceso de capacitacion
dirigido a maestros rurales en servicio. A partir de estas actividades académicas se exponen productos
gestados a lo interno del proyecto y algunas reflexiones sobre la experiencia académica como resultado
de lecciones aprendidas durante el proceso.
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Abstract. The present article arises from the implementation of the Academic Exchange project between
the Division de Educacién Rural (Rural Education School) from Universidad Nacional and other
collaborating schools. There are two fundamental actions that are approached; first, the theoretical
methodological conception of the professional field practicum of the DER and second, the teaching
training to rural teachers in service. From these academic activities, products developed are exposed in
the project and some reflections about the academic experience were also exposed as a result of lessons
learned during the whole process.
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Introduccion

El intercambio académico entre las escuelas colaboradoras? y la Division de Educacion Rural
(DER) es un proyecto que surgié ante la necesidad de contribuir con el mejoramiento de la calidad
educativa de las escuelas rurales, en congruencia con el plan de estudios de la DER, cuyo quehacer
se ha enfocado en la formacion y la capacitacioén de los profesionales que se desempeifian en difer-
entes contextos educativos rurales de nuestro pais, asi como la necesidad de articular los procesos
de insercion de los estudiantes de la préctica profesional en un contexto escolar rural.

El intercambio académico se inicié en 2006 y finaliz6 en 2008, a partir de un plan de capaci-
tacion y actualizacion dirigido a aquellos docentes de la Educacién General Bésica de 1y 11 ciclos,
de la Direccion Regional de Ensefianza de Heredia, que aceptan estudiantes practicantes para el
desarrollo de la préctica profesional propuesta por la Division de Educacion Rural, en los procesos
de formacion inicial docente, complementado con el desarrollo del proceso de préctica profesional
de la DER.

Este articulo surge como resultado de la experiencia docente gestada en el marco del proyecto
Intercambio Académico y no, simplemente, como producto de una investigacion. Su objetivo es
dar a conocer actividades y esfuerzos que se desarrollan en el seno de las unidades académicas,
asi como, también, dejar evidencia de las relaciones y los vinculos que se promueven en y desde la
Universidad Nacional (UNA) con instituciones educativas en el ambito nacional, con el proposito
de contribuir al mejoramiento de la educacion y, en este caso, en particular, a la educacién que se
desarrolla en contextos rurales.

Consideraciones tedricas

En la actualidad, la formacion docente es una tarea desarrollada por un sinnimero de institu-
ciones tanto publicas como privadas, que proveen al pais y al mayor ente empleador, el Ministerio
de Educacion Publica (MEP), de los profesionales orientados a la Educacion General Bésica (I y
IT ciclos). Desde el surgimiento de las primeras escuelas a lo largo y ancho de nuestro pais, se ha
dado una marcada diferencia en el acceso, las posibilidades y las oportunidades educativas en las
distintas zonas rurales y urbanas; este desfase apunta a la necesidad de esfuerzos que contribuyan
a la reduccion de brechas que, con tendencia natural, se ensanchan, cada vez mads, entre el campo
y la ciudad.

Con base en un acercamiento a la pedagogia rural, Aguilar (1994) plantea la disparidad que
existe entre la educacion de las zonas rurales y las urbanas, y demuestra que se ha pensado en las
realidades urbanas y se ha ignorado las particularidades de la sociedad rural, lo que implica que se
carezca de soluciones para atender las necesidades relacionadas con el contexto y los intereses de
los habitantes del medio rural.

La educacion como factor de desarrollo, debe contribuir a reducir las brechas sociales exis-
tentes, por lo que el esfuerzo que se lleva a cabo para capacitar a los formadores en el drea de la
docencia debe constituirse en un elemento clave para potenciar las habilidades y las capacidades,
no soélo de los docentes en formacion, sino que trascienda la propia y se encauce el accionar hacia
un impacto escolar y comunal en todos sus niveles.

2 Escuelas colaboradoras son aquellas que brindan su institucién como un espacio para el crecimiento pedagdgico de los estudiantes practicantes,
al permitirles realizar la practica profesional en su instancia escolar.
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Se ha llegado a comprobar que algunos de los problemas inherentes al bajo rendimiento
académico del sistema educativo, en la zona rural, resultan de aspectos que tienen relacion con el
origen, la formacioén y las caracteristicas personales del profesor encargado (Gajardo y De Andraca,
1992).

Ante esta premisa, la formacién docente no debe centrarse en la obtencion de un titulo y dejar
que éste se afieje en el recuerdo. Se requiere tener presentes las dindmicas nacional e internacional,
especialmente esta ultima en la que la vida cotidiana evoluciona a pasos agigantados, y en la que el
cambio, la incertidumbre, la diversidad, la inequidad, marcan la realidad de los diferentes escenarios
de la sociedad; por esto, la capacitacién continua debe ser una constante en la profesion docente,
especialmente en aquellos que trabajan en contextos educativos socialmente fragiles.

Al respecto, Roman (1997, citado por Aguilar y Solano, 2003, en Aguilar, Carvajal, Cerdas,
Céspedes, Monge, Ovares, et al. (2002) considera que

... la necesidad de revalorar y contemplar a los habitantes del medio rural, sus familias, sus
comunidades, sus relaciones y su concepcién de mundo, sus valores y tradiciones, sus juicios
y prejuicios entre otros determinantes, para el planteamiento de propuestas orientadas al
desarrollo con impacto social, donde la educacién se constituye en el instrumento articulador
para dar respuesta a los retos presentes y futuros. (p. 41)

La DER, desde sus origenes, ha asumido el compromiso de formar docentes atendiendo la
particularidad de la zona rural, en procura no sélo de un mejoramiento en la calidad educativa, sino,
también, de que ésta produzca un impacto en el desarrollo de las comunidades rurales. Segtn el
Plan de Estudios de la DER, el objeto de estudio esta constituido por el “conjunto de procesos edu-
cativos que se desarrollan en los espacios formales y no formales de la Educacion General Basica
en contextos rurales, con la finalidad de realizar trabajos académicos practicos en el proceso de
formacion, en el que se contempla las relaciones que se generan desde la escuela con las familias y
las comunidades” (UNA. DER, 2007, p. 18). Es por ello que, en su quehacer, orienta acciones aca-
démicas para la atencion de los procesos de préctica profesional que se desarrollan en los contextos
rurales.

Para el abordaje de la practica profesional de la DER es importante visualizar algunos ante-
cedentes que fundamentan ese proceso. La UNA, con la conviccidn y proyeccion que la caracteri-
zan, se ha abocado a la busqueda de las estrategias necesarias que contribuyan a la construccion del
conocimiento y a la formacion de profesionales, que con su quehacer promuevan la transformacion
y el bienestar de la sociedad costarricense. Una de estas estrategias es la Practica Profesional Su-
pervisada (PPS) aprobada en su Segundo Congreso, la cual establece la necesidad de definir las
politicas y los lineamientos que reglamenten su aplicacion. En cuanto a esto, el Estatuto Orgédnico
(UNA, 1993) capitulo XVI, articulo 122 da potestad a las unidades académicas para desarrollar
un conjunto de actividades académicas afines con su objeto de estudio o su préctica profesional
especifica. Asimismo, en el capitulo IV (De los estudiantes), articulo 200, sobre los deberes de los
y las estudiantes inciso d. enuncia el cumplimiento del ejercicio profesional supervisado dentro
del territorio nacional, como parte de su formacién universitaria y de su retribucién a la sociedad
costarricense, de acuerdo con lo estipulado en el reglamento que cada unidad elabore.

Con base en los criterios establecidos por el Consejo Universitario,

la préctica profesional supervisada (PPS) contribuye a consolidar los conocimientos y
destrezas adquiridas, asi como el desarrollo de valores y actitudes. Es una experiencia que
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realiza el estudiante en un ambito especifico de aplicacion de su especialidad disciplinaria
o profesional, a su vez, en un espacio de aprendizaje que posibilita la proyeccién social
del estudiante y el establecimiento de relaciones tedricas, metodolégicas y técnicas con la
realidad. Todo lo cual concurre a la formacion integral de cada estudiante. (p. 1)

Desde el quehacer de la DER, los contextos educativos en los que se insertan nuestras y
nuestros estudiantes corresponden al ambito educativo rural, tanto formal como no formal. Esta
especificidad, de acuerdo con nuestro propdsito de estudio, establece la necesidad de brindar
insumos bdsicos que delimiten, caractericen y profundicen en aspectos inherentes en el proceso de
la practica profesional que se requiere para la comunidad educativa rural.

De acuerdo con lo que establece en Plan de Estudios de la DER (UNA. DER, 2007), “es impor-
tante rescatar que los estudiantes y las estudiantes de la DER se incorporardn al aula escolar de forma
constante, lo que les darad importantes herramientas para adquirir experiencias personales y académi-
cas, se dan en un curso especifico llamado Prictica Profesional en el Contexto Rural” (p. 22).

La préctica profesional de la DER encuentra su sustento teérico en la pedagogia rural, cuyos
postulados enuncian el papel protagénico del docente rural, en liderazgo, gestion y proyeccion a la
comunidad, y al visualizar una escuela de puertas abiertas a la comunidad, en la cual se generan
procesos articulados en estrecha relacion escuela-comunidad, con la clara concepcion de una escue-
la para el desarrollo. En ella, el elemento principal del curriculo son los nifios, los cuales tienen
caracteristicas y potencialidades particulares que deben ser aprovechadas y mejoradas, a partir de
sus vivencias y su contexto.

En la DER, se concibe la practica profesional, como un espacio de reflexion para el crecimien-
to personal, social y académico, en el que la interaccién entre los diferentes actores (académicos,
docentes, estudiantes practicantes, comunidad estudiantil y contexto rural), promuevan el desarrollo
de conocimientos, actitudes, destrezas, valores y vocaciones en el propio campo de la accion, para
la formacion completa del estudiante. Es una experiencia integral de aprendizaje que inserta al
practicante en un contexto rural en el que articula la teorfa con la practica mediante su desempefio
como docente, y demuestra las competencias bdsicas para desenvolverse profesionalmente como
un maestro o maestra con pertinencia en la escuela rural. Este proceso, en un dmbito rural, es un
espacio de oportunidad, tanto para la apropiacion tedrica y metodoldgica como para el desarrollo
innovador y significativo que construya el o la estudiante en liderazgo y gestién, como requisitos
bésicos en su perfil profesional para lograr la proyeccion social (Vargas, 2009). Es un proceso que
enfrenta al estudiante con una realidad de aula, en la que tiene que asumir la complejidad del grupo
en cuanto a disciplina, planear e impartir las lecciones y desarrollar algunas acciones inherentes a
la labor del docente regular y, también, visualizar el contexto rural como entorno del estudiante, el
cual debe ser abordado metodolégicamente.

El contexto educativo en el que se realiza la practica profesional, comtinmente, ha sido las
escuelas ubicadas en las zonas rurales, las cuales tienen poca matricula, por lo que son clasificadas
como escuelas unidocentes, direcciéon 1 y direccion 2. También se contemplan algunas escuelas
direccidén 3 ubicadas en una zona rural concentrada, la cual se caracteriza por estar organizada en
dos grandes dreas: una con las viviendas agrupadas y otra con los espacios dedicados al cultivo’.
En el primer grupo de escuelas, el docente regular atiende a un grupo o varios a la vez, como es
caracterfstico en las escuelas multigrado.

3 Segtin resolucién N° DCG-097-2009 de la Direccién General de Servicio Civil, del 15 de abril de 2009. Las escuelas unidocentes comprenden
una matricula hasta de 30 estudiantes, D1 de 31 a 90 estudiantes, D2 de 91 a 200 estudiantes y una D3 de 201 a 400 estudiantes.

10
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Los espacios que se ofrecen para practica profesional incluyen: escuela diurna, (unidocente,
direccion 1 o direccién 2), escuela nocturna, programas de alfabetizacion y otros servicios que
se puedan ofrecer, en los que se ejerza la docencia y sean avalados por la DER y la Comision de
Practica profesional.

Implementacion del Proyecto Intercambio Académico (PIA)

La DER plante6 en 2006, la ejecucion de un proyecto para dar respuesta a la falta de cohesion
entre el proceso de aplicacion de conocimientos construidos por los estudiantes y las escuelas en las
cuales desarrollan la practica profesional. Por tanto, el proyecto se orientd al cultivo de escenarios
educativos que brindaran los espacios y las relaciones propicias para el desarrollo de la practica
profesional de la DER. Con igual primacia, el proyecto pretendio la capacitacion y la actualiza-
cién de los maestros y las maestras de las escuelas que colaboran en la formacion inicial de los
docentes, accidn que jugé un papel fundamental en el proceso articulador. El proyecto Intercambio
Académico se implemento con dos objetivos generales:

e Crear un intercambio académico entre la Division de Educacién Rural y las escuelas rura-
les colaboradoras de la Region Educativa de Heredia, para que el estudiantado, con base
en su experiencia, comprenda que los conocimientos se adquieren de manera integrada y
articulada con el medio en el que se desarrollan los nifios y las nifias.

* Promover la capacitacion y la actualizacion de docentes colaboradores ubicados en las
escuelas rurales de la Region Educativa de Heredia.

Para el logro de los objetivos se tomd en cuenta la participacion de académicos de la
DER, funcionarios de la Direccion Regional de Educacion de Heredia, la Comision de Practica
Profesional, estudiantes del II nivel de Diplomado, docentes de escuelas colaboradoras e invitados
expertos en temas abordados.

Para concretar el proyecto y lograr los objetivos, se desarrollé una serie de actividades, las
cuales se exponen a continuacion.

Divulgacion y diagnéstico

El PIA se inici6 con un proceso de divulgacion mediante el cual se dio a conocer y se
desarrollaron los mecanismos para la articulacion con escuelas e instituciones involucradas, con la
participacion y la anuencia de los estudiantes, quienes fueron el primer enlace entre las escuelas y la
DER. Esta etapa comenzé en 2006. Paralelamente a la difusion, se ejecutd un diagndstico para detectar
las areas de capacitacion que requerian las escuelas que apoyaban la formacion docente de la DER.

Seguin los datos recabados durante el proceso de investigacion diagndstica se destacaron
cuatro dreas prioritarias: planeamiento didactico, evaluacién de los aprendizajes, adecuaciones
curriculares y tematicas relacionadas con la matematica. Toda esta informacion fue suministrada
por los directores de las escuelas que recibieron estudiantes practicantes de la DER ese afio. Como
segundo paso, después de analizar la informacién obtenida, se establecieron los mecanismos y las
relaciones necesarias para responder a las necesidades detectadas por medio del planteamiento de
estrategias para la vinculacion de instituciones y profesionales al proyecto.

11
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La propuesta se llevo a cabo mediante el enlace y la articulacion de PIA-DER con la Direccion
Regional Educativa de Heredia; para ello se cont6 con el visto bueno de la Directora Virginia Jara
y de los jefes del Departamento de Desarrollo Educativo 2007-2008, elemento clave para lograr la
asistencia y la concentracion de los docentes invitados, ya que desde esa instancia se tramit6 la con-
vocatoria a los talleres. Durante 2007, se cont6 con la valiosa participacion de las funcionarias de
la Asesoria de Educacidn especial, Asesoria de evaluacion, Asesoria en capacitacion y Desarrollo
profesional de la Direccion Regional de Heredia. En el 2008, se cont6 con la participacion activa de
la Asesoria de Espafiol a cargo de la M. ED. Sandra Chacén.

Se rescata que, mediante el trabajo conjunto UNA-MEP, se buscé solventar las necesidades de
capacitacion de docentes, con lo que se demostré el compromiso y la responsabilidad de funcionarios
e instituciones con injerencia directa en la formacion de profesionales en el campo de la docencia.

Plan de capacitacion

Con base en las areas diagnosticadas se establecieron ocho tematicas para desarrollar en talleres, con
la finalidad de fortalecer la prictica pedagdgica en el aula escolar mediante el plan de capacitacion y de
actualizacion, dirigido a los y las docentes de escuelas colaboradoras en el marco del PIA, de la DER.

El proceso de capacitacion se inicid con tres talleres de actualizacion en materia de adecuacion
curricular, evaluacién de los aprendizajes y planeamiento didéctico. En estos talleres, participd
un promedio de 22 educadores. Posteriormente, se plantearon dos etapas para la capacitacion y
la actualizaciéon de docentes en servicio, para lo cual se desarroll6 una serie de talleres tedrico-
practicos de aprovechamiento, con certificacion de cada una de las etapas. En la primera etapa se
realizaron ocho talleres dirigidos a docentes de I ciclo y en la segunda etapa se desarrollan seis
talleres destinados a docentes de II ciclo.

Figura 1. Taller en coordinacion con la Asesoria de Educacion especial, 2007.

Contacto directo con la realidad educativa rural

En el desarrollo del PIA se contempl? la realizacion del proceso de practica profesional, para
lo cual se tomaron en cuenta las posibilidades laborales y espacio-temporales de los estudiantes, y
la actividad fue valorada como practica profesional distribuida o intensiva. La practica profesional
distribuida estd dosificada en 12 horas semanales, repartidas a lo largo del calendario escolar; en

12
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ella se contemplan los meses de agosto a noviembre. La practica profesional intensiva ofrece la
oportunidad para que el estudiante realice una labor sin interrupcién en el aula escolar; esta tltima
opcion de ejecucion fue avalada por la Comision de Practica profesional, para ayudar a aquellos
estudiantes que experimentaban situaciones justificadas para optar por esta modalidad.

El desarrollo de la prictica docente se llevd a cabo en varias etapas. En la primera etapa, se
dio un proceso de induccién para motivar, para aclarar dudas y reducir el nivel de ansiedad de los
estudiantes. En la segunda etapa, se establecieron los espacios y los mecanismos que permitieron
orientar, oportunamente, al estudiante en cuanto a requisitos, responsabilidades y restricciones
durante el proceso de préctica. En la tercera etapa, se insertd al estudiante en el aula escolar con
la orientacion del curso tedrico y el apoyo de un profesor tutor, el cual fungié como un guia que
orientd y dio seguimiento a los avances de los estudiantes.

La supervision de la practica implicé el desarrollo paralelo de un proceso de acompanamien-
to, el cual requirid la interaccion armoniosa de dos sujetos del proceso: el profesor tutor de la prac-
tica (evaluador) y el estudiante-practicante (evaluado). El profesor tutor tuvo la responsabilidad pri-
mordial de atender al alumno practicante, para que éste efectuara una labor docente con un mayor
nivel de seguridad, y mantener la comunicacion directa con él y con los maestros colaboradores.
El acompafiamiento pedagdgico, como proceso de supervision, fue la mejor evidencia observable y
valorable del carécter profesional, sobre el desempefio del estudiante en una escuela rural.

La practica profesional tiene una duracién promedio de cuatro meses. En ella, el o la estu-
diante tiene la oportunidad de confrontar la teoria con la préctica, al insertarse en un contexto
educativo rural. Durante esta etapa, el o la estudiante tuvo la responsabilidad de cumplir con un
horario establecido, elaborar y ejecutar un planeamiento didactico para demostrar, en la practica,
conocimiento didéctico, apropiacion metodoldgica, manejo de grupo e interaccidon armoniosa con
los demas actores de la comunidad educativa, y, todavia, trascender el espacio dulico mediante la
realizacion de un taller de extension dirigido a la comunidad educativa.

En la cuarta y ultima etapa de la practica profesional, los y las estudiantes practicantes, los
docentes colaboradores y los académicos involucrados valoraron diversos aspectos, entre ellos: la
induccién y el acompafiamiento durante el proceso de préctica, las dificultades que se presentaron
durante la ejecucion de la practica docente, las estrategias que se utilizaron para enfrentar los obsta-
culos, asi como las conclusiones y las recomendaciones del proceso realizado. Los resultados de las
valoraciones fueron muy positivos, tanto de la organizacién del proceso como del acompafiamiento
que recibieron de los académicos.

Las mayores dificultades que se evidenciaron fueron la suspension de clases en las escuelas y la
discrepancia entre la metodologia del docente regular y la propuesta por el estudiante practicante.

Productos
Los mayores logros obtenidos a través del proceso fueron los siguientes:

- La capacidad social construida. Se capacité a 73 docentes en servicio, con un 121,66% del
producto logrado, pues se superd lo establecido: capacitar a 60 docentes. Se involucraron
los circuitos educativos 02, 03, 04 y 05 de la Direccion Regional de Heredia, con un total
de 31 escuelas que recibieron los talleres de capacitacion y de actualizacidon. Se realizaron
21 talleres: tres dirigidos al proceso de induccion de los estudiantes al proceso de préctica
profesional y 18 orientados a docentes de I y II ciclos de la Educacion General Basica.

13
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Ademas, 15 talleres desarrollados por estudiantes como propuesta de extension a las
comunidades educativas rurales.

- Creacion de material didactico y pedagdgico. Se intentd contar con una propuesta para
establecer los lineamientos generales de la practica profesional supervisada. Como
producto se obtiene, no sélo la creacién de un documento con lineamientos normativos,
sino que se crea, también, una guia orientadora del proceso y se ofrece un compendio de
instrumentos creados, igualmente, para registrar, organizar y sistematizar el proceso de
préctica profesional.

A modo de conclusion

- Existen grandes retos para la DER y para quienes asuman el proceso de practica profesio-
nal, ya que una realidad con la que hay trabajar, es el ingreso de estudiantes que escogieron
la carrera como tnica alternativa para el acceso a la universidad y, ademds, que tienen una
vision completamente citadina. Si bien esto es una debilidad, se convierte, a la vez, en un
reto: que el estudiante conozca las bondades afectivas de la profesion docente por desarro-
llar en una zona rural, las grandes alegrias de ser instrumento para el aprendizaje de otros,
con limitaciones materiales, contextuales y referentes al acceso de las nuevas tecnologias,
pero con gran potencial y riqueza natural, que estdn a la espera de unos 0jos nuevos, crea-
tivos, sensibles, que fijen su mirada en un bello porvenir para la escuela y la comunidad y
que, con base en ello, lidere y gestione procesos de desarrollo escolar y comunal.

- En la formacién profesional, desde la especificidad de la educacion rural, se deben reforzar
y promover acciones con la intencion de que los estudiantes:

* interioricen que las comunidades del pais son heterogéneas, que tienen una cultura
cotidiana diferente, su forma de visualizar la vida, sus percepciones, su concepcion
de mundo, expectativas, anhelos, intereses y necesidades son particulares y que la
propuesta educativa que se plantee valore y articule los saberes locales, para lograr la
significatividad en los procesos de ensefianza y de aprendizaje, y desde ella se respete
y se potencie el amor y el arraigo hacia su contexto, se aprovechen los recursos de la
comunidad y se articulen los diferentes procesos de desarrollo con la escuela. El des-
empefio de los estudiantes debe ir mucho mds alld, para que reconozcan y asuman las
posibilidades y carencias del entorno escolar, que no se encierren en las cuatro paredes
y, mucho menos, que consideren que su funcién termina después de los limites de pro-
piedad de la escuela; por el contrario, se visualiza una escuela de puertas abiertas a la
comunidad, y que la escuela y la comunidad constituyan un binomio, desde el cual se
promueva el desarrollo local.

* construyan una formacion sélida en actitudes y valores, para dar autenticidad a los estu-
diantes formados en la DER, y que no sucumban ante el tradicionalismo ni se dejen absorber
por un sistema enraizado en el que existe primacia de la burocracia ante lo pedagdgico, el
circulo vicioso de un sistema de dejar pasar, dejar hacer; con criterio para debatir, luchar
por los ideales no tanto propios, sino de los nifios que estén bajo su tutela; tener el valor para
sobrepasar el sistema cuando las circunstancias lo ameritan, y que visualicen al nifio y la nifia
como seres con necesidades e intereses individuales, sujetos de derecho y que aboguen por el
bien comun, asumiendo la profesién con compromiso y con pasion.

14




@

Revista Electronic@ Educare Vol. XIV, N° 1, [7-18], ISSN: 1409-42-58, Enero-Junio 2010

- En los cursos que preceden a la practica profesional se necesitan mayores propuestas de

campo, para que los estudiantes tengan contacto directo y permanente con la realidad
rural, y que estos acercamientos, con actitud critica, les provea diversas realidades con-
textuales, diferencias metodologicas, procesos cotidianos que se realizan en las escuelas y
que forman parte del diario vivir del docente (trabajo administrativo, celebraciones patrias,
patronales y religiosas; campaiias estudiantiles, en salud, de bien social, entre otras) . El
poco contacto que tienen cuando ingresan al proceso repercute en que, muchas veces, su
insercioén en la escuela, como estudiante practicante, la perciban, en algunos casos, un
poco abrupta. La insercién de un estudiante debe ser el resultado de un proceso secuencial
y articulado, con acciones de base que solidifiquen la autoconfianza como docente y que
brinden insumos para su fortalecimiento, para que cuando asuman un grupo escolar lo
hagan con propiedad y el mayor empoderamiento posible.

A partir del desarrollo del proyecto se pueden establecer varios beneficios: se logré mejorar
la organizacion del proceso de préctica profesional, asi como establecer un mayor contacto
y una vinculacién de la DER con los docentes y directores de escuelas rurales; a la vez que
se realizaron acciones de retribucion a las escuelas colaboradoras mediante la ejecucion del
plan de capacitacion. En términos de vinculacion, se puso en contacto la UNA con diferen-
tes contextos escolares de nuestro pais, se generd un acercamiento de docentes en servicio
a esta casa de ensefianza y se consolidaron escenarios educativos rurales para el desarrollo
de futuras propuestas. En este proceso, se puso de manifiesto que la formacion que reciben
nuestros estudiantes regulares se circunscribe a un tiempo historico-social determinado y
que los docentes en servicio, en esta época, deben enfrentar una realidad educativa muy
diferente de cuando recibieron su proceso de formacion docente, lo cual es un insumo valio-
so por considerar en las propuestas pedagogicas y curriculares que ofrece la universidad.
Es rescatable el alto grado de vinculacion que se logré con el proyecto, lo que dio como
fruto la consolidacion de un grupo de escuelas colaboradoras de la Direccién Regional de
Heredia, como apoyo permanente en los procesos de préctica profesional de la DER.

El proceso de préctica profesional es una estrategia comunicativa y de enlace idoneo para
desarrollar acciones de investigacion y de extension en comunidades educativas rurales.
Se debe rescatar la gran capacidad de convocatoria que tiene la UNA, el prestigio que la
caracteriza, lo cual contribuy6 en la creacion de alianzas, en la anuencia y permanencia de las
instituciones y de las personas que participaron en el desarrollo del plan de capacitacion.
Es importante visualizar algunas percepciones de los participantes en el plan de capacita-
cion, que dan muestra del impacto producido:

* Los docentes en servicio que participan en el plan de capacitacién reconocen vacios,
carencias y limitaciones, para enfrentar el quehacer cotidiano en el aula; y conciben la
actualizacién continua de los maestros como una necesidad prioritaria. Esto se ilustra
con el comentario de un docente quien afirmé que “todos los talleres recuerdan al
educador, que el ser maestra o maestro es una vocacion y que, por ética profesional,
deben estarse actualizando”; o bien; el comentario de una maestra que expone: “para
mi, en particular, esta capacitacion fue de gran valor, ya que aprendi gran cantidad de
actividades que hoy por hoy las pongo en prdctica con mis alumnos, a pesar de tener
la edad que tengo siempre he dicho que nunca es tarde para actualizarse, (....) quisiera
pedir ser tomada en cuenta en proximas capacitaciones como éstas, que son de suma
importancia en el quehacer educativo”.
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Figura 2. Docentes que participaron en la II etapa del Plan de Capacitacion, 2008.

* El proyecto promovid ese intercambio académico, ese compartir entre colegas, para
exponer sus vivencias, confrontar sus realidades, plantear opciones. El comentario de
una docente participante lo ilustra: “quizds se considera que lo mds importante de esta
formacion ha sido el refrescar conocimientos en diferentes dmbitos, pero creo que,
ademds, hemos podido compartir con otros profesionales, experiencias diarias que no
estdn escritas en ningtn libro...”.

* El proyecto evidencia que el brindar espacios para la capacitacion y la actualizacion
con temadtica pertinente, aplicable y promovida en procesos significativos, ofrece opor-
tunidades que son bien valoradas y aprovechadas por parte de los y las docentes. Al
respecto, una docente expreso: “en siete afios de mi labor docente no me habia inte-
resado tanto en una capacitacion. Fue tan motivante que esperaba con ansias el dia
de la capacitacion para ver lo que se iba a aprender y practicar ese dia”, y esto fue
reforzado con el siguiente comentario: “como docente de educacion primaria me siento
muy satisfecha de haber tenido la oportunidad de crecer y mejorar la calidad de mi
trabajo; gracias a estos talleres muchos docentes podemos ver la educacion desde
otra perspectiva y, a la vez, motivar a otros docentes a enriquecer sus conocimientos
e interesarse por recibir capacitaciones...”.

* Uno de los aspectos mds significativos durante el desarrollo de los talleres de
capacitacion, fueron los datos aportados en torno a la percepcion de cada actividad y el
nivel de apreciacion que, voluntariamente, los participantes brindaron, con expresiones
cualitativas con reiterado agradecimiento, impregnadas de emotividad, carifio y
espiritualidad; ejemplos de ello: “Gracias por la experiencia, anécdotas y estrategias
compartidas durante todo este tiempo. Gracias porque aun se puede creer en las
personas que se preocupan por ayudar al docente a facilitar su labor cotidiana...” o
“...que Dios les bendiga y les siga concediendo ese espiritu de lucha por mejorar la
labor pedagdgica docente, y brindar oportunidades para una mejor calidad de vida
personal y ciudadana...”.
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Figura 3. Taller de lectoescritura en el que participaron los docentes colaboradores.

Recomendaciones a partir de las lecciones aprendidas

- La préctica profesional es una actividad académica que no debe realizarse en forma aislada
y sin conexién con otros procesos, por lo que es importante que se promueva, como activi-
dad continua, en la unidad académica. Esta propuesta permite: a) el andlisis permanente y
profundo para evidenciar las fortalezas y las debilidades de la practica profesional; b) con
base en ello, plantear las mejoras que orienten y nutran los procesos que se promueven; ¢)
detectar nichos educativos rurales de calidad que sirvan como modeladores a los estudian-
tes practicantes, para que ellos crean que es posible hacer las cosas de manera diferente
(que se puede innovar y crear desde una estructura estatal) y d) identificar situaciones
desfavorables que vivencian docentes y estudiantes, y a las cuales se pueda dar respuesta
desde algunas propuestas de la DER.

- Es importante rescatar que, en los diferentes procesos académicos que se desarrollan en la
educacion superior, los profesionales son formados con poco o ningtin insumo sobre una
concepcion de la ruralidad, en la que se homogeniza las relaciones, los contextos y, sobre
todo, los procesos de practica profesional. En las diferentes carreras o profesiones que se
ofertan en las universidades, es comtn que se les proponga a los estudiantes un trabajo de
campo o, bien, una préctica profesional, en la que apliquen y demuestren los conocimientos
requeridos en su profesion. Las diferentes actividades profesionales de campo que se plan-
tean (tanto cognitivas como operatorias basicas como perfil de salida de cada profesional),
van de acuerdo con la carrera, su objeto de estudio, los conocimientos, las destrezas y las
habilidades. Pero es relevante que, en cada caso de formacion profesional, se asuma un
trabajo de campo o préctica profesional especifica y no con un concepto general. En el caso
de la DER, debe preparar a los profesionales para que sepan enfrentar y asumir diferentes
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realidades: lo urbano, lo rural, lo marginal, lo rural marginal, ya que no s6lo deben atender
particularidades pedagdgicas, administrativas y técnicas, sino también contextuales, las
cuales influyen en gran medida, y que requieren un tratamiento metodolégico apropiado,
como fruto del conocimiento promovido por la universidad. Por consiguiente, es importan-
te preparar a los profesionales para que conozcan diferentes escenarios dentro de los cuales
pueden incursionar, para una adecuada intervencion profesional. Hay que reconocer que la
mayoria del territorio nacional es rural.

- Es necesario realizar evaluaciones de contexto sobre la realidad rural y el proceso de
préctica profesional, en el que se valore el aporte de los diferentes actores, sean participes
directos o indirectos, interesados, destinatarios o desarrolladores de los procesos, entre
muchos otros. Asimismo, deben analizarse las relaciones que se generan en estos con-
textos, ya que el problema de la desventaja educativa, social y econémica que enfrentan
las zonas rurales es multifactorial y pluridimensional, y para dar una respuesta asertiva a
éstos, debe hacerse una lectura de su realidad para crear propuestas emergentes, articula-
das y participativas, si se quiere hacer aportes significativos y con impacto global.

- Es importante aprovechar las lecciones aprendidas, las estrategias logisticas, los vinculos
y los productos generados en el PIA, los cuales pueden contribuir a enriquecer y a mejorar
las propuestas educativas para la formulacion de futuros proyectos. Con ello, se puede
asumir el compromiso de fortalecer los procesos de educacién continua y los procesos de
practica profesional, pues los proyectos constituyen un medio eficaz para realizar acciones
de impacto educativo y social.
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