
		
			[image: Portada de Identidad docente de docentes de educación especial: Una
revisión bibliográfica sistemática hecha por Mauricio Vergara-Rodríguez;Daniel Riveros-Zúñiga;Jorge Joo-Nagata]
		
	
		

		
			Revista Electrónica Educare (Educare Electronic Journal)    EISSN: 1409-4258 Vol. 29(1) ENERO-ABRIL, 2025

			https://doi.org/10.15359/ree.29-1.18578

			https://www.revistas.una.ac.cr/index.php/educare

			educare@una.ac.cr

			[Cierre de edición el 30 de abril del 2025]

			Identidad docente de docentes de educación especial: Una revisión bibliográfica sistemática

			Teacher Identity: The Case of Special Education Teachers. A Systematic Review of the Literature

			Identidade do professor: O caso de Educadores Especiais. Uma revisão sistemática da literatura

			[image: ]

			Mauricio Vergara-Rodríguez

			Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educación

			[image: ] https://ror.org/057anza51

			Santiago, Chile

			mauricio.vergara@umce.cl

			[image: ] https://orcid.org/0000-0002-3623-0524

			Daniel Riveros-Zúñiga

			Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educación

			[image: ] https://ror.org/057anza51

			Santiago, Chile.

			daniel.riveros@umce.cl

			[image: ] https://orcid.org/0000-0001-6874-6405

			Jorge Joo-Nagata

			Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educación

			[image: ] https://ror.org/057anza51

			Santiago, Chile

			jorge.joo@umce.cl

			[image: ] https://orcid.org/0000-0001-8023-0858

			Recibido • Received • Recebido: 13 / 06 / 2023

			Corregido • Revised • Revisado: 31 / 03 / 2025

			Aceptado • Accepted • Aprovado: 23 / 04 / 2025

			Resumen:

			Introducción. En los últimos años, la identidad docente del profesorado de educación especial ha crecido en interés paralelamente con la preocupación sobre educación inclusiva. Abordar la identidad docente y profesional de estos sujetos en diversos contextos permite identificar los conceptos, funciones y desafíos a los que se ve enfrentada la educación inclusiva en la actualidad, la formación docente inicial y la integración al sistema educativo de profesionales de educación especial. Por esta razón, a partir de la revisión de literatura en la última década, se propone determinar la comprensión del concepto de identidad enfocado en docentes de educación especial o diferenciales. Metodología. Se orientó por las indicaciones PRISMA en tres bases de datos: WoS, Scopus, Eric y Dialnet. De los 19 artículos destacados se identificaron categorías emergentes cualitativas vinculadas a la posición y vinculación que tiene el concepto identidad en el corpus. La primera categoría sintetiza las investigaciones que considera factores o variables que tienen un impacto significativo en cómo el personal docente construye y percibe su propia identidad. La segunda categoría permitió identificar que la identidad es una perspectiva teórica directa para comprender a los sujetos, sus experiencias y acciones como docentes. Resultados. La identidad tiene un sentido de cuidado, compromiso y vinculación con el otro ser, es invisibilizada en su experiencia como profesionales y en su formación para los procesos de inclusión y, paradojalmente, producto de las tensiones que genera un sistema educativo normalizado, el personal educativo mantiene ciertas lógicas de reproducción de la exclusión.

			

			Palabras claves: Educadoras y educadores de educación especial; identidad; educación especial, revisión bibliográfica; PRISMA.

			ODS: ODS 4; Educación de calidad; educación inclusiva.

			Abstract:

			Introduction. A literature review of the last ten years on the identity focuses of special education teachers due to the challenges of inclusive education and teacher training policies is presented. Addressing the teaching and professional identity of these subjects in different contexts allows us to identify the concepts, functions, and challenges currently faced by inclusive education, initial teacher training, and the integration of special educators into the educational system, considering as objectives to determine the theoretical and methodological constructions and research findings. Methodology. It was guided by PRISMA (2020) indications in three databases: WoS, Scopus, Eric, and Dialnet. From the 19 articles incorporated, qualitative emergent categories were identified and linked to the position and linkage of the concept of identity in the corpus. The first category synthesizes research that considers factors or variables that significantly impact how teachers construct and perceive their own identities. The second category identified identity as a direct theoretical perspective for understanding the subjects, their experiences, and their actions as teachers. Results. Identity has a sense of care, commitment, and connection with the other, invisibilized in their experience as professionals and in their training for inclusion processes, and, paradoxically, because of the tensions generated by a normalized educational system, educators maintain specific logics of reproduction of exclusion.

			Keywords: Special Education Teachers; identity; special education; literature reviews; PRISMA.
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			Resumo:

			Introdução. Nos últimos anos, o interesse em ensinar identidade em educadores especiais cresceu paralelamente à preocupação com a educação inclusiva. A abordagem do ensino e da identidade profissional dessas disciplinas em diferentes contextos nos permite identificar os conceitos, as funções e os desafios enfrentados atualmente pela educação inclusiva, pela formação inicial de professores e pela integração de educadores especiais no sistema educacional. Por isso, a partir da revisão da literatura na última década, propõe-se determinar a compreensão do conceito de identidade com foco nos professores de educação especial ou educadores especiais. Metodologia. Foi guiada pelas indicações do PRISMA em três bases de dados: WoS, Scopus, Eric e Dialnet. Dos 19 artigos destacados, foram identificadas categorias qualitativas emergentes ligadas à posição e ao vínculo que o conceito de identidade possui no corpus. A primeira categoria sintetiza a investigação que considera fatores ou variáveis que têm um impacto significativo na forma como os professores constroem e percepcionam a sua própria identidade. A segunda categoria identificou a identidade como uma perspectiva teórica direta para a compreensão dos sujeitos, das suas experiências e ações enquanto professores. Resultados. A identidade tem sentido de cuidado, compromisso e conexão com o outro, invisibilizados em sua experiência como profissionais e em sua formação para processos de inclusão e que, paradoxalmente, como produto das tensões geradas por um sistema educacional normalizado, os educadores mantêm certas lógicas de reprodução da exclusão.

			

			Palavras-chave: Professores de educação especial; identidade; educação especial; revisão de literatura; PRISMA.

			ODS: ODS 4; Educação de qualidade; educação inclusiva.

			Introducción

			La identidad docente es investigada en diferentes niveles educativos y asignaturas; estas investigaciones afirman que el ejercicio profesional es una cuestión de identidades (Akkerman & Meijer, 2011; Beauchamp & Thomas, 2009; Buchanan, 2015; Dugas, 2021; Izadinia, 2013). Sin embargo, en el contexto de la educación diferencial o especial en América Latina, esta ha tendido a ser olvidada (Yarza de los Ríos et al., 2014) y, en el contexto anglosajón definida desde una perspectiva médica (Thorius, 2016). En ambos contextos, docentes diferenciales para el caso de Chile, docentes de educación especial o Special Education Teachers (en inglés), son profesionales que tienen como foco trabajar aulas inclusivas y las atenciones especializadas para estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE) o que están en situación de discapacidad. Por ello, durante los últimos años, se ha convertido en un tema de especial atención debido a que comienza a ser relevante orientar y aplicar las perspectivas educativas con enfoques inclusivos y de derechos humanos.

			El principal propósito de estas perspectivas –presentes en diferentes regiones–es el cambio desde una mirada que asiste e integre, hacia otra inclusiva y enfocada en los derechos humanos (Vásquez-Burgos, 2022). Por ello, la educación especial, en un comienzo, estuvo marcada por los principios de normalización, diagnóstico y apoyo del estudiantado (San Martín et al., 2017; Organización de las Naciones Unidas para la Educación la Ciencia y la Cultura [UNESCO] & Ministerio de Educación y Ciencia, 1994), pasando actualmente a centrar la mirada en las dificultades de aprendizaje de naturaleza contextual, relacional o interactiva con un claro enfoque de derechos (Román Soto, 2021; Slee, 2019), lo cual ha generado nuevas formas de inclusión educativa. Tales enfoques han implicado desafíos y tensiones para la identidad de docentes de educación especial que se han ido incorporando en la educación regular (Castro Cáceres & Contreras Parraguez, 2021; Manghi et al., 2012; Oyarzún Burgos, 2013; Román Soto, 2019, 2021; Striano & Grieco, 2014).

			

			En este escenario, se observa que en el caso de Chile el “rol del profesor de educación especial [está] más cercano a un docente de apoyo que a un co-educador, lo que coincide con los hallazgos de investigaciones similares llevadas a cabo en otros países” (Rodríguez Rojas & Ossa Cornejo, 2014, p. 316, citando a Fried et Al., 2010). Esta situación se encuentra explicada por factores contextuales asociados a la cultura y materialidad de la escuela, la atomización curricular, el rol tradicional del aprendizaje, las relaciones interpersonales y las tensiones entre el profesorado regular y de educación especial.

			Otras investigaciones consideran que estas tensiones se explican porque docentes de educación especial se han formado en un enfoque fundamentalmente médico, sobre todo en el ámbito de las escuelas especiales (San Martín et al., 2017). Por lo mismo, la identidad de docentes de educación especial es un fenómeno complejo que tiende a desarrollarse a partir de la asunción de prácticas que permiten clasificar e integrar a niños y niñas como normales y anormales, a pesar del predominio declarativo de un paradigma inclusivo (Matus & Rojas, 2015; 

			A nivel internacional, se observan complejidades similares respecto de la función y prácticas del personal docente en educación especial (Santos et al., 2021; Striano & Grieco, 2014). Por ejemplo, Striano & Grieco (2014) consideran que la identidad del personal docente de educación especial es negociada con los múltiples actores y actrices que se encuentra en sus trayectorias. La identidad es una cuestión procesual que limita con las comunidades escolares, profesorado regular y las familias. Estos límites se convierten en espacios fronterizos que dialogan con aspectos personales, profesionales e institucionales del personal docente de educación especial.

			Para otras personas investigadoras, la identidad del personal docente de educación especial abre la discusión no tan solo hacia la pregunta por su mismo yo –¿quién soy?– y sus formas de identificación y roles, sino que también pone hincapié en la comprensión del niño, la niña y del trabajo colaborativo, y abre espacio para la alteridad e inclusión de otro ser más amplio que el estar en situación de discapacidad (Castro Cáceres & Contreras Parraguez, 2021).

			Teniendo en consideración lo anterior, realizar la revisión sistemática sobre la identidad en educadores y educadoras de educación especial o diferenciales es relevante, porque “se observa que existe escasa evidencia empírica que dé cuenta de la temática de las configuraciones de los sentidos que poseen docentes de educación especial acerca de su identidad pedagógica dentro de contextos escolares con enfoque inclusivo” (Rojas Tolmo & Castro Cáceres, 2020, p. 59), considera que la investigación sobre la identidad de docentes de educación especial no ha sido un tema recurrente a nivel internacional (Inostroza, 2020). Además, las voces y vivencias de estos sujetos actores tienden a ser investigadas en el ámbito de las políticas de inclusión educativa escolar y accountability en el ejercicio profesional (Carrascco Aguilar et al., 2019; Inostroza, 2020).

			

			De este modo, se abre una brecha investigativa para el caso de estos grupos docentes, pues la comprensión de la identidad y sus significados no ha sido un foco de atención al revisar su desarrollo profesional y sus respectivos programas formativos (Palacios et al., 2022). En ese sentido, se vuelve relevante incentivar las investigaciones sobre la identidad de estos docentes de esta disciplina, para destacar las implicancias de crear espacios educativos diversos e inclusivos y que favorezcan la implementación de las políticas públicas con esta finalidad. Se espera que esta revisión contribuya en los aspectos claves sobre la identidad docentes de educadores y educadoras de educación especial que consideren los temas clave que destacan las investigaciones. Los resultados de estas y sus marcos conceptuales son importantes para revisar y reflexionar la formación inicial y continua docente, la construcción de su identidad y las implicaciones para sus prácticas pedagógicas.

			Así, la revisión bibliográfica sistemática busca explorar la pregunta: ¿Cuál es la compresión sobre la identidad de docentes de educación especial o diferenciales en las investigaciones durante los años 2013 - 2022? Esta se propone dos objetivos específicos para esta revisión: (1) determinar las construcciones teóricas sobre el concepto de identidad en docentes de educación especial o diferencial, (2) identificar las principales metodologías y resultados de estas investigaciones, considerando perspectivas de análisis que los expliquen.

			Metodología

			El diseño es una revisión bibliográfica sistemática orientada por los indicadores del Preferred Reporting Items for Systematic Rewies, PRISMA 2020 (Page et al., 2021). Las fases de organización de la revisión se basan en: establecer los conceptos claves, determinar las bases de datos, estrategias de búsqueda, criterios inclusión y exclusión, análisis del contenido de las fuentes y estrategias para aminorar los sesgos. Se privilegió una escala geográfica amplia en la búsqueda de los artículos con el fin de relevar las perspectivas que están siendo discutidas a nivel internacional. Para localizar los artículos, se consultaron las bases de datos Web of Science (WoS en https://clarivate.com/products/scientific-and-academic-research/research-discovery-and-workflow-solutions/webofscience-platform), Scopus (en https://www.scopus.com), ERIC (en https://eric.ed.gov/) y Dialnet (en https://dialnet.unirioja.es/) entre los meses de mayo a septiembre del año 2022; se consideró la estrategia de búsqueda basada en el término Special education teachers y se agregó como pareja teacher identity, professional identity en inglés. En español se usó la sintaxis docente de educación diferenciales, educador(a) diferencial, profesor(a) de educación diferencial, profesores(as) de educación especial y se agregaron, como pareja, los términos  identidad e identidad profesional, la búsqueda comprendió desde el 2013 hasta el 2022, es decir, un periodo de 10 años debido a la especificidad de la búsqueda. Luego de ello, se unieron las bases de datos WoS y Scopus con el uso del software R 4.2.2 y el paquete Biblioshiny (Agbo et al., 2021); se descartaron 39 artículos duplicados de forma automática y 31 más durante la revisión de las cuatro bases de datos en conjunto.

			

			Posteriormente, se consideraron como criterios de inclusión las investigaciones que correspondan a artículos desde el año 2013 al 2022, de carácter empírico, en idioma inglés y español, ya sean de acceso libre o pago. El año 2013 se consideró un límite ya que la revisión de Izadinia (2013) marca un hito sobre las identidades docentes en general.

			Se excluyeron de los registros aquellos datos que no fueran artículos de carácter empírico como ensayos o ponencias en congresos, páginas de difusión web o investigaciones que no explicitaran la metodología y sus hallazgos en el resumen, en sus contenidos y sus resultados respecto de la identidad de docentes diferenciales, es decir, por la calidad en la revisión de estos. También se excluyeron las tesis por su extensión y difusión limitada.

			El primer nivel de cribado se basó en la lectura de los resúmenes y palabras claves de los 106 artículos que quedaron en inglés y español. Con ellos se determinó si estaban o no relacionados con la pregunta de investigación, descartándose 65 artículos. El segundo nivel de cribado consistió en revisar el cuerpo de los 41 artículos, utilizando solo aquellos que explícitamente teoricen o determinen la identidad docente de educadores y educadoras de educación especial en sus referencias teóricas o en sus resultados (Figura 1). Para aminorar el sesgo de la revisión, el procedimiento fue revisado por un equipo de 2 personas investigadoras de manera independiente y, luego, 3 rearmaron los pasos de búsqueda y, discutieron la inclusión o no de los artículos en duda, para finalmente proponer 19 artículos.

			Figura 1: Esquema de flujo
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			Nota: Adaptado de Page et al. (2021).

			Los criterios de análisis se organizaron de manera emergente y asociados a aspectos teóricos explicitados en el corpus de los artículos mediante el análisis de contenido temático (Díaz Herrera, 2018), consideraron referencias teóricas o empíricas explícitas sobre identidad docente en el caso de profesorado de educación especial. Las categorías se construyeron considerando el lugar que ocupaba el concepto identidad en los artículos (contenido del escrito) y, examinando las investigaciones desde la perspectiva de la identidad entendida como una cuestión relacional, interactiva, desplegada en marcos o espacios de comunicación y acción internos o fronterizos (Arfuch, 2013; Rojas Tolmo & Castro Cáceres, 2020; Striano & Grieco, 2014). Se consideraron dos categorías: efectos sobre la identidad de otros fenómenos, especificados fundamentalmente en los hallazgos ya que los aspectos asociados a la identidad del personal docente diferencial o de educación especial son efectos de otros fenómenos como las perspectivas raciales, sobre la discapacidad o sobre la percepción de la autoeficacia, entre otros y, (2) despliegue de la identidad como constructo de inteligibilidad de los sujetos, encontrado en apartados de referencias teóricas y resultados.

			

			Resultados

			Los 8 artículos que presentan la identidad asociada a un efecto de otros fenómenos (categoría 1) reconocen la identidad también como una expresión de roles y funciones, los cuales se pueden vincular con habilidades y cualidades que caracterizan la profesión del docente de educación especial. Se observa que la mayoría de estos utilizan una perspectiva cualitativa con diferentes enfoques: etnográfico, etnográfico crítico, auto etnografías, narrativas, contra-historias, estudios de caso, talleres de prácticas, diálogos y reflexión (Tabla 1).

			Por otra parte, los 11 artículos sobre la identidad como forma de inteligibilidad de los sujetos (categoría 2), muestran un proceso de negociación con los contextos, la entienden desde una perspectiva sociocultural y describen los procesos dialógicos con otros actores y actrices, sentido de pertenencia, reconocimiento del propio ser y de otras personas (Tabla 2).

			Solo dos artículos se posicionaron desde una perspectiva cuantitativa, el primero con un diseño mixto secuencial (Boveda et al., 2019); mientras el otro utilizó análisis estadísticos de regresión lineal (Radić-Šestić et al., 2013).

			Tabla 1: Artículos categoría 1. La identidad como efecto de otros fenómenos.
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			Nota: Elaboración propia.

			Tabla 2: Artículos la identidad como forma de inteligibilidad
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			Nota: Elaboración propia.

			

			Categoría 1: Artículos asociados a efectos sobre la identidad de otros fenómenos sociales

			En estos artículos, la identidad docente se evidencia por medio de características que se pueden observar. La mayoría de las caracterizaciones están constituidas a partir de significados, creencias, percepciones y sentidos sobre las prácticas pedagógicas del personal docente diferencial o de educación especial, situados en diferentes espacios formativos y laborales. Así, la identidad se asocia a funciones, tareas y valores que se les asignan a los sujetos, en un proceso dinámico y relacional. En general, se considera que la identidad está influenciada por diversos contextos y por las orientaciones normativas e institucionales, como lo son las políticas educativas en el ámbito del trabajo docente (Inostroza & Falabella, 2021; Morales González et al., 2022; Radić-Šestić et al., 2013; Sakalli Gumuş, 2015).

			En el caso de la identidad de docentes de educación especial de origen afroamericano y latino en Estados Unidos, esta se estudia como efecto de la interseccionalidad, considerando perspectivas críticas sobre la discapacidad y la etnia. Esto quiere decir que las teorías, creencias, percepciones y acciones se configuran por patrones culturales que, históricamente, han privilegiado puntos de vista de los grupos étnicos mayoritarios y el rol de los sujetos según su capacidad. Así, al estudiantado, se le comprende desde las representaciones del déficit. Estas representaciones se refieren a las ideas o creencias de que los individuos o grupos se definen por lo que les falta, y son, intrínsecamente, menos capaces. A partir de esta perspectiva, tanto a docentes de educación especial y estudiantes, se los invisibiliza (Kulkarni et al., 2022) por la ausencia de un currículo culturalmente relevante, con lo cual se perpetúa una experiencia educativa rígida, normalizada y que no valora la diversidad (Kulkarni, 2021).

			Desde la perspectiva de la autoeficacia académica, Chen et.al. (2020) comprenden la identidad profesional como un mediador de la percepción de ser capaz de completar tareas académicas y producir determinados logros, ya que esta muestra un sentido de pertenencia a una profesión. Según la investigación, altos niveles en la percepción de la identidad profesional pueden promover el interés por aprender hábitos y habilidades de estudio que se asocian al éxito académico. Para medir la relación de la identidad profesional con la autopercepción de eficacia, se utilizó un cuestionario compuesto por cuatro dimensiones: cognitiva, emocional, conductual y social. Así, encuentran que la autoeficacia académica y la identidad profesional tienen una correlación moderada. A pesar de ello, consideran que la identidad profesional es un mediador para lograr una alta autoeficacia académica, es decir, mientras el estudiantado de educación especial o diferencial se sienta más aceptado y perteneciente a un grado o carrera durante el desarrollo de sus estudios, mejor es la autoeficacia.

			Otro artículo que muestra la perspectiva de investigar la identidad como un conjunto de características se enfocó en las cualidades y dominios relevantes para que los educadores y las educadoras especiales itinerantes (SEIT, por sus siglas en inglés) logren dar apoyo en las escuelas chinas (Zhu et al., 2020). La identidad significa un proceso de autoidentificación de comunidades que quieren lograr entornos más acogedores para la niñez con discapacidades, y se considera que los SEIT necesitan cierta identificación con valores, motivaciones y emociones propias de su ejercicio profesional. Así, encuentran creencias sobre las cualidades que se deberían tener, entre las que consideran: valores positivos hacia la inclusión, equidad y justicia; comprender la perspectiva del niño y la niña; un buen o adecuado conocimiento de la disciplina para poder trabajar con profesorado general; y un fuerte sentido de colaboración y trabajo en equipo.

			

			En general, dentro de los hallazgos de estas investigaciones, se observa que la identidad se comportaría como un espacio fronterizo (Striano & Grieco, 2014), es decir, que las características destacadas sobre la identidad se relacionan con el foco o contexto observado. Por lo tanto, se vislumbra una relación entre el contexto político, social y cultural, como lo son las políticas públicas, y el desarrollo de la identidad de docentes de educación especial en los espacios educativos, expresados en el papel del trabajo colaborativo con otros sujetos docentes.

			Por ejemplo, si el énfasis se encuentra en las políticas públicas como un mandato de configuración identitaria, se observa que la identidad docente está tensionada y fragmentada entre los mandatos de las políticas de rendición de cuentas con las experiencias históricas de docentes y las prácticas de orientación inclusiva. En este contexto, la identidad se ve cuestionada en términos de sus compromisos éticos y valores que tienen los actores (Inostroza & Falabella, 2021). Así también, cuando el foco está en los espacios formativos de docentes especiales en el campo de la educación especial, se muestra que los fines de la profesión docente se asocian al amor por la enseñanza de los niños y las niñas, que el papel del educador o la educadora no termina solo en la escuela, sino que refieren a muchos otros aspectos de la vida del estudiantado y que sus actuaciones se ven influenciadas por sentimientos de vocación y buena voluntad (Sakalli Gumuş, 2015).

			En cambio, en el contexto del trabajo colaborativo y la codocencia entre el personal docente regular y el personal docente de educación especial en el aula, se muestran diferencias respecto de la identidad y el significado vinculado al trabajo colaborativo entre los grupos comparados. Estas diferencias se manifiestan en dificultades para establecer objetivos comunes, roles de trabajo en equipo en el contexto de enseñanza de estudiantes con discapacidad. Para el caso del personal docente de educación especial, se asocian ciertas características en sus tareas: habilidades especializadas para trabajar con niños y niñas, conocimiento de los estilos de aprendizaje y formas de adaptación del material didáctico (Radić-Šestić et al., 2013).

			Finalmente, desde una perspectiva interseccional, los hallazgos muestran que el personal docente de educación especial pertenecientes a grupos étnicos minoritarios, experimentan un sentido de justicia y esperanza respecto de sus acciones. Esto se manifiesta en su capacidad para hacer sentir a sus estudiantes bienvenidos y bienvenidas, pertenecientes a un grupo y con enfoque en el aprendizaje, asumen, así, el desafío de la codocencia. Sin embargo, este personal docente opera dentro de un sistema que los obliga a confrontar y negociar con los valores de la comunidad étnica mayoritaria, lo que en ocasiones genera experiencias traumáticas, episodios críticos y agotamiento (Kulkarni, 2021; Kulkarni et al., 2022).

			

			Categoría 2: Despliegue de la identidad como constructo de inteligibilidad de los sujetos

			Los artículos que despliegan el concepto de identidad consideran que esta se constituye como un discurso vinculado con acciones, prácticas y relaciones de poder. Estos elementos permiten articular y negociar sentidos de pertenencia y el diálogo con los demás actores e instituciones educativas situadas histórica y culturalmente (Palacios et al., 2020; Roegman et al., 2018; Thorius, 2016). Esto significa que la identidad se entiende como un proceso dinámico y continuo en el cual nos definimos a nuestro propio ser de manera situacional, con amplias formas de adaptarnos y confiriendo significado a los trayectos profesionales (Inostroza, 2020; Otondo-Briceño et al., 2021).

			En general, los hallazgos de estos estudios muestran que la identidad de docentes de educación especial en formación se asocia a la capacidad para ayudar al estudiantado. Aunque valoran los contextos de co-enseñanza como situaciones ideales e importantes, los sujetos lo experimentan a modo de una situación de marginación por la falta de autoridad, paridad y posibilidad de tomar decisiones pedagógicas (Roegman et al., 2018).

			En cambio, en el caso de docentes en ejercicio profesional se evidencia la importancia de los otros, las otras y de contar con su respeto ya que, a partir de las nuevas políticas de inclusión en el caso de Chile, es necesario para el personal docente de educación especial trabajar en co-enseñanza y en aulas comunes con estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE). Para estos grupos profesionales, sentirse importantes y reconocidos en el proceso de enseñanza y aprendizaje es fundamental. Sin embargo, son tratados como asistentes, ayudantes o administrativos, lo que les impide aplicar sus conocimientos sobre los procesos de inclusión y, en ocasiones, los obliga a recrear en el aula regular los espacios para trabajar solamente junto a estudiantes con NEE (Otondo-Briceño et al., 2021; Palacios et al., 2020).

			En ese sentido, en vez de ocurrir la co-enseñanza, el personal docente excluido en sus marcos de compresión tiene que reproducir la segregación para atender al estudiantado con NEE. Esto provoca que sus significados sobre la inclusión y su identidad docente no pueden manifestarse en el contexto escolar, obligándole a negociar y a resistir las prácticas de homogeneización y desprofesionalización.

			En la misma línea, Inostroza (2020) muestra que la identidad de docentes de educación especial se ha tensionado y fragmentado. Esto se debe a que el discurso de las políticas educativas en Chile, junto con las prácticas de burocratización y homogenización escolar posiciona al personal docente investigado en facetas diversas, roles y atribuciones que no se relacionan con su identidad histórica (Inostroza, 2020).

			Lin et. al (2022) intentan establecer cómo las emociones contribuyen a la identidad de personas coordinadoras de necesidades educativas especiales (SENCO por sus siglas en inglés). En su estudio, muestran que existen relaciones recíprocas entre las emociones –predominando las emociones positivas– y las formas de verse a sí de los grupos coordinadores de NEE. Dentro de las formas de verse a sí destacan el considerarse como personal defensor de estudiantes con NEE, solucionador de problemas y como un aprendiz eficaz, colaborador y combatiente.

			

			En uno de los artículos más relevantes, Thorius (2016), para comprender la identidad del personal docente diferencial, utiliza la noción de mundo figurado. Este concepto se define como un espacio de interpretación y reconocimiento de actos y valores. Así, el personal docente se comprende a sí mismo de maneras diferentes frente a sus colegas, fundamentalmente debido a que siente un fuerte compromiso por la educación especial y el conocimiento técnico y especializado que tiene para la enseñanza de estudiantes con discapacidades. Se plantea que docentes de educación especial defienden a los niños y las niñas anormales; se enfatiza que se legitima el mito del niño y niña normal, pues en el contexto educativo norteamericano investigado siguen imperando discursos médicos que patologizan a los niños y las niñas. En este escenario, los cuerpos docentes de educación especial construyeron sus identidades profesionales en torno a un objetivo central: arreglarlas (Thorius, 2016).

			Mercieca & Ward (2021) estudian cómo se desarrolla la identidad de docentes de educación especial en contexto de encierro durante el primer año de la pandemia COVID-19 junto a niños y niñas con discapacidad. Su estudio mostró que el ejercicio profesional de dos educadoras ha sido complejo porque han tendido a confundir sus roles personales y laborales. Esto se manifestó en la extensión del significado de ser hijo, hija en los niños, las niñas de las escuelas y en la vinculación del rol materno con el cuidado, el amor y formación de hábitos en el estudiantado (Mercieca & Ward, 2021).

			Boveda et al. (2019) se preguntan sobre las identidades emergentes de docentes de educación especial en formación provenientes de entornos culturales y lingüísticos diversos, adoptan explícitamente un enfoque sociocultural de la identidad con un enfoque de análisis interseccional. Estas autoras encontraron que los sujetos mostraron una identidad profesional emergente, donde la capacidad de clasificar en categorías de discapacidad al estudiantado articula su rol. En los casos estudiados la identidad está construida en lo que históricamente está anclada la formación de estos sujetos: ser capaces de categorizar la diversidad de otros seres, y donde sus identidades personales, marcadas por la discriminación, se entrecruzan con sus identidades profesionales.

			También se observa, en tres estudios, cómo la identidad se vincula a categorías sobre la comprensión del espacio educativo y las dimensiones temporales. Estos estudios muestran como estas categorías y dimensiones configuran la identidad de docentes de educación especial, con implicancias significativas sobre las interacciones, prácticas y significados sobre su identidad.

			El primer estudio de Baustien Siuty (2019) se preocupa por investigar la producción de identidad mediante el concepto de las identidades espaciales, tomado del geógrafo Edward Soja. La autora investiga las identidades espaciales como una forma de análisis y de producir prácticas sociales y delimitar identidades. Encuentra, principalmente, que la identidad espacial de docentes de educación especial perpetúa el sistema de segregación y de orientaciones asociadas a la discapacidad. Se actúa en el espacio de acuerdo con las normas que capacitan o deshabilitan al otro ser, llevando a los sujetos a comportarse como guardianes de los espacios de educación especial. Lo interesante es que los espacios de segregación o separación le permiten tener un lugar al docente de educación especial, donde construyeron sus identidades a través de una comprensión deficitaria de la otredad encarnada vis a vis en las aulas que habitaban (Baustien Siuty, 2019).

			

			En la misma línea, Naraian (2016) estudia las formas en que el personal docente de educación especial comprende el espacio y lugar como formas de inclusión, particularmente, cómo el sentido del lugar se ve reflejado en el discurso de docentes. Asume directamente que existe una interrelación entre la identidad y el espacio, una relación entre los actores y las actoras que los habitan, producen y son producto de estos mismos espacios. La identidad profesional se configura por creencias y prácticas mediadas por la historia y los lugares que se habitan. Sus hallazgos muestran un vínculo entre el lugar, la necesidad de aprendizaje y la identidad docente. Esto significa que, por ejemplo, la escuela se convierte en un espacio interior, de acogida, cuidado y protección. En cambio, otros espacios representan un afuera, como la familia, que tienen cierto desprestigio porque se los vincula a saberes acientíficos y experiencias inciertas para el estudiantado. Así la escuela representa un lugar de cuidado, un sitio para comprender al estudiantado como apto para los exámenes y para el aprendizaje. Un aspecto considerable en los hallazgos es que en los espacios escolares se identifica al estudiantado como poseedor de alguna necesidad de aprendizaje (Naraian, 2016), percepción que domina las identidades de los lugares inclusivos, es decir, se enfocan en la lógica de la posesión de una capacidad que tiene la otra o el otro. Esta percepción enmarca las relaciones profesionales entre el personal docente general y de educación especial.

			Finalmente, Franklin (2017) relaciona la identidad con el marco de análisis de Clandenin y Connelly, por lo que entiende que la identidad personal se entrecruza con las actividades y decisiones del personal docente de educación especial, y considera, explícitamente, una dimensión temporal a la identidad: pasado, presente y futuro. Por lo mismo, plantea que ser docente de educación especial significa la aceptación y reconocimientos de sus propios conocimientos e historias, el de la asignatura y actividades profesionales. Este aspecto entrega un modo de comprensión asociado al tiempo y espacio que vive un sujeto. Dentro del reconocimiento y aceptación, la alteridad del otro ser representa un rol fundamental, puesto que permite el entrecruce de la historia personal con lo que se espera de cada docente. Vale decir, fue capaz de asumir al otro ser en toda su alteridad, en la medida que, mediante sus narrativas etnográficas, le permitieron verse como otro ser y, a través de este ejercicio reflexivo, desarrollar la empatía.

			

			Las metodologías utilizadas

			La mayoría de los estudios son de perspectiva cualitativa con diferentes enfoques: uno declara utilizar un enfoque mixto secuencial y solo dos estudios tienen características cuantitativas.

			En los artículos asociados a lo interseccional y DisCrit (sigla en inglés para los estudios sobre la discapacidad y categorías asociadas a la raza y el racismo), se posicionan desde un marco cualitativo, específicamente narrativas, historias y contra-historias (Kulkarni, 2021; Kulkarni et al., 2022). En el caso de Inostroza y Falabella (2021), por su parte, utilizan un enfoque etnográfico que, desde la perspectiva del discurso como construcción teórica y analítica de Foucault, visibiliza la voz de los actores y la configuración de sus mundos. Ambos posicionamientos permiten ilustrar las voces de actores y participantes.

			En los artículos enfocados en los fenómenos como la autoeficacia, cualidades profesionales y oportunidades de aprendizaje, dos de ellos se posicionan desde la perspectiva cualitativa (Sakalli Gumuş, 2015;  y el otro es cuantitativo. El estudio de  es el único de la revisión que utiliza una perspectiva cuantitativa, con el desarrollo de cuestionarios y escalas para cuantificar la percepción sobre el apoyo social, identidad profesional y autoeficacia académica. Al realizar un análisis de regresión múltiple logra determinar dos aspectos relevantes: correlaciones entre los factores y posibilidades predictivas de las variables de apoyo social e identidad profesional sobre la autoeficacia académica.

			En los artículos que consideran la identidad como un discurso, negociado y situado socioculturalmente son todos de perspectivas cualitativas, y destacan los enfoques de estudios de casos, etnografía, biografías narrativas, incidentes críticos y utilización de talleres de reflexión y comunidades de aprendizaje. Al comprender la identidad como discursos y prácticas, la etnografía permite analizar y comprender la red de significados y situaciones en el contexto escolar de las personas educadoras, y ponen de relieve la subjetividad de las personas participantes.

			Por otra parte, los artículos que despliegan la identidad con componentes, cualidad y marcas, uno de ellos declaró ser parte de una investigación más amplia secuencial mixta (Boveda et al., 2019), Los marcadores de identidad asociados al género y la etnia u origen social permiten analizar, en conjunto, aspectos personales y profesionales, al establecer que ciertos ámbitos lingüísticos y étnicos son una ventaja para integrarse al mundo escolar. El otro estudio se construyó desde la perspectiva del estudio de caso, con un análisis inductivo para determinar las formas en que las personas se ven a sí mismas, destaca sus emociones y, especialmente las emociones positivas que constituyen un aspecto importante para verse a sí mismo o a sí misma (Lin et al., 2022).

			En el caso de la identidad espacial de docentes de educación especial se utilizó un enfoque cualitativo, etnográfico y espacial crítico. La metodología propuesta permitía ver cómo las normas, reglas y valores que configuran el espacio daban forma a las prácticas sociales y representaban las identidades de las personas participantes. El análisis logró determinar cuáles son las relaciones de poder, sus valores y experiencias vividas en el espacio. Concluyeron que la identidad espacial de educadores y educadoras diferenciales o de educación especial se constituye perpetuando espacios de segregación. Finalmente, Franklin (2017), quien estudia sobre las primeras experiencias como educadora diferencial o de educación especial, usó narrativas y autoetnografía. Un aspecto muy relevante de destacar en el desarrollo del estudio se relaciona con el marco interpretativo de Clandinin & Connelly (2011), que utiliza para entrecruzar tres ejes temporales: pasado, presente y futuro.

			

			Discusión

			El análisis de los artículos seleccionados muestra una comprensión de la identidad de docentes de educación especial imbricada en aspectos socioculturales. Las categorías emergentes muestran cómo la identidad no es un constructo individual y aislado, sino que arraigado en los diversos contextos históricos y culturales que van desde las aulas regulares con programa de integración e inclusión, centros de educación especial hasta programas de formación inicial docente. Si bien el ámbito geográfico de los estudios es internacional con foco en regiones anglosajonas, se vislumbra la importancia de los contextos históricos, las políticas públicas y sus grados de integración con el enfoque de derechos humanos de la educación inclusiva. Además, se evidencia la permanencia y posibles transformaciones sobre el discurso que categoriza a las personas en situación de discapacidad que ha imperado en docentes de educación especial.

			Así, las investigaciones revisadas coinciden en entender la identidad como una cuestión posicional o relacional que ocupa un sujeto y desde donde responde a la pregunta quién soy. Sin embargo, ambas categorías se podrían vincular a formas de pensamiento y posición epistemológica más amplias que el lugar que ocupan la identidad en la construcción del corpus del texto del artículo.

			Si se entiende la identidad como una experiencia que se manifiesta, se pueden aplicar encuestas para saber la percepción de eficacia, autoeficacia o autoconocimientos. O desde perspectivas psicológicas, enfocadas en cualidades que describen las posibles acciones de una profesión. Así los artículos que abordan la identidad como efectos de otros fenómenos (categoría 1), caracterizan, establecen o determinan aspectos asociados a elementos atribuibles a un sujeto y que representa su identidad (Chen et al., 2020; Lin et al., 2022; Radić-Šestić et al., 2013; Sakalli Gumuş, 2015; Zhu et al., 2020). Asimismo, la identidad puede constituirse en formas de caracterizar espacios internos como creencias y espacios externos como los contextos en que individuos desarrollan sus acciones.

			Desde esta perspectiva, la autoeficacia y las emociones positivas se presentan como una forma de objetivar el desarrollo de la identidad docente. En el contexto formativo de docentes de educación especial, la percepción de autoeficacia académica en relación con la identidad profesional subraya la necesidad de contar con un entorno de apoyo, donde los cuerpos docentes se sientan valorados y reconocidos (Chen et al., 2020; Sakalli Gumuş, 2015; Zhu et al., 2020). Estos entornos deberían fomentar dinámicas emocionales positivas, ya que son cruciales para consolidar los propósitos y el compromiso con la educación inclusiva (Slee, 2019).

			

			Otros aspectos relevantes lo abordan las investigaciones basadas en la interseccionalidad, puesto que esta orienta la reflexión sobre la identidad docente en consideración de las percepciones culturales que moldean las identidades tanto del personal docente de educación especial como del estudiantado. En ese sentido, relevan la necesidad en los procesos formativos de docentes y en los diversos contextos educativos de contar con procesos de autoconocimiento, análisis y críticas sobre cómo la historia de marginación y exclusión social puede ser un correlato en las acciones de docentes de educación especial (Boveda et al., 2019; Kulkarni, 2021; Kulkarni et al., 2022). Desde este enfoque investigativo, es necesario aportar en la creación de un plan de estudios más inclusivo y que reconozca la transmisión de saberes culturales relevantes y diversos (Vásquez-Burgos et al., 2020).

			Por otra parte, los artículos que abordan la identidad como una forma de comprensión sobre diferentes aspectos de docentes de educación especial (categoría 2), tienden a utilizar una mirada en que la identidad es una cuestión relacional y discursiva, es decir que entienden la identidad como un espacio dinámico, agentivo (vinculado a las decisiones sobre la acción del personal docente) y asociado a contextos históricos, culturales, sociales y políticos. Se comprende que la identidad es un discurso negociado en un contexto situado social y culturalmente. Dependiendo del rol que le den al discurso y el posicionamiento metodológico que desarrollan, son las perspectivas comprensivas de la identidad. Por ejemplo, pueden dar espacio a la voz de los actores (Palacios et al., 2020) y sus experiencias hasta encontrar en esos discursos experiencias contradictorias, paradojales con los principios de la educación inclusiva, la equidad y la justicia (Thorius, 2016).

			Se han encontrado dos formas más específicas en las cuales la identidad se implica de forma directa con conceptos tales como espacio geográfico y la temporalidad de la vida personal, lo que abre perspectivas para seguir investigando la identidad como una cuestión espacial y temporal (Baustien Siuty, 2019; Franklin, 2017; Naraian, 2016).

			Respecto de los hallazgos sobre la identidad del personal docente diferencial, estas tienen un sentido de cuidado, compromiso y reconocimiento de valores asociados a la inclusión, integración y la justicia, con el propósito de que todos pueden aprender. Sin embargo, en la práctica se evidencia una invisibilización en sus marcas o señas identitarias vinculadas al origen social e histórico de los sujetos. Además, se evidencia una desprofesionalización, ausencia de reconocimiento e, inclusive, sensaciones peyorativas y tensiones en la identidad docente de educación especial (Boveda et al., 2019; Chen et al., 2020; Inostroza, 2020; Kulkarni, 2021; Kulkarni et al., 2022; Palacios et al., 2020; Roegman et al., 2018). Uno de los fenómenos relevantes que permite comprender estos hallazgos es la imposibilidad de desplegar el sentido de su propia historia como cuerpo docente de educadores y educadoras especiales en los contextos estudiados.

			Frente a esas tensiones en su identidad y la necesidad de reconocimiento, los sujetos mantienen vivo el discurso médico que estigmatiza y debilita al otro ser, concibiéndolo como un sujeto deficitario. Esta perspectiva perpetua y reproduce las marcas de la exclusión y marginalización (Baustien Siuty, 2019; Palacios et al., 2020; Thorius, 2016), tal como perfilaban otras investigaciones que no fueron objeto de esta revisión (Matus & Rojas, 2015; Parra Muñoz et al., 2020).

			

			Conclusiones

			La identidad de docentes de educación especial o diferenciales, desde ambas categorías organizadas en el estudio, se configura de forma social, compleja y dinámica. Por un lado, asumir la identidad docente desde la categoría sobre los fenómenos que afectan la identidad (categoría 1) de docentes, evidencia la influencia de factores internos y externos como las emociones o exigencias sociales, expectativas sobre el rol docente y las características del sistema educativo. Por otro lado, asumir la identidad como una categoría de inteligibilidad (categoría 2) posiciona la identidad como una construcción reflexiva, discursiva y relacionada a las concepciones que tienen docentes sobre los niños y niñas, la espacialidad de la inclusión y la persistencia del discurso médico sobre el déficit. Los significados y espacios que evidencian la segregación, según estas investigaciones, pueden perpetuar los estereotipos sociales y limitar las oportunidades de interacciones entre grupos diversos. Sin lugar a dudas, reconocer la importancia de los espacios inclusivo y los temas claves de los hallazgos es fundamental para el desarrollo de las políticas educativas con foco inclusivo y la formación de docentes de educación especial.

			Frente a la importancia de los espacios inclusivos, se ha relevado el rol del trabajo colaborativo y las complejidades de llevarla a cabo entre docentes diferenciales y docentes de educación general. Si bien la enseñanza colaborativa es esencial para la educación inclusiva, gran cantidad de docentes de educación especial enfrentan desafíos relacionados con la autoridad y el reconocimiento en el sistema educativo. Su experiencia, a menudo, se ve socavada, lo que genera sentimientos de marginación y una identidad fragmentada o reproductiva de la exclusión.

			En los estudios vinculados al contexto chileno, se observa el papel que desempeñan las políticas educativas en la configuración de las identidades de educadores y educadoras de educación especial. Por ejemplo, la presión para ajustarse a las prácticas estandarizadas y administrativas de los diferentes decretos sobre procesos integración de niños y niñas al sistema educativo puede diluir su identidad profesional y obligarles a negociar entre sus compromisos éticos y las exigencias institucionales. En las investigaciones que se desarrollaron en el contexto anglosajón, europeo y chino, la tendencia es focalizar la investigación en las habilidades, prácticas y concepciones de docentes para garantizar un acceso y resultados equitativos para todo el estudiantado.

			Los territorios por explorar o proyecciones de esta revisión están asociados a posicionar investigaciones que realicen un estudio comparado entre las políticas públicas con foco inclusivo a escala regional, con las perspectivas sobre la identidad docente de docentes de educación especial y que consideren las tensiones encontradas en estos artículos. Por ejemplo, desde qué perspectivas se pueden comprender los motivos profundos y con perspectiva histórica del porqué de las paradojas entre el incluir y segregar, y cómo se enfrenta el discurso sobre la justicia e inclusión con el discurso del déficit. Dicho en palabras sencillas, aún queda por profundizar la identidad como un discurso también ideológico y que, por lo tanto, sea necesario discutir, reflexionar y transformar. En el caso de propuestas de investigación DisCrit y la creación de diálogos de afinidad, donde los sujetos reflexionan en conjunto, dándole significando a la experiencia común y posibilitando la revisión de sus prácticas y su identidad, se observa un análisis de las experiencias identitarias más relevantes para los sujetos.

			

			Por otro lado, si bien se dan cuenta de experiencias personales, el tiempo y el espacio como campos fundamentales del desarrollo de la identidad podrían ser considerados y desarrollados de mejor forma y con mayor profundidad, incorporando marcos de interpretación asociados a cómo se configura el tiempo y el espacio en los individuos (Arfuch, 2013; Ricoeur, 2013). A pesar del marco temporal usado por Franklin (2017) y la identidad espacial investigada por Baustien Siuty (2019) y Naraian (2016), el tiempo, su devenir y el espacio como forma de habitar son aspectos que deben abrir nuevas investigaciones sobre la identidad. Tal como evidencia Franklin (2017), en la medida que se incorpora el tiempo y la narración puede emerger efectivamente el otro ser en toda su diferencia.

			En ese sentido, es necesario que las investigaciones muestren no solo la caracterización de la identidad, sino cómo esta se despliega en el tiempo y el espacio, en los discursos y narraciones, y les permite, a los sujetos, verse y asumir una alteridad diferente a la del déficit.

			Finalmente, si bien los resultados están circunscritos a una escala que abordó diferentes países y, aunque coinciden ciertos hallazgos con investigaciones internacionales que identifican el predominio del discurso sobre las capacidades de las personas y su categorización en la identidad docente, los sistemas formativos de educación especial están estrechamente vinculados a cómo cada región y país ha avanzado en los compromisos de lograr un sistema educativo y social inclusivo.
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