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Resumen: En este articulo se presentan los resultados de una encuesta
realizada entre octubre y noviembre de 2008, a una muestra de estudiantes de
la UNA, con el objetivo de conocer la prevalencia en estudiantes (en términos
del porcentaje de hombres y mujeres) que indican haber recibido alguna
manifestacion de hostigamiento sexual durante su permanencia en la
Universidad Nacional. De igual manera, indagar acerca de la percepcion que la
poblacién estudiada tiene sobre el ambiente homofébico en la UNA.
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Abstract: This article presents the results of a survey administered between
October and November 2008 to a student sample from Universidad Nacional
(UNA) in Costa Rica in order to know the prevalence of students (in terms of
male and female percentage) that claim to have suffered some sort of
manifestation of sexual harassment during their studies at Universidad Nacional.
In addition, this paper explores the studied population’s perception of the
homophobic environment at UNA.
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En esta investigacion el concepto de hostigamiento sexual se define como lo
establece la Ley contra el hostigamiento sexual en el empleo y la docencia (Costa Rica,
Ley 7476, 1995), que dice: “Es toda conducta sexual indeseada por quien la recibe”.
Asimismo, en el articulo 5 de dicha ley se sefala la responsabilidad patronal de
mantener politicas de prevenciéon. En este sentido, el 26 de agosto de 1996 el Consejo
Universitario de la Universidad Nacional (UNA) aprobd el Reglamento para prevenir,
investigar y sancionar el hostigamiento sexual, el que contempla un programa
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institucional de prevencion y dentro de éste, la realizacién de investigaciones en esta
materia. (UNA, 1996)

El objetivo de este articulo es dar a conocer los resultados de una encuesta
aplicada a una muestra de 1.144 estudiantes, durante los meses de octubre y
noviembre de 2008, en relacién con la prevalencia (se refiere a la cantidad de personas
(mujeres y hombres) que han sido hostigadas sexualmente, durante su permanencia
como estudiantes de la Universidad Nacional) y manifestaciones (son aquellas formas
en que se expresa el hostigamiento sexual, cuyos requerimientos de favores sexuales
son indeseados por quien los recibe) del hostigamiento sexual, tipo y sexo de la
persona que hostiga, asi como la percepcion de los y las estudiantes sobre la existencia
de un ambiente homofébico y léshico en la UNA. La muestra seleccionada quedé
conformada por 79 grupos, con representacion de todas las carreras que imparte la
UNA, en todas sus sedes. Este estudio, a su vez, se constituye en un insumo para la
toma de decisiones y la orientacion de acciones de caracter preventivo, toda vez que las
autoridades de la UNA han sido consecuente con su voluntad politica de combatir el
hostigamiento sexual, expresada en la Agenda universitaria hacia las relaciones de
equidad entre hombres y mujeres: “Manifestar la voluntad politica en contra del
hostigamiento sexual, mediante la difusiobn de las directrices y el fortalecimiento e
impulso de las acciones del Programa Institucional de Prevencion del Hostigamiento
Sexual, estipulado en el Reglamento respectivo” (Universidad Nacional, 2005, s. p.,
punto 5).

El hostigamiento sexual, cualquiera que sea la forma en que se manifieste,
causa dafio en el estado de bienestar personal de quienes lo reciben, lo cual incluye
aspectos emocionales, fisicos, sociales y en un centro de ensefianza, afecta el
rendimiento académico. Esta forma de violencia constituye una violacién a los derechos
humanos porque limita las condiciones de estudio y de trabajo.

Si bien es cierto, cualquier persona, mujer u hombre puede ser victima de
violencia, también lo es el hecho de que, en las sociedades patriarcales el sexismo es la
causa para que se cometan y legitimen una serie de abusos y agresiones contra las
mujeres, solo por el hecho de serlo.

La violencia que se comete contra las mujeres, la violencia doméstica en sus
diferentes manifestaciones (fisica y psicoldgica), en relacion de pareja, violacion e
incesto, asi como el abuso sexual y el hostigamiento sexual, forman parte de una
problematica social que mantiene estrecha relacion con el ejercicio abusivo del poder,
en el marco de una politica sexual discriminatoria y sistematica utilizada como un
mecanismo de opresion y subordinacion.

Algunos hombres percibidos como homosexuales son hostigados,
mayoritariamente por otros hombres, como una clara manifestacion de discriminacién
homofodbica. Pero, ¢qué tienen en comun la misoginia (debe entenderse como el
rechazo u odio a las mujeres y a lo femenino) y la homofobia (Se entiende como el odio,
aversion, miedo o discriminacién hacia personas homosexuales)? Ambas, como explica
Lagarde (1999), “son formas acendradas de dominio patriarcal’ (p. 65), y lo potencian al
magnificar ciertas caracteristicas de la masculinidad hegeménica. Asi de manera
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concomitante, las mdultiples manifestaciones de violencia que se ejercen contra las
mujeres y los homosexuales no se cuestionan, mas bien se legitiman.

Por lo tanto, en esta investigacién se propuso conocer el porcentaje de mujeres
y hombres que han recibido hostigamiento sexual y mediante qué tipo de
manifestaciones fue cometido, durante la permanencia en la UNA como estudiantes.
Ademads, indagar datos sobre el hostigamiento sexual debido a conductas homofébicas
y lesbofobicas, para orientar acciones tendientes a la eliminacion de este tipo de
discriminacion, toda vez que obstaculizan procesos democraticos, verdaderamente
inclusivos necesarios para la construccion de una sociedad justa y equitativa.

Por lo anterior, en esta investigacién se incluyé un capitulo para conocer la
percepcion de la poblacién estudiantil encuestada sobre el ambiente homofébico en la
UNA, con el fin de aportar insumos para su erradicacion. En una institucién de
educacion superior, formadora de profesionales capaces de promover cambios sociales,
es ineludible incluir dentro de su proceso formativo la eliminacion de todas aquellas
practicas contrarias a la participacion, sin exclusiones.

Acercamiento teérico

A continuacion se plantean algunos conceptos que dentro de la teoria de género
son importantes para interpretar los resultados obtenidos en la presente investigacion.

Patriarcado

El patriarcado:

(. . .) es la manifestacion y la institucionalizacion del dominio masculino sobre las
mujeres y los nifios [y nifias] de la familia y la ampliacion de ese dominio
masculino sobre las mujeres a la sociedad en general. Ello implica que los
varones tienen el poder en todas las instituciones importantes de la sociedad y
que se priva a las mujeres de acceder a él. No implica que las mujeres no
tengan tipo de poder o que se las haya privado por completo de derechos,
influencia y recursos. (Lerner, 1990, pp. 340-341).

Es un sistema que crea desigualdades sociales y de poder entre los sexos, que
se mantiene y perpetua, precisamente, por esas injusticias de poder. Las sociedades
patriarcales son androcéntricas, lo que significa que el hombre y lo masculino son
tomados como modelo de lo humano. En correspondencia con la ideologia patriarcal,
los hombres tienen el mandato de dominar y controlar los bienes, la naturaleza, los
medios de produccion, las mujeres, los nifios y las nifias y también a algunos hombres.
En tanto, las mujeres tienen el mandato de ser sumisas, obedientes y servidoras de los
hombres. Se construye entonces un marco de relaciones desiguales de poder que
resulta propicio para la génesis de la violencia contra las mujeres.

A consecuencia de ello, se percibe como “algo normal” que los hombres digan
bromas, chistes, tengan acercamientos y toqueteos contra las mujeres, porque se
sienten legitimados para ello, mientras que las mujeres creen que tienen que soportarlo
(aunque les disguste), como parte del contrato de trabajo o de estudio, porque si
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muestran resistencia y enojo, podrian ser despedidas o reprobadas de un curso,
precisamente por no aceptar los requerimientos de su jefe o profesor.

En cualquier espacio de la cotidianidad es observable que “los sujetos” son los
hombres y “los objetos” las mujeres. Esta dicotomia es construida socialmente y se
basa en el sexo, asi como en una serie de mitificaciones que coloca a unos en la esfera
del poder y a las otras en la subordinacién.

Jerarquias

Con base en ciertas formas de relacién jerarquizadas, se plantean seguidamente
algunas explicaciones que favorecen, aunque no justifican la aparicion del
hostigamiento sexual, en el cual esta4 implicito un ejercicio abusivo del poder contra
personas, en su mayoria mujeres, ya sea por desventaja de género, cargo de
superioridad y por una extralimitacion de los roles esperados para hombres y mujeres.
En cuanto a la desventaja de género es posible el hostigamiento sexual, dado que los
patrones ideoldgicos culturales promueven que los hombres se cologuen en el centro,
con rango de superioridad sobre el género femenino y para que sus demandas de
cualquier tipo, incluyendo las conductas sexuales, no puedan ser cuestionadas o
rechazadas.

Respecto a la superioridad laboral, dado que por razones androcéntricas, son los
hombres los que ocupan mayoritariamente los cargos mas altos en la estructura
jerarquica laboral, lo cual les da mas poder sobre sus subalternas y subalternos, en las
gue por lo general, estan ubicadas las mujeres. La posicidon de superioridad les facilita
utilizar medios como el chantaje y la extorsidn, para vencer la resistencia de las mujeres
necesitadas del empleo y la educaciéon, cuya dependencia e inseguridad las pone en
situaciones vulnerables.

En lo referente a la extralimitacion de los roles asignados a las mujeres y a los
hombres, el hostigamiento puede ocurrir en una relacion laboral o de estudio, cuando se
proyecta en las mujeres una serie de conductas sexuales, concomitantes a la imagen
de objeto sexual que ideolégicamente se atribuye a las mujeres. Se espera que las
mujeres en el trabajo y en el estudio sean seductoras, complacientes, receptoras
pasivas de acercamientos corporales, toqueteos, bromas con contenido sexual, entre
otros, que por lo demas hacen aparecer a las mujeres como las promotoras de
relaciones sexualizadas. Mientras que, los hombres son generalmente eximidos de
responsabilidad, porque ellos son “tentados por las mujeres”.

De lo anterior se desprende, que el hostigamiento sexual es una problematica
social vinculada a una serie de jerarquias que lo ocultan y mitifican y que a su vez,
causan enormes perjuicios psicolégicos, sociales y econdmicos para quienes lo
enfrentan.

Hostigamiento sexual

No existe una sola definicion de lo que es, sin embargo, todas las definiciones
coinciden en que es una conducta no bienvenida por quien la recibe. Las distintas

17

Zaira Carvajal Orlich y Patricia Delvo Gutiérrez

Articulo protegido por licencia Creative Commons



Vol. 29, N°.39, (14-30), ISSN: 1409-3928. Julio-Diciembre, 2009.
http://www.revistas.una.ac.cr/abra

e lo Facvltad de Cliencias Sociales
Nacional

definiciones tratan de recuperar los siguientes elementos, segun resumen realizado por
Garcia y Bedoya (1993). Son conductas:

¢ De tipo sexual, donde se encuentran las mas diversas manifestaciones.

e Se presentan en una situacion desigual de poder entre el perpetrador y quien
la recibe, ya sea por la posicién jerarquica dentro de un ambiente laboral o
de estudio o por el estatus que le da su condicion de género.

e Tienen la intencibn de acosar, presionar, coaccionar e intimidar a una
persona.

o No bienvenidas ni solicitadas, por ello quien las recibe lo hace con
desagrado, ademas de que involucran una agresion sexual.

Sin embargo, en la practica de las relaciones cotidianas entre las personas es
palpable como muchas de estas agresiones pasan como “normales o naturales”, algo
gue tiende a darse entre colegas, subalternos o alumnos. Esta situacion tiene implicita
la resistencia a reconocer la violencia sexual, como un método de ejercer control sobre
las mujeres y también sobre orientaciones sexuales no heterosexuales.

Persiste también una resistencia a reconocer que el hostigamiento sexual es una
violacién a los derechos humanos, porque esta basado en el ejercicio abusivo del
poder, en la sexualidad como medio para intimidar y en la violencia porque se utiliza la
coercion para vencer las resistencias de quien es hostigada u hostigado.

Ambiente homofdbico

La feminidad y la masculinidad son construcciones sociales que responden a
estereotipos sexuales, aprendidos por medio de procesos de socializacion en los que
interviene la familia, la escuela, las iglesias, los medios de comunicacién y el Estado, de
acuerdo con lo que cada sociedad espera que sea el comportamiento de los hombres y
de las mujeres. Los procesos de socializacién no son abstractos ni aislados, sino que
constituyen herramientas del sistema patriarcal dominante para construir hombres y
mujeres con expectativas y poderes bien diferenciados entre si. Tanto es asi, que el
aprendizaje de los papeles sociales implica que lo esperado para un sexo sea negado
para el otro.

Si un hombre es “descubierto” haciendo algo propio de lo prescrito a las mujeres,
es asimilado a ellas: es “raro, afeminado, mamita, etc.” Esto tiene que ser
evitado. Una manera de hacerlo es acudiendo a la homofobia como dispositivo
de control. (. . .) la postulo como el esfuerzo ingente que tiene que hacer el
hombre para no verse invadido por lo femenino. (Salas, 1996, p. 75).

La socializacién es una forma de violencia de género que inicia en la infancia y
continla en la vida adulta, tiempo durante el cual las personas que rompen con el
modelo estereotipado “masculino” o “femenino” establecido socialmente tienen que
enfrentar toda clase de insultos, mofas y hasta agresiones fisicas, lo que constituyen
formas discriminatorias porque promueven el rechazo, el temor y hasta el odio hacia las
personas con orientacién no heterosexual.
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Caracterizacion del estudio

Este es un estudio cuantitativo para medir la prevalencia y manifestaciones del
hostigamiento sexual de la poblacién estudiantil en la UNA, matriculada durante el
segundo ciclo lectivo del 2008 en las distintas sedes de esta universidad (no se
consideraron la inter-universitaria de Alajuela ni el convenio con la Universidad de Costa
Rica en Limén).

Delimitacién del objeto de estudio

Segun los datos del Departamento de Registro de la UNA, el total de estudiantes
gue matricularon en el segundo semestre de 2008 ascendia a 10.984, de los cuales
6.307 son mujeres y 4.677 hombres, que representan un 57,4% y un 42,6% del total,
respectivamente.

Conviene sefialar, que por razones practicas, solo se consideraron los cursos
denominados “tedricos”, dado que la mayoria de los cursos practicos son laboratorios
gue tienen su complemento tedrico. Esto para tratar de reducir la posibilidad de tener
estudiantes que estuvieran en dos grupos seleccionados.

El nimero de cursos / grupos durante este semestre ascendié a 2.264 y fueron
considerados para la seleccion un 93,3% de ellos (equivale a 2.106 cursos / grupos).

El estudio se efectud entre el 23 de octubre y el 15 de noviembre a una muestra
de grupos seleccionados, considerando todas las sedes de la UNA, a saber. Omar
Dengo, Benjamin Nufez, Sede Chorotega (Campus de Liberia y Nicoya) y Sede Brunca
(Pérez Zeleddn y Coto).

Instrumento de recoleccién de datos

El instrumento para recolectar la informacibn fue un cuestionario
autoadministrado que constaba de 5 paginas con 61 preguntas, agrupadas en 6 partes
vinculadas a ejes tematicos. En la tabla siguiente se muestra el nimero de preguntas
incluidas en cada eje tematico.

Tabla 1

Parte, Ejes tematicos y nimero de preguntas incluidas en el cuestionario.

Parte Eje tematico Preguntas
I Identificacion 5
I Prevalencia y manifestaciones 23
11 Reacciones personales y respuesta institucional 3
IV Efectos 23
Y, Ambiente homofébico 5
Vi Campafna “Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual” 2

Previo a la realizacién del trabajo de campo, en el mes de setiembre se realizé
una prueba del instrumento con 23 estudiantes que cursaban carreras de la Facultad de
Ciencias Econémicas de la Universidad de Costa Rica y que asistian a un curso de
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Estadistica General |, la cual permitié detectar algunos problemas y corregir la redaccion
de algunas de las preguntas.

Disefio muestral

Dado que existe evidencia, con base la experiencia de la Fiscalia contra el
Hostigamiento Sexual y el trabajo de concientizacion realizado por el Instituto de
Estudios de la Mujer (IEM), que hay diferencias al interior de las distintas facultades
sobre la presencia del hostigamiento sexual, se decidi6 agrupar las carreras en tres
grandes estratos para mejorar la precision en la estimaciéon de la prevalencia del
hostigamiento sexual y garantizar la presencia en la muestra de carreras conocidas con
alto porcentaje de este tipo de violencia.

Para cada uno de los estratos, denominados alto, medio y bajo, se procedié a
seleccionar 20 unidades de muestreo, las cuales estaban definidas por uno o0 mas
grupos de estudiantes o cursos. Para la seleccibn de estas unidades, se utilizd
muestreo sistematico proporcional al tamafio del grupo dentro de cada estrato definido
(esto se hizo luego de ordenar los cursos dentro de las carreras) y cuando el nimero de
estudiantes en el grupo seleccionado tenia reportada una matricula inicial inferior a 20
estudiantes en los estratos alto y medio o de 17 en el estrato bajo, ese grupo se agrupo
con el siguiente para formar una unidad de muestro. Si el nimero de estudiantes era
mayor, entonces constituia por si solo una unidad de muestreo.

En la tabla 1, el cuadro 1 se muestra la matricula inicial de cada estrato, el
numero de cursos considerados y la matricula promedio por curso, luego de haber
realizado el procedimiento anterior.

La justificacién para seleccionar 20 unidades de muestreo por estrato, responde
a la necesidad de simplificar el calculo de la variabilidad entre los grupos seleccionados
dentro de los estratos, pues esto permite tener 10 unidades pareadas.

Tabla 2

Universidad Nacional: Matricula, cursos y matricula promedio por curso para el total y los cursos
seleccionados por estrato, noviembre 2008

Estrato Matricula por curso Cursos Matricula promedio
Total Seleccionados Total Seleccionados Total Seleccionados

TOTAL 40876 1691 2106 79 19,4 21,4

Alto 7725 558 409 25 18,9 22,3

Medio 26959 623 1330 25 20,3 24,9

Bajo 6192 510 367 29 16,9 17,6

Recoleccion, procesamiento y tabulacion de los datos

El cuestionario fue aplicado a una muestra de 1.144 estudiantes matriculados /
as en 73 grupos durante el segundo ciclo lectivo 2008. Debe acotarse sin embargo que
por problemas de diversa indole, no fue posible recolectar la informacién para todos /
todas los / las estudiantes al no aplicarse la encuesta a seis de los grupos
seleccionados.
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Previo a la recoleccion de datos, se llevaron a cabo dos charlas para capacitar a
las personas (estudiantes y funcionarias) que apoyarian este proceso. Para
estandarizar la recoleccién a cada participante se le entreg6 un instructivo.

Concluida la recoleccion de los datos, se inicié6 el proceso de codificacion y
digitacién de la informacién, con base en un manual elaborado para tales efectos.

La base de datos se digité en hojas en Excel, que luego se consolidaron en una
sola base para proceder a su depuracion. Para el procesamiento se usoé principalmente
la opcion de “Tablas y Cuadros dinamicos” del Excel.

Resultados
Prevalencia y manifestaciones

“Aun un tnico incidente es inaceptable”
Judith Berman Brandenberg

Ante la pregunta directa: ¢Ha sufrido hostigamiento sexual? El 10,6% de la
poblacién estudiantil encuestada indicé que si. Sin embargo, este porcentaje aumenta a
un 35,8% cuando éste se determina con base en manifestaciones de hostigamiento
sexual, como por ejemplo: exclamaciones, miradas y silbidos insinuantes, tocamientos,
conversaciones con contenido sexual, entre otros. Esta diferencia puede atribuirse a
gue la o el estudiante no supo relacionar conductas que se tipifican como hostigamiento
sexual, por falta de informacion, ignorancia, negacién, resistencia y hasta miedo.

Como se muestra en el cuadro 2, el porcentaje de prevalencia del hostigamiento
sexual, tanto para la pregunta directa como para el porcentaje basado en
manifestaciones es diferente para hombres y para mujeres. La diferencia en perjuicio de
las mujeres es de 12,6% ante la pregunta directa y de 14,3% si se toman como base las
manifestaciones. Una forma adicional de evidenciar la desventaja de las mujeres es
relacionar el nimero de veces en que una mujer indica haber recibido hostigamiento
sexual, con las veces que lo dice un hombre. En este sentido, con base en la pregunta
directa, dicha relacion es de casi cuatro mujeres y media por cada hombre, mientras
gue con base en manifestaciones la relacién es de una y media mujer por cada hombre.
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2 de lo Facultad de Clencias Sociales
dad Nacienal

Tabla 3

Universidad Nacional. Estudiantes que han oido hablar de hostigamiento sexual, les ha ocurrido
segln pregunta directa 0 manifestaciones por sexo en valores absolutos y relativos, 2008

Cateqorias Valores absolutos Valores relativos

9 Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
TOTAL* 1139 516 623 100.0  100.0 100.0
Ha oido hablar de 1030 450 575 94.4%  87.2% 92.3%
hostigamiento sexual
Ante pregunta directa
Ha recibido hostigamiento 120 19 101 10.6% 3.7% 16.3%
sexual
No ha recibido hostigamiento 1014 494 520 89.4% 96.3% 83.7%
sexual
Con base en manifestaciones
Ha recibido hostigamiento 408 145 263 35.8% 28.0% 42.3%
sexual
No ha recibido hostigamiento 731 372 379 64.2% 72.0% 57.7%
sexual

Nota: 1: No incluye 5 estudiantes que no informaron su sexo.
2: No incluye 4 hombres y una mujer que no indican si habian sufrido o no hostigamiento sexual

Los datos anteriores hacen suponer, que ante la pregunta directa, el referente
conceptual que tienen los hombres y las mujeres sobre hostigamiento sexual es distinto.
Esto es explicable por el hecho de que socialmente la mujer es vista y tratada como
objeto sexual -situacion que la hace mas vulnerable ante el problema-, lo cual no es
aplicable para los hombres, por cuanto ellos no son tratados de igual forma.

Era de esperar, lamentablemente, que en la UNA se reflejara lo que acontece en
otros ambitos de la sociedad en general, las mujeres como el blanco principal de los
abusos sexuales. Esto significa que el hostigamiento sexual no es un hecho aislado,
sino una problematica vinculada “al poder, a la sexualidad y a la violencia” (Garcia y
Bedoya, 1993, p. 40)”, en el contexto de una sociedad patriarcal. “Ya sea que funcione o
no para mantener la dominacion masculina, como argumenta Brownmiller, ciertamente
resulta mas facil la explotacion sexual de mujeres y nifilos dentro de una sociedad
dominada por los hombres” (Finkelhor, 2008, p. 48). El hecho de que los hombres sean
hostigados sexualmente no los homologa a la situacién que enfrentan las mujeres,
porque ellos como se explicé antes, no son tratados como objeto sexual ni pertenecen
al grupo inferiorizado, como si les ocurre a las mujeres. Posteriormente, en otro articulo,
se analizard precisamente que los hombres que sefialaron haber sido hostigados
también refirieron enfrentar menos dafios que los que declararon las mujeres.

El andlisis de las veinte manifestaciones consideradas como expresion de haber
recibido hostigamiento sexual, muestra que las cuatro que tienen mayor porcentaje son:

[T ”

“le han desnudado con la mirada”, “exclamaciones o gestos insinuantes”, “comentarios o
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conversaciones sexuales, chistes subidos de tono, no deseados” y “le hablaron de
experiencias sexuales sin haberlo pedido”.

No obstante, en la distribucion de las manifestaciones segin sexo de la persona
objeto de esta forma de violencia, se encontraron diferencias porcentuales entre
hombres y mujeres, que reportaron haber recibido hostigamiento sexual. En este
sentido, lo mas significativo, como se aprecia en el Cuadro 3, corresponde a la
manifestacion “Sujetado / sujetada por el cuerpo contra su voluntad”, la cual fue
reportada por 43 estudiantes, cuyos porcentajes por sexo indican que por cada hombre
gue reporta este tipo de hostigamiento hay mas de 6 mujeres que fueron hostigadas de
esta forma. De igual manera, la manifestacion “Acorralado / acorralada o retenido /
retenida en contra de su voluntad” es reportada por 24 estudiantes. En este caso, por
cada hombre que lo indica hay casi 8 mujeres que reportan haber recibido este tipo de
hostigamiento sexual.

Tabla 4

Universidad Nacional. Distribucién porcentual de las manifestaciones por sexo, diferencia y razén
entre mujeres y hombres, 2008

Total© Hombre  Mujer Diferencia Razén

Manifestaciones % % % %

Le han desnudado con la mirada 15,4 4.8 24,2 19,4 50
Exclamaciones o en gestos insinuantes 15,2 8,4 20,9 12,5 2,5
Comentarios 0 conversaciones sexuales, chistes 11,4 7,3 14,8 7,6 2,0
subidos de tono, no deseados

Hablaron de experiencias sexuales, sin que usted 10,9 9,9 11,8 2,0 1,2
pidiera

Le han dicho obscenidades en el campus 8,1 4,5 11,2 6,7 2,5
universitario

Trataron de averiguar sobre su vida sexual 7,4 5,7 8,9 3,1 15
Llamadas, mensajes, cartas, correos electrénicos 5,7 4,2 7,1 2,9 1,7
con contenido sexual

Utilizacion de material pornogréfico 5,6 6,1 51 -1,0 0,8
Invitaciones a salir con fines sexuales no 4,8 2,2 7,0 4.8 3,2
deseados

Tocada / tocado intencionalmente en cualquier 4,8 4,0 5,3 1,3 1,3
parte del cuerpo

Sujetado / sujetada por el cuerpo contra su 3,8 1,0 6,2 52 6,3
voluntad

Discriminado por su masculinidad o feminidad 3,4 3,5 3,3 -0,1 1,0
diferente a tradicional

Choteado / a por su orientacion sexual 3,3 3,6 3,1 -0,5 0,8
homosexual o |ésbica

Acorralado / a o retenido / a , en contra de su 2,1 0,5 3,5 3,1 7,6
voluntad

Protectora / protector y luego pidié6 favores 1,6 0,7 2,3 1,6 3,3
sexuales

Compromiso con personas de la UNA, a asistra 1,5 0,4 2,5 2,1 6,0
reuniones/fiestas de indole sexual

Citado / a en oficina u otros de la UNA, para 1,3 0,5 2,1 1,6 4,1

proposiciones de indole sexual
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Total© Hombre  Mujer Diferencia Razon

Manifestaciones % % % %
Presionaron a tener contactos intimos a cambio 1,0 0,8 1,1 0,3 1,4
de beneficios

Uso de nombre en mensajes u otros con 0,6 0,1 11 1,0 11,8
contenido sexual

Uso de nombre para evidenciar practicas 0,5 0,0 1,0 1,0 -
sexuales

Nota: 1: Incluye 5 estudiantes que no indicaron su sexo.

Estas diferencias en contra de las mujeres confirman, lo dicho por varias
estudiosas de esta problematica, en cuanto a que el hostigamiento sexual es un
mecanismo utilizado para ejercer dominio y opresién con la finalidad de mantener al
género femenino en la categoria subordinada. Las mujeres por consiguiente estudian,
en este caso, en un ambiente desventajoso que las afecta en el estado de bienestar
personal y las priva del derecho a estudiar libres de violencia.

Quienes hostigan

El hostigamiento sexual es basicamente un abuso de poder, que se nutre de la
ventaja jerarquica social que tienen los hombres sobre las mujeres y de la jerarquia
laboral que tiende a favorecerlos, puesto que ellos mayoritariamente ocupan los puestos
de mas alto poder en las organizaciones. Algunos se aprovechan de estas condiciones
y ademas se extralimitan en los papeles sociales asignados al género masculino. En las
sociedades patriarcales se les exige a los hombres ser dominantes, controladores vy
sexualmente activos y estan obligados todo el tiempo a demostrar que cumplen con
este mandato. “Para hacer valer su condicion masculina deberd convencerse y
convencer a los demas de tres cosas: que no es una mujer, que no es un bebé y que no
es homosexual" (Badinter, 1993, p. 51). Mientras que, por su parte, las mujeres deben
exhibir recato, debilidad, sumision y sacrificio. “Quienes estdan bajo dominio
experimentan el peso de poderes que les conculcan y les niegan posibilidades de vida.
Auln asi pueden poseer y generar poderes de afirmacion” (Lagarde, s.f, p. 30).
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Manifestaciones Porcentaje
0.0% 2.0% 4.0% 6.0% 8.0% 10.0%

Le han desnudado conlamirada

Exclamaciones o en gestosinsinuantes

Comentarios o conversaciones sexuales,subidosde
tono, no deseados

Hablaron de experiencias sexuales, sin que usted pidiera
Le han dicho obscenidades en el campus universitario

Trataron de averiguar sobre su vida sexual

Llamadas, mensajes, cartas, correos electrénicos con
contenido sexual

Utilizacién de material pornogréfico

Tocada/tocado intencionalmente en cualquier parte del
cuerpo
Discriminado por sumasculinidad o feminidad diferente a
tradicional

Choteado por su orientacion sexual homosexual o |ésbica
Sujetado porel cuerpo

Invitaciones a salir con fines sexuales no deseados
Protectora/protectory luego pidié favores sexuales

Acorralado o retenido, en contrade su voluntad

Citado/aen oficinauotrosde laUNA, para proposiciones de
indole sexual

Uso de nombre en mensajes u otros con contenido sexual

Presionaron atener contactos intimos a cambiode
beneficios
Compromiso con personasde laUNA, aasistira
reuniones/fiestas deindole sexual

Uso de nombre para evidenciar practicas sexuales

® Hombre ™ Mujer

Figura 1. Universidad Nacional. Porcentaje de estudiantes que hostigan por sexo
segln manifestacion, 2008
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Manifestaciones Porcentaje
0.0% 1.0% 2.0% 3.0% 4.0% 5.0% 6.0% 7.0% 8.0% 9.0% 10.0%

Exclamaciones o en gestosinsinuantes

Comentarios o conversaciones sexuales,subidosde tono, no
deseados

Le han desnudado con lamirada

Hablaron de experiencias sexuales, sin que usted pidiera
Invitaciones asalir con fines sexuales no deseados

Le han dicho obscenidades en el campus universitario

Trataron de averiguar sobre su vida sexual

Discriminado por su masculinidad o feminidad diferente a
tradicional

Llamadas, mensajes, cartas, correos electrénicos con
contenido sexual

Utilizacion de material pornogréafico

Sujetado porel cuerpo

Citado/aen oficinauotrosde la UNA, para proposiciones de
indole sexual

Compromiso conpersonasde laUNA, a asistir a
reuniones/fiestas deindole sexual

Tocada/tocado intencionalmente en cualquier parte del cuerpo
Acorralado o retenido, en contrade su voluntad
Choteado por su orientacién sexua homosexual o |ésbica
Protectora/protectory luego pidi6 favores sexuales
Presionaron atener contactos intimos a cambio de beneficios
Uso de nombre en mensajes u otros con contenido sexual

Uso de nombre para evidenciar practicas sexuales

® Hombre ® Mujer

Figura 2. Universidad Nacional. Porcentaje de docentes que hostigan por sexo segun
manifestacion, 2008

De manera concomitante a este contexto, en la Universidad Nacional los
estudiantes resultan ser quienes mayoritariamente hostigan a otros estudiantes, tanto a
mujeres como a hombres. Obviamente, el abuso que ellos cometen en contra de sus
comparfieros y compafieras estudiantes, no se estructura sobre una ventaja por
jerarquia laboral, puesto que ambos estan en una posicion igualitaria en su condicion de
estudiantes, pero si en cuanto a la superioridad jerarquica de género y es a partir de
ésta, que se extralimitan con conductas de hostigamiento sexual.

En los gréficos 1 y 2 anteriores se puede observar la prevalencia del
hostigamiento sexual, segun el sexo de la persona que hostiga, tanto para estudiantes
como para docentes.
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En el grafico 1, se compara la prevalencia de las manifestaciones del
hostigamiento sexual entre hombres y mujeres estudiantes, ordenadas de forma
descendente, donde se aprecia que para las tres primeras, el porcentaje de mujeres
gue incurre en estas manifestaciones como hostigadoras es menos de la mitad que el
de los hombres hostigadores. Los porcentajes de prevalencia maximos de las
manifestaciones en los estudiantes hostigadores y hostigadoras no son mayores al
10%.

En el grafico 2, se presenta la prevalencia de hostigamiento sexual cuando quien
hostiga es docente (ya sea hombre o mujer). En este caso, los porcentajes maximos de
prevalencia no superan el 4%, el cual es cometido mayoritariamente por hombres
docentes, porgue en ninguna de las manifestaciones la prevalencia de las mujeres
docentes hostigadoras supera el uno por cada cien. Las cuatro primeras
manifestaciones indicadas para los estudiantes aparecen también en los docentes, pero
en un orden diferente en las tres primeras.

De manera que, el porcentaje de hostigamiento sexual que se atribuye en este
estudio a las mujeres es muy bajo con respecto al cometido por los hombres. Esto es
otra forma de corroborar, algo que se indicé anteriormente, que el hostigamiento sexual
es parte de una politica discriminatoria dirigida contra las mujeres. Precisamente, por
ello, aun cuando las mujeres tienen el poder, como es el caso de las docentes, el
porcentaje de hostigamiento que cometen es practicamente nulo.

Ambiente homofodbico

Para determinar la existencia de un ambiente homofobico en la Universidad
Nacional, en esta encuesta se incluy6é un apartado con cinco preguntas, que aparecen
en el gréafico 3, para valorar la percepcion que tiene la poblacion estudiantil respecto a la
ocurrencia de dichas situaciones dentro del &mbito de esta institucion, a las cuales las y
los estudiantes debian responder con si o no.

En el gréfico 3, se presenta el porcentaje de respuestas afirmativas para cada
una de las situaciones valoradas. La situacion que presentd el mayor porcentaje esta
referida al estereotipo con que se califica a una persona como homosexual o lesbiana,
es decir, por la forma de vestir, hablar y de tratar a otros y otras. Dicha situacién fue
reportada por casi la mitad de los y las estudiantes participantes.
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Situaciones valoradas Porcentaje
0% 10% 20% 30% 40% 50%

1 1 1

Se etiqueta como homosexual o lesbiana porforma de vestir, de
hablarytratar a los demas

Burla o cualquier otro tipo de agresion fisica o verbal contra
alguien por orientacion homosexual o [ésbica

Ha presenciado “choteo por orientacién homosexual o Iésbica”

Uso de mensajes para evidenciar la orientacién sexual de una

persona conocida por usted -

Uso de nombre de conocida/conocido en pintas o graffitis para
evidenciar sus practicas sexuales

Figura 3. Universidad Nacional. Valoracion de ambiente homofébico y |ésbico por parte
de los estudiantes, 2008

Por la prevalencia tan alta de homofobia que se evidencia con base en los
resultados de esta encuesta, por tratarse de una violacién a los derechos humanos
contra homosexuales y lesbianas, y porque la homofobia, junto con la misoginia y el
sexismo, contribuye a potenciar la masculinidad hegemonica, se requiere realizar
procesos de reeducacion, prevencion e informacién tendientes a su erradicacion, con el
fin de garantizar el respeto y la justicia sin exclusiones.

Conclusiones

A partir de los hallazgos mencionados en este articulo se pueden sefalar las
siguientes conclusiones:

o Los resultados de este estudio son generalizables al resto de la poblacion
estudiantil de la UNA, al basarse en una muestra aleatoria de grupos de
estudiantes que se matricularon en el segundo semestre del 2008.

e La prevalencia del hostigamiento sexual en la poblacién estudiantil de la
UNA es del 35,8%. Esto significa que por lo menos uno o una de cada tres
estudiantes ha sido objeto de al menos una de las manifestaciones
estudiadas.

s Existen diferencias por sexo en cuanto a la prevalencia y las manifestaciones
del hostigamiento sexual.

e Las mujeres son mas hostigadas que los hombres: por cada 10 hombres
hostigados hay 15 mujeres hostigadas. Este valor promedio es superado en
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algunas manifestaciones, por ejemplo, “Acorralado / Acorralada o retenido /
retenida en contra de su voluntad”, en donde por cada hombre hostigado hay
casi 8 mujeres que reportaron esta manifestacion.

¢ Los hombres son los principales hostigadores, en correspondencia con una
sociedad en donde predomina la dominacién masculina.

e Los hombres estudiantes hostigan mas que los hombres docentes. Sin
embargo, por la relacion de poder desigual entre docente — estudiante, éstos
pueden causar un perjuicio mayor si sus reguerimientos sexuales no son
atendidos, como por ejemplo, que una o un estudiante repruebe el curso.

e El hostigamiento sexual cometido por las docentes es menor al 1%, a pesar
de tener una ventaja jerarquica laboral. Esto confirma que el hostigamiento
sexual es un mecanismo utilizado por los hombres para ejercer dominio y
control sobre las mujeres.

o Este estudio también confirma que el hostigamiento sexual forma parte de
una politica sexual discriminatoria contra las mujeres, ellas son
principalmente las victimas.

e En este estudio se muestra la existencia de un ambiente homofébico y
lesbofébico, el cual es percibido por casi la mitad de la poblacién estudiantil
encuestada.

e Tanto el sexismo, como la misoginia y la homofobia contribuyen a perpetuar
la dominacion masculina, al crear situaciones de desventaja contra las
mujeres y contra las personas con una orientacion no heterosexual.
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