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PRESENTACiÓN

Este número 32 de la Revista ABRA sale con
mucho tiempo de retraso, debido fundamental-
mente a problemas institucionales. Desde hace
varios años se decidió, por razones presupues-
tarias, no restituir las plazas de los funcionarios
que se pensionaban, así que al pensionarse la
secretaria de la Revista, hace aproximadamente
dos años, no hemos contado con el apoyo indis-
pensable en esa área.

Debo agradecer al Programa de Administra-
ción de Justicia de la Escuela de Sociología por el
apoyo financiero, gracias al cual es posible este
número, así como a los personeros de la Editorial
Universitaria (EUNA).

El número 32 corresponde al 11Semestre del
año 2002 y all Semestre del 2003, en éste número

contamos con una variedad de temáticas, las cua-
les son de gran relevancia para las Ciencias Socia-
les en general.

Contamos con artículos que tienen que ver con
aspectos metodológicos, movimientos sociales, la
psicología y el deporte, además de una colabora-
ción especial sobre Políticas Sociales en Repúbli-
ca Dominicana.

Ruego a nuestros colaboradores, así como a
todas aquellas Instituciones con las que se realiza
el canje, nos disculpen por este atraso. Estamos
realizando todo el esfuerzo posible para poner nues-
tra publicación al día.

Roberto Pineda
Director
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