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INTRODUCCION

Nusstro papel como sociologos debe ser
enfocado principalmente dentro de la labor de
desarrollar el conocimiento como guia de la ac-
cion transformadora y poder avanzar asi a nive-
les méds humanizantes.

No debemos permanecer como simples
observadores de la realidad ni contentarnes con
describirla. Hemos de asumir una paosicion epis-
temoldgica que nos permita ir a la par de la rea-
lidad, accionando con la guia del conocimiento
cientifico sobre ella.

Nosotros creemos que la sociclogia de-
sempeiia un papel més importante que el simple
historiar sobre procesos, agentes y sus relacio-
nes. Debemos reflexionar, estudiar y profundi-
zar sobre los distintos agentes sociales y su ac-
cionar diario, en su hoy mas que en su ayer, pa-
ra poder proyectar de manera mas acertada ha-
cia su futuro.

iPor qué escogimos este tema? iPor qué
despertd nuestro interés un conflicto laboral ca-
racterizado por el abandono patronal y cuya
consecuencia negativa la han sufrido fundamen-
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talmente obreros, de los cuales la mayoria, son
mujeres, madres, jefes de familia; es decir, se
trata de mujeres en cuyas espaldas recae el peso
del sustento familiar?

Por otra parte, nos ha preocupado pro-



fundamente el grave endeudamiento que los
duefios de esta fabrica dejan, tanto a nivel de
instituciones publicas como a sus trabajadores y
sobre tode, nos alarma la poca capacidad por
parte de los organismos competentes por preve-
nirlas o sancionarlas cuando suceden *.

Asi misma, nos llama la atencion el nexo
economico existente entre los duefios de esta
fabrica (Industrias Reagal) y el licenciado Ra-
fael A. Calderon Fournier que funge como fia-
dor 2.

Fue muy importante el grado de partici-
pacion y tipo de acciones realizadas por estas
trabajadoras, que, con gran valentia y decision,
mantuvieron por casi tres meses la toma y cus-
todia de las instalaciones de la fabrica,

Por todo 1o antes sefialado, consideramos
que se trata de un conflicto laboral relevante
desde el punto de vista socioldgico y humano y
que ademas es propio de la tematica del presen-
te congreso.

LA INDUSTRIA MAQUILADORA

La Industria Reagal > fue una industria
maquiladora que, al momento del abandono pa-
tronal, empleaba alrededor de 170 trabajadores,
de los cuales aproximadamente 150 eran muje-
res. . . (Podriamos considerar el problema de
esta empresa como un caso aislado o formara
parte de la dinamica de un proceso mas amplio?

Nosotros consideramos que éste, lejos de
ser un fendmeno aislado, forma parte de una di-
ndmica mas general que atraviesa la industria
magquilera en Costa Rica y probablemente en
Ameérica Latina,

La magquila no es un fendmeno casual, la
existencia de este tipo de industria en Costa Ri-
ca responde y se inserta dentro de una nueva
politica de desarrollo por la via de la promo-
cion de exportaciones que comienza a ganar
campo desde inicios de los afios ochenta y que
forma ya una expresion industrial significativa
en la economia nacional y que abarca las ramas
textil, metalmecanica, electrénica y de alimen-
tos ¢,

La siguiente cita nos refleja de manera
clara y precisa el significado de la maquilaenel
contexto de la expansion del capitalismo en la
actualidad: “. . .las maquiladoras reflejan la ten-
dencia hacia la penetracion del capital interna-
cional en las economias locales y una acentua-
cion de la integracion de los paises periféricos y
semiperiféricos al comercio internacional. . . a
través de corporaciones transnacionales que
buscan bajos salarios, disponibilidad de lo que
aparenta ser una inagotable reserva de trabajo
no calificado y semicalificado, altos niveles de
productividad y una docil fuerza de trabajo’ °.
La mayoria de las empresas maquiladoras de-
penden de corporaciones transnacionales con
sede en Estados Unidos; pudiendo tener una re-
lacion con esta sede, ya sea como subsidiaria o
como subcontratadas. Dentro de las primeras
podemos encontrar aquellas ramas productivas
que ensamblan productos eléctricos y electroni-
cos que tienen una mayor estabilidad y compe-
titividad en el mercado internacional que los de
la rama textil, por lo que las empresas transna-

cionales prefieren contratar pequefias industrias

en el pais periférico, con lo gue se evitan las di-
ficultades que entrana el montaje de la infraes-
tructura, la contratacion de los trabajadores, el
pago de sus prestaciones, los conflictos labora-
les que se presentaran en casos de quiebra, etc.,
de manera que los pequefios y medianos empre-
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sarios nacionales se convierten en intermedia-
rios que cargan con el trabajo engorroso y con
las pérdidas de las unidades productivas.

Nos parece importante destacar que exis-
te un factor que agrava la situacion desde el
punto de vista humano, es el hecho de que en
general, el mayor porcentaje de trabajadores de
este. tipo de empresas son mujeres, que son con-
sideradas como mds pacientes, de mayor nivel de
responsabilidad, capacitadas para operaciones
tediosas, monotonas, poco gratificantes, atri-
buibles a condiciones biologicas y psicolégicas,
ocuitandoe con ello que lo que se persigue es
contar con una mano de obra décil y sumisa,
Asi podremos notar que dentro de esta situa-
cidn, la mujer obrera de la maquila es muy ape-
tecida ©.

Segiin datos obtenidos del archivo del
Sindicato del Vestido, Confecci6n, Textiles y
Pieles, la maquila en Costa Rica es ya un sector
basico en la economia y que cuenta hoy con
unas 100 empresas maquiladoras, que propor-
cionan empleo directo a unos 25.000 costarri-
censes, que si calculamos como promedio de
miembros por ndcleo familiar a 4 personas, ten-
dremos que de Ja maquila dependen unos
100.000 costarricenses.

Una de fas principales justificaciones por
parte de los gobiernos y empresarios locales o
nacionales para otorgarles incentivos de diversa
indole —principalmente fiscales— es que la ma-
quila genera empleo y como lo hemos visto en
el parrafo anterior, esto es una verdad. . . pero
cabe hacernos esta reflexion . . .ihasta cuan-
do?. . . ¢Serd una solucion a mediano plazo o
solo es una ilusion de corto tiempo?

En Costa Rica, la maguila funciona amp..-
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rada bajo la Ley NO 5162 o Ley de Fomento de
las Exportaciones y que representa un intento
por ingresar en el mercado de competencia in-
ternacional en materia de exportaciones a través
de la eliminacion de tributos. Actualmente el
marco legal también se encuentra definido en la
Ley NO 6955 (Ley para el Equilibrio Financiero
del Sector Piblico), lo que permite a la maquila
la posibilidad de importar la maquinaria, insu-
mos y diferentes materias primas necesarias pa-
ra operar. Como podemos apreciar, la parte de
ventajas tributarias para los empresarios esta ga-
rantizada a través de estas leyes y ademas por la
participacién de esta rama industrial en el
CAT 7, que constituye una sobreganancia para
aquellos que hacen el papel de intermediarios
nacionales que subcontratan empresas locales
para que les maquilen los productos semielabo-
rados provenientes de Estados Unidos y que son
los que aparecen como las reales expartadores,
aln sin que éstos produzcan ®.

Vemos que de una manera u otra, los em-
presarios —sobre todo los grandes— estan cu-
biertos por una serie de mecanismos juridicos
que les garantizan acumular capital . . .éCuales
son aquellos mecanismos que protegeran a los
obreros que puedan quedar cesantes ante los
cierres de las fabricas maquiladoras por ruptura
o cancelacion de contratos? Esta problematica
de incertidumbre y de inestabilidad laboral no
estd muy lejos de agudizarse. No es casual la
preocupacion expresada por la ministra Muni
Figueres ante e! anuncio del gobierno norteame-
ricano de reducir hasta el 35 9/0 la cuota de ex-
portacion de pantalones de Costa Rica. . . te-
niendo en cuenta que segin la sefiora Figueres,
en la labor de produccion de pantalones estan
involucrados unos 10.000 trabajadores.
¢ Cudl sera la consecuencia casi inmediata de es-
ta medida en los sectores que dependen de un



salario? ¢Cuantos pequefios y medianas empre-
sarios quedaran en la ruina?

Como podemos apreciar, el problema sus-
citado en Industrias Reagal por su cierre por in-
solvencia no es un fenomeno aisltado ni poco re-
levante °.

Nos planteamos ahora mas interrogantes.

¢Como respondera el Estado costarricense ante

esta problematica. . . quiénes seran los mas per-
judicados en el devenir de este proceso. ..y en
definitiva, para quién es la democracia?

EL CONFLICTO LABORAL EN LA
MAQUILADORA REAGAL*

Antecedentes

Desde el mes de diciembre de 1986, las
obreras se percatan que no llegaba trabajo de
Estados Unidos, simultdneamente, el sefior Nel-
son Vidal Portero, socio mayoritario, de nacio-
nalidad cubana, convoca a reunion a las trabaja-
doras para informarles gue solo podria pagar el
50 9/0 del aguinaldo, pues la empresa no tenia
recursos ecoendmicos para cubrirfos; esto fue un
hecho importante, ya que en dias posteriores,
37 obreras se apersonan al Ministerio de Traba-
jo asesoradas por el sefior Edwin Badilla (del
Sindicato de Acueductos) con el proposito de
obtener el respaldo del Ministerio ante tal situa-
cion. Este ordena al patrén el pago completo
del aguinaldo, pues no existian trdmites por
quiebra.

La fabrica continda trabajando en los me-
ses de enero y febrero principalmente en la ela-
boracion de ““jackets’ de mezclilla y en la termi-
nacion de pantalones. Ante esta situacion de
inestabilidad, Ruth Badilla (dirigente sindical)
junto al recién formado comité del sindicato, se
entrevista con el sefior Manuel Ulloa —Jefe de
Personal— para plantear la preocupacion general
de las trabajadoras en relacion con la continui-
dad del trabajo en la fabrica. Ante la interrogan-
te de si habia trabajo proveniente de E.E. U.U.,
su respuesta fue cortante y negativa. Es esta si-
tuacion la que induce a las trabajadoras a inda

b Antes Kemburt Industrial.
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gar en el Registro Piblico la situacion legal so-
bre la propiedad y embargo que tuviera la em-
presa. Se constata asi, que parte de la maguina-
ria estaba hipotecada con el Banco Anglo Costa-
rricense por una cantidad de 7 millones de colo-
nes.

Segin entrevistas realizadas a dirigentes
obreras, habia muy mala relacion patronal y de
la Jefa de Planta (Teresa Jiménez), respecto de
las trabajadoras, en general, y las embarazadas,
en particular. La situacion se agudiza sobre to-
do en los primeros dias de febrero. Para enton-
ces, la situacion economica de la fabrica se ha-
bia deteriorado tanto que incluso se interrum-
pio el servicio telefonico por falta de pago.

Ante tales hechos, 39 obreras se presen-
tan al Ministerio de Trabajo, el cual procede a
realizar un embargo preventivo a la empresa en
favor de las trabajadoras representadas por la
directiva sindical. Al regreso del Ministeric, el
representante legal (sefior Johnny Chaves) les
comunica que estan despedidas sin ninguna res-
ponsabilidad patronal.

A partir de tal situacion, y con el asesora-
miento sindical del sefior Badilla, deciden to-
marse las instalaciones de la fabrica para custo-
diar los bienes que servirian de alguna garantia
para el pago de sus prestaciones.

La toma de la fabrica

Sobresale este hecho de manera significa-
tiva, en tanto se plantea la necesidad de la toma
como accion colectiva, masiva y sostenida prin-
cipalmente por mujeres que se integran decidi-
damente en todas las actividades y gestiones an-
te diversos organismos {(gubernamentales, me-
dios de difusion, etc.); ademas, se organizan pa-
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ra poder trabajar y cumplir con un pedido he-
cho por un norteamericano, con lo cual pudie-
ron pagarse el salario correspondiente a dos se-
manas,

Es importante destacar las enormes difi-
cultades que atravesaron la mayoria de las ma
dres como jefas de familia o como hijas o como
esposas en la lucha por hacer valer sus derechos
y garantias sociales.

Los efectos sufridos a nivel de ndcleo fa-
milar son profundos, en muchos casos no exis-
tio la suficiente comprension y madurez por
parte de sus padres, en otros casos por parte de
sus esposos y otros familiares, de manera que la
mayoria de las obreras ademas de enfrentar la
ya dura situacion laboral, debian enfrentar la
incomprension de sus parientes mas cercanos.

Diariamente, y por medio del comité del
sindicato se organizaban las tareas especificas a
cumplir, entre las que sobresalen:

1-  La custodia de la fabrica, lo que significa-
ba la permanencia constante en las instalaciones
durante las 24 horas del dia para garantizar la
proteccion de los bienes que posibilitarian obte-
ner el pago de sus prestaciones.

2-  La incorporacion a las distintas gestiones
ante organismos gubernamentales, entre los que
podemos mencionar:

a- Visitas al Ministerio de Trabajo, en el
cual se logra por primera vez en el pais que se
declare ilegal el paro patronal en favor de la par-
te obrera. Este logro es mas formal que real ya
que en términos practicos no significo la satis-
faccion de las demandas de las trabajadoras (se-
gitn una dirigente sindical, el Ministerio sancio-
nd con multa de 1.000 colones).



El Ministerio de Trabajo, si bien es la enti-
dad que se supone rescata los intereses de los
trabajadores, sus mecanismos burocraticos no fa-
vorecieron significativamente el feliz término de
este conflicto, ademas, no existe legislacion que
garantice de manera concreta al trabajador en
casos como el que aqui nos ocupa, en el cual
hay abandono patrenal e incluso muy probable-
mente salida del pai's de la parte patronal,

Seria interesante reflexionar cual habria
sido el papel y la eficacia del Ministerio de Tra-
bajo en el caso contrario al presente, es decir, si
hubiesen sido ios obreros quienes abandonaran
sus labores en la fabrica y dejaran deudas al Es-
tado y al patrono. g

b- Visitas a la Casa Presidencial, que per-
seguian entrevistarse con el Presidente de I3 Re-
pablica con el fin de lograr su apoyo, ninguna
entrevista fue posible, por lo que buscaron el
apoyo de la seiiara Margarita Pendn sin lograrlo.
Seguidamente recurrieron a la sefiora Victoria
Garron de Doryan, vicepresidenta del pais, pe-
ro también estos intentos fueron infructuosos.
Todo lo anterior hizo que las trabajadoras to-
maran la iniciativa de encadenarse a las rejas de
la Casa Presidencial como acto simbdlico y para
que se difundiera su problematica en el resto de
la capital y del pais a través de los medias de di-
fusion gque habian invitado (canales 7 y 2, radio
Monumental, radio Columbia, La Nacion, etc.).

También rescatamos por medio de entre-
vistas con varias obreras el efecto producido por
la negativa a las entrevistas solicitadas por parte
de la actual Vicepresidenta, quien durante la
campafa presidencial recién pasada visitara la
Industria Reagal en busca del voto de las obre-
ras sobre la base de asegurar que se protegeria a
la mujer trabajadora. La interrogante que esto

genera es en qué medida estas obreras han per-
dido la confianza en las instituciones y personas
que tuvieron que ver en este conflicto. .. ¢ Qué
pasard con el proximo candidato que en una fu-
tura campafa electoral solicite el voto de estos
obreros en su centro de trabajo o en su residen
cia?

3-  Gestiones ante el Banco Anglo Costarri-
cense. El objetivo a lograr era poder negociar la
situacion de embargo sobre gran parte de la ma-
guinaria y equipo que le pertenecia a los traba-
jadores. En estas gestiones lograron negociar
que al rematar la fabrica, lo que sobrara des-
pués del cobro de la hipoteca fuera destinado
para el pago parcial de las prestaciones.

La pregunta que nos formulamaos es la si-
guiente: {Como entender que, por una parte, la
legislacion costarricense da prioridad de pago a
los trabajadores en casos comao estos, por enci-
ma de otras instituciones y, sin embargo, en el
£aso que nos ocupa quien tuvo la prioridad fue
el Banco Anglo?

4-  Gestiones ante el sefior Calderén Four-
nier. Este personaje politico de significativa im-
portancia dentro del Partido Unidad Social Cris-
tiana, figuraba como fiador del sefior Vidal ante
el Banco Anglo, por lo que el sindicato inicia
conversaciones con el fin de rescatar un lote,
propiedad del sefior Vidal y que estaba también
hipotecado para poder asi obtener con su venta
otro pago parcial de las prestaciones. Los logros
obtenidos de estas negociaciones es el compro-
miso del sefior Calderdn de librar el lote, con
ello, el Banco Popular les otorga un préstamo a
fos trabajadores por un valor de § 800.000, lo
cual, deducidos algunos gastos permite a las tra-
bajadores obtener un pago parcial de sus presta-
ciones.
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Segtin opiniones recogidas de las trabaja-
doras entrevistadas, el sefior Calderon accedio a
negociar probablemente para evitar verse invo-
lucrade en un problema que podria significarle
molestias futuras.

5-  Se invito en repetidas ocasiones a los dis-
tintos medios de difusion, con el fin de divulgar
las medidas de presion que los trabajadores es-
tuvieron impulsando durante los meses que du-
ro el conflicto, sin lograr los objetivos propues-
tos, ya que estos medios, en el mejor de los ca-
sos, se limitaron a publicar escuetas descripcio-
nes que no reflejaron la envergadura de! impac-
to social que representd este conflicto para los
trabajadores (como ejemplo, ver La Nacion del
20 de marzo).

Hay que hacer aqui la salvedad del Sema-
nario Universidad, que delineo los rasgos princi-
pales de la problemética en la edicion del 27 de
marzo, lamentablemente tampoco le dio un se-
guimiento que permitiera captar la dindmica del
proceso.
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También en el noticiero Contacte Direc-
to, dirigido por la periedista Hilda Chacon, el
dia miércoles 15 de abril, a las 8:30 a.m., em-
trevistaron a voceras del sindicato, permitiéndo-
les exponer sus puntos de vista. Al igual que la
entrevista realizada por Marisol Gutiérrez en la
Radio Nacional, pero como ya arriba hemas di-
cho, pronto dejo de ser noticia.

Pero el caso mds sobresaliente ha sido que
en la Gltima visita a Casa Presidencial y en la
que algunas obreras se “encadenaron” 3 las re-
jas, estuvieron presentes todos los medics de di-
fusién mas importantes, pero no tenemes cono-



cimiento de que se haya divulgado profusamen-
te esa noticia,

Es pertinente entonces reflexionar sobre
el grado de eficacia de los medios de informa-
cion o también sobre el interés de los mismos
en la difusion de problemas que aguejan a los
trabajadores en general; es importante ademas
rescatar el hecho de que muchas veces estos
mismos medios utilizan grandes espacios para
difundir sucesos tan triviales, como el aconteci-
do no hace mucho tiempo cuando arrib6 al pais
una conocida “vedette espafiola”, que sin previa
cita se entrevistd por dos horas con el sefior Pre-
sidente, segin lo dieron a conocer algunos me-
dios de difusion.

Podriamos entonces hablar que en Costa
Rica hay distintos niveles de aplicacion de la de-
mocracia. . . éSeran los trabajadores los més be-
neficiados?

REFLEXIONES FINALES

¢Por qué este conflicto laboral somete a
prueba la democracia en Costa Rica?

A lo largo del proceso del conflicto labo-
ral vivido por los obreros de la magquiladora
Reagal, se ha puesto en evidencia:

1. No solo la falta de legisiacion que proteja
a los obreros gue laboran en este tipo de indus-
tria, sino también la incapacidad manifiesta de
hacer cumplir las pocas leyes gue ofrecen garan-
tias minimas de proteccion a los trabajadores
en general,

2. Tal incapacidad es consecuencia de una
burocracia que tiende a evadir responsabilidades
politicas con los trabajadores como fue el caso
del comportamiento de diferentes funcionarios

de la Casa Presidencial. En cuanto al Ministerio
de Trabajo, la pérdida de credibilidad politica
ante los trabajadores es manifiesta a causa de la
lentitud e indiferencia mostrada por esa institu-
cion en la bisqueda de posibilidades de solu-
cibn a las demandas y reivindicaciones de los
obreros.

3. Que las promesas hechas en campafias po-
Iiticas electorales tienen la intencionalidad cen-
trada en la bsqueda de votos sin que exista la
verdadera voluntad politica de cumplirlas.

4,  Respecto de los medios de comunicacion,
cOmo interpretaran estos trabajadores los dis-
cursos sobre democracia difundidos en los mis-
mos, cuando ellos les han negado el derecho
efectivo de difundir ampliamente la envergadu-
ra de su problematica,

5. La falta de claridad en algunos procedi-
mientos por parte de sus principales dirigentes,
ha generado la disconformidad, principalmente
de muchas de las trabajadoras; pero aun a pesar
de esto, la mayoria reconoce que un sindicato
puede ser verdadera alternativa para obtener el
cumplimiento de sus derechos laborales. A la fe-
cha, casi la totalidad de las trabajadoras ya es-
tan incorporadas a otras fabricas; cabe pregun-
tarnos qué y cOmo van a vivir y transmitir a
otros de sus companeros esta experiencia, cuyo
saldo ha sido negativo en términos de la credibi-
lidad de los mecanismos y aparatos que dan vi-
da a la democracia en Costa Rica.

Ademas, ¢cuantos obreros y obreras
pronto se veran en situaciones similares con la
quiebra de otras maquiladoras? Y finalmente,
qué pasard con la democracia en Costa Rica si
tales situaciones son derivaciones de decisiones
econdmicas extranacionales.
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NOTAS

Segin pudimos recoger con los testimonios de
varias obreras y entrevistas a profundidad con
dirigentes sindicales, ademas de fuentes docu-
mentales (Semanario Universidad, del 20 al 26
de marzo; La Nacion del 26 de marzo), y que se
describen asi: Banco Popular € 9 millones,
CCSS € 50 millones, Aduanas @ 50 millones,
Banco Anglo Costarricense @ 7 millones, otras
deudas @ 2.5 millones.

Segin informes recabados por medio de entre-
vistas con diversas obreras y miembros del sindi-
cato de la empresa, el Lic. Calderén F., fungia
como fiador del Sr. Nelson Vidal —gerente de la
empresa y uno de los duefios— ante el Banco
Anglo Costarricense, por la suma de siete millo-
nes de colones, segin informacidbn documental
(Semanario Universidad del 20 de marzo de
1987 y del 27 del mismo mes).

Conflicto labora! en Industria Reagal, ubicada
en La Uruca, San José, Costa Rica, en los meses
de febrero a mayo de 1987. Al momento de la
redaccién (5 de julio de 1987), aun estdn pen-
dientes las gestiones finales sobre la venta de un
lote para poder cubrir una parte de la deuda a
los trabajadores de la empresa.

Ver primer capitulo de tesis para optar el grado
de Maestria en Economia de FEDERICO RE-
BOLLEDO K. La Maquila textilers y su impac-
to en el empleo, su caracter estructural o co-
yuntural en le economis de Costa Rica y su
contribucién al valor agregado. 1387. En proce-
so de elaboracion y aprobacibn,

Fernandez Kelly, Maria Patricia. En el articulo
’Mujeres v maquiladoras en ciudad Judrez'.
Cuadernos Politicos. N® 40. Ediciones ERA.
Méjico D.F. p. 82. Abril-junio de 1984,

Ferndndez Kelly. Ob. cit.

El CAT es un Certificado de Abono Tributario;
son titulos valores girados al portador, emitidos
por el Banco Central de Costa Rica. Este tipo
de titulo representa el 15 ©/o sobre el valor to-
tal de lo exportado que se le concede como in-
centivo al empresario exportador, sea nacional
o no. Como hemos visto, en general, las empre-
sas pequefias son subcontratadas por el empresa-
rio local que tiene nexos comerciales con Esta-
dos Unidos, que acapara los productos ya termi-
nados y los exporta a su nombre, obteniendo
para si este beneficio, por 1o que los pequefios
que son los que han producido quedan al mar-
gen de este incentivo econdmico.

Entrevista con el Sr. Luis Ange! Serrano, secre-
tario general del Sindicato del Vestido, Confec-
ciones, Textiles y Pieles, realizada el 23 de junio
de 1987.

Segun referencias del Sr. Luis Angel Serrano, en
entrevista realizada el dia 30 de junio de 1987
los casos que puede recordar y que han cerrado
por insolvencia econdmica son: Afios 80-81:
Compeiiia del Vestido, en Barrial de Heredia (e!
gerente se fue para Estados Unidos dejando bo-
tada la fébrica), INAVES, Ensambiaje de vehi-
culos, en La Uruca, cerca del Hospital Méjico.
Afios 83-84: Quiebra una industria en Desampa-
rados y otra por La Castellana. Industrias NEL-
SON (del mismo propietario: el cubano Nelson
Vidal Portero) ubicada en el Barrial. Industrias
Alky, ubicada en San Francisco de Dos Rfos, en
1985, En 1986, quiebra una industria en Pérez
Zeleddn (no recuerda el nombre), cierre de una
industria maquiladora en Naranjo, Alajuela, y
que hab(a sido propiedad del Sr. Barzuns, cierre
de otra industria textil cerca de La Castellana
en San José. Afio 1987: industriss Reagsl, en
La Uruca. Otras més que no pudo preciser la fe-
cha del cierre: Ensambladora Automotriz Land
Rover, en San Pedro, de Montes de Ocs, Toyo-
ta, en Pavas, y Vehiculos Populeres, cerca del
Hospital Méjico.
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