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Aquf se presentan los resultados de una investigacién empirica
-realizada en 1997 con auspicio de UNICEF- sobre la
poblacién infanto-juvenil en la regién bananera de Costa Rica,
lugar donde el desenvolvimiento de la vida -humana, animal y
vegetal- estd
significativamente
influenciado por la
dindmica de las empresas
bananeras alli presentes,

dedicadas al cultivo y

LOS NINOS DE
LAS BANANERAS

exportacién del banano.
Lo tratado respecto de
aquella poblacién fueron los siguientes aspectos: insalubridad
en el ambiente y salud, recreacién e interaccion familiar,
relacién con el trabajo y relacién con el estudio. Para el
abordaje de ello se precisé determinar, previamente, algunas
caracteristicas de las plantaciones bananeras y de la fuerza de

trabajo empleada.

Lo que principalmente pudo definir el estudio es que la
poblacién investigada vive (habita, estudia, trabaja y se
esparce) en un ambiente muy insalubre por la enorme
presencia de pesticidas; los dafios a su integridad fisica son
prominentes. Para la recreacién esa poblacién cuenta con
posibilidades limitadisimas y las relaciones intrafamiliares estdn
altamente deterioradas y son muy débiles. La integracién al
trabajo de parte de la misma es importante afectando su
relacién con el estudio, relacién que es inconstante y rota
precozmente, tanto por la incorporacién prematura al trabajo
(consonantemente con el resto del medio rural nacional) como
por la dispersién de la poblacién, la pobreza y las carencias
de los centros educativos y, dentro de éstos, la escasez de los
colegios en la regién bananera. El peso enorme de las
bananeras en la ordenacién -por muy diversas vias- de la vida
de la poblacién infanto-juvenil contrasta con la fragilidad y
escasisima presencia del Estado en la regién.

La investigacién se valié, centralmente, de entrevistas, una
encuesta, observacién de campo, archivos de informacién y
estadisticas de diversas instituciones; y se apoyo,
secundariamente, en fuentes bibliogréficas.

por Eduardo Mora

Bananales y trabajadores en el Caribe tico

Localizacién y extensién
de las plantaciones bananeras

En el periodo 1993-1996 se han mantenido
bastante estables tanto el volumen de banano
producido como la cantidad de recursos
(suelo, mano de obra, etcétera) que involucran
en ello las compaiifas bananeras del Caribe
costarricense, que es la regién a la que se cir-
cunscribe este estudio (las plantaciones del
Pacifico sur representan alrededor de sélo el
5% del volumen total del banano producido,
del 4rea plantada en el pais y de la fuerza de
trabajo empleada). Las oscilaciones son
insignificantes. Y han sido también insustan-
ciales las variaciones en la pléyade de las
denominadas compaitias comercializadoras de
la fruta. Estas son las que tienen el control de
las exportaciones: exportan lo producido en
sus propias fincas y lo producido en fincas
independientes a las que les compran el
banano -fincas estas ultimas que no son, pucs,
exportadoras directas-. Y comercializan no
solo banano, sino también otras frutas como
platano o pifia, las que, asimismo, suelen com-
prar a productores independientes. -

Las tres principales compafiias comercia-
lizadoras, que conjuntamente comercializaron
en 1996 el 75% del banano nacional, y cuya
4rea propia sembrada alcanzaba casi ¢l 40%
del 4rea bananera total en el Caribe, se
mantienen incélumes: Standard Fruit Co.,
Banana Development Co. (Bandeco) ¥
Compaiita Bananera Atlantica (Cobal). Siguen
también operando Chiriqui Land Co. ¥
Uniban, que manejan, cada una, apenas entré
el 1y el 2% de las exportaciones. Y continia,
asimismo, Difrusa, que en aquel mismo afio




realizé el 7,5% de la exportacion total -firma
ésta que, excepcionalmente, no es transna-
cional sino propiedad del ente publico no
estatal Corbana (Corporaciéon Bananera
Nacional) (90% del capital es privado, corres-
pondiente a acciones de sus asociados-
accionistas), que es una asociacion de todos
los productores ticos. a la que ultimamente se
han unido las transnacionales exportadoras,
que exporta una pequefia parte de lo producido
por aquéllos v lo producido por sus dos fincas
propias- (Solano). Pero en 1996 habian desa-
parecido del conjunto de compaifiias comer-
cializadoras los nombres de Deba, Banacol vy
Geest Caribbean, que en 1994 ain existian
(Corporacion..., 1994), apareciendo en su
lugar la Sociedad Agricola Caribana, que com-
pr6 las antiguas fincas de Geest, y la
Comercializadores Bananeros de Costa Rica,
exportadoras, cada una, de entre el 4 y el 6%
del total; y surgieron también Coriban S.A. y
Sunisa S.A., que contribuyeron, conjunta-
mente, con poco mas del 2% de las exporta-
ciones (Ibid., 1996). Varios otros, exclusiva-
nijnte independientes, exportaron el restante
4%.

Esas compaifiias, y las que a ellas les venden
su produccion, cubren una extension de poco
mas de 46.000 Ha., repartidas en los siguientes
cantones de las provincias de Limoén vy
Heredia: Pococi (poco menos de 12,000 Ha.),
Matina (poco menos de 9.000 Ha.), Siquirres
(poco mas de 7.000 Ha.), Sarapiqui (poco
menos de 6.000 Ha.) (solo este canton es de
Heredia), Guacimo (poco mas de 5.000 Ha.),
Limén Central (poco mas de 4.000 Ha) y
Talamanca (poco menos de 3.000 Ha.). Cada
compaiiia exportadora para cultivar banano se
“desagrega” en fincas, y las compafiias bana-
neras no exportadoras, llamadas indepen-
dientes, que son mayoritariamente de capital
nacional, también se “desagregan” en fincas.
Sumando unas y otras se alcanza la cifra de
170 fincas o plantaciones bananeras en el
Caribe tico, habiendo desde las de dos o tres
decenas de Ha. de extensién, que son muy
escasas, hasta las de 1.000 o mas Ha, de exten-
sion, que son escasisimas, siendo la mayoria
de entre 100 y 400 Ha. Tanto en produccion
como en areca sembrada, el conjunto de fincas
propiedad de las compaiiias comercializadoras
se iguala al conjunto de fincas propiedad de

Eduardo Mora es profesor e investigador en la Escuels de
Ciencias Ambientales, UNA. Esta investigacién fue realizada-
con la asistencia de Marjorie Barrientos.

independientes, asimismo se equiparan las
productividades (cajas de banano/Ha./afio) en
uno y otro conjunto de fincas (es levemente
mds alta en el segundo grupo).

La fuerza de trabajo
en las plantaciones bananeras

Las labores y las formas de contratacion

Las labores en las plantaciones bananeras son

principalmente las siguientes:

% control de enfermedades y, en general, de
las especies vivas (hongos, hierbas, insec-
tos, etcétera) competidoras del banano, para
lo cual se usan principalmente sustancias
quimicas pero también el medio mecanico
de la chapea (el bandereo, que se hace para
guiar la fumigacion aérea, es parte del con-
trol con quimicos);

% fertilizacion;

% proteccidn de la fruta: deshoja, embolse, enc-
intado, deschira, apuntalamiento, deshija;

% corta y acarreo;

% mantenimiento de cables y otros disposi-
tivos;

3% construccion de canales y zanjas;

% tareas de empaque: pesaje, quitado de bol-
sas plasticas, desfloramiento de racimos,
desmanado de racimos, contabilidad de
manos, seleccion de manos, sellado de
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manos, lavado, fumigacién

de la corona del gajo, bota-

do y trituracion de dese-
chos, armado de cajas,
ensamblaje en cajas,
aseo de la planta
empacadora, y, final-
mente, estibaje en el
ferrocarril (Orozco).
Yuxtapuestamente,
hay labores administra-
tivas, labores en bode-
gas y labores de inge-
nieria -talleres y otros-.

La realizacion de estas tres
tiltimas, como las de los capa-
taces, los miscelaneos y muy

pocos mas, se da mediante el pago por
horas. Forma de pago que esta casi extinguida
respecto de las antedichas labores de campo y
de la seccién de empaque: en las 24 fincas
propias de Bandeco, por ejemplo, que cubrian
en 1996 unas 6.000 Ha., solo tres o cuatro
labores, de un total aproximado de 300 labores
de campo y empaque, seguian siendo pagadas
por hora (Prendas).

En el campo y en las empacadoras impera
el empleo a destajo, también conocido como
por contrato, que sin embargo no exime a los
obreros de observar un horario -la jornada
basica en el campo suele serde 5 am. a 12 m.,
y en la empacadora se extiende desde las 6 am.
hasta que las tareas acordadas para la jornada
terminan en algin momento de la tarde-. No
obstante, suele ocurrir que cuando el obrero
cumple con la tarea acordada cese su labor
considerada ordinaria (Vargas). Después de
ésta, normalmente en la tarde, se inicia la faji-
na, que es trabajo extra.

A los obreros se les contrata permanente-
mente o temporalmente por periodos trimes-
trales. Esta segunda modalidad la llevan a
cabo los patronos para evitar la asuncién, por
parte de los obreros, de ciertos derechos labo-
rales. En tal caso, entre una contratacion y la
siguiente tienen que mediar 10 dias, si es que
es la misma empresa la recontratante. Pero la
recontratacion repetida es ilegal al devenir una
forma manifiesta de elusion de obligaciones
con el trabajador. Dentro del empleo temporal
existe otra forma de pago que es la de por fac-
tura, de acuerdo con la que se paga a alguien,
sin incluirlo en planilla, por una o varias tareas
encomendadas y realizadas; persona esa que
puede hacer el trabajo individualmente o ser
un contratista que subcontrata obreros. Tal
forma de pago -en la que es corriente que no
medie recibo ni documento alguno (Calvo)-no
constituye ilegalidad en si misma, pero si es

ilegal lo que la acompafia y motiva: el no
reportar a la Caja Costarricense del Seguro
Social, al Instituto Nacional de Seguros ni al
Ministerio de Trabajo la contratacion de traba-
jadores, con el fin de eludir las responsabili-
dades patronales consecuentes.

Bajo el régimen de subcontratacion se afir-
ma que esta ahora entre el 20% (Calvo) y el
30% (Vargas) de los obreros bananeros, abun-
dando mas en las empresas menores pero tam-
bién presente tanto en las independientes gran-
des como en las transnacionales (Calvo) -ha-
biendo quienes opinan que no en Bandeco
(Vargas)-. Empero, Corbana nicga a rajatabla
la existencia de subcontratacion y de pago por
factura en general (Bonilla), y Aseprola,
oenegg critica frente a las bananeras, considera
que la subcontratacién ha mermado (Rojas).
En 1994-1993, sindicalistas y allegados a ellos
calculaban que la proporcién de subcontrata-
dos era de 20% (Camacho; Bermudez).
Prudentemente, tomando en cuenta lo dicho y
otra informacién indirecta, podria convenirse
que la mano de obra subcontratada representa
alrededor de un 25% del total.

Siendo el 25% subcontratado -sea por
medio de un contratista o individualmente
contra factura-, seria también un 25% de los
obreros bananeros el que estaria sin asegu-
ramiento y sin cobertura de poliza de riesgos
profesionales (Vargag). -Corbana tambien 1o
niega (Bonilla)-. El Ministerio de Trabajo no
penaliza esto -lo cual corresponde a instancias
judiciales-, ni tampoco penaliza la contra-
tacion de extranjeros sin permiso de trabajo;
sino que la inspeccion que hace es para pre-
venir a los patronos y, eventualmente, notificar
a las instancias estatales pertinentes. Segun
confesién propia, los inspectores de Trabajo
no trabajan eficazmente por carencia de recur-
sos; en la regiéon bananera se movilizan en
autobus porque no cuentan con carros propios
(Vargas); los sindicalistas opinan que tales
funcionarios no realizan inspeccion alguna y
que son venales (Calvo).

Dentro de la contratacion a destajo se da, en
primer lugar, la asignacion de trabajo por area,
que en unas compaiiias atafie solo a ciertos tra-
bajadores permanentes y en otras incluso a los
temporales: se le asigna al trabajador una
parcela -digamos de unas 30 Ha.- para que en
su tiempo extraordinario cuide la plantacion
que hay en ella efectuando ciertas labores pre-
determinadas, por ¢jemplo deshoja y deshya.
Y en segundo lugar -aunque mas importante-
estd la asignacion de trabajo generalizada -que
algunos han llamado por pieza-, que, realizan-
dose en la otra mitad del dia laboral, afecta a
todos los trabajadores, permanentes y tempo-




rales, “parceleros” y no parceleros: se contrata
al trabajador, con jornadas extensas y variables
dependiendo de las necesidades ciclicas de la
plantacién, para, por ejemplo, empacar una
cantidad equis de banano, o para zanjear, o
para rodajear, o conchear, o cortar o acarrear,
labores que ¢l cumpliria en las areas del
bananal a que se le mande -ya no en “su”
parcela, si es que fuera un “parcelero”-
(Rivera; Prendas; Calvo).

Volumenes de la fuerza de

trabajo segun estatuto laboral

En 1996 las compafiias bananeras tenian en
planillas -reportadas a la ccss- poco més de

habrian de ser unos 43.000 los trabajadores
empleados. -En efecto, Corbana postula una
relacion drea sembrada-trabajador de 1Ha. =
0,68-1 trabajador (Bonilla), relacién ésta que
es variable segin la productividad de cada
finca. Calculo realizado no se sabe si a partir
de todas las fincas segin planillas o de algunas
fincas verdaderamente carentes de obreros
subcontratados-.

Entre los obreros subcontratados suelen
abundar los nicaragiienses indocumentados,
que por esta razon son dificultosamente con-
tabilizables, pues no queda constancia formal
de su empleo -lo cual introduce inconsistencia
en las cifras globales-, y cuyo monto total
puede oscilar entre los 8.000 y los 10.000

33.000 trabajadores empleados en fodo el pais
(contra 35.000 en 1994) (Bonilla); en el
Caribe, entonces, unos 31.500. Pero realmente
debe haber habido unos 42.000, o poco mas,
en esta misma region. Esto es posible afirmar-
lo sobre 1a base de lo siguiente: (1) el dato -ya
mencionado- de que para 1996 se informa de
un 30%, y también de un 20%, de mano de
obra subcontratada; (2) el hecho de que en
1994 fuentes distintas a las de 1996 afirmaban
que el 20% de la mano de obra era subcon-
tratada, lo cual hace mas que creible la exis-
tencia de una constante de subcontratacion, y
(3) el hecho de que en 1994 1a fuerza de traba-
jo en el Caribe fuera de 47.000 personas
(MORA) y hubiera 50.000 Ha. en cultivo, lo
que plantea una relacién drea sembrada-tra-
bajador de 1 Ha. = 0,94 trabajador. Por lo
anterior, si en 1996 hay 46.000 Ha. cultivadas,

(Rojas); aunque en 1994-1995 fuentes ya
citadas afirmaron que su numero estaba entre
los 10.000 y los 20.000 largos (Camacho;
Bermudez). Ahora los nicaragiienses con-
siguen sin tantos escollos como antes el per-
miso de trabajo (Vargas), y aunque por ley sélo
un 5% de los empleados pueden ser inmi-
grantes (Calvo), el nimero de indocumentados
subcontratados podria haber bajado. A la pre-
sencia de nicas, que se concentran preponde-
rantemente en Sarapiqui, se suma la de pana-
mefios, concentrados en Talamanca, en las
plantaciones limitrofes con Panama (v.g. las de
Chriqui Land Co.), donde desde el terremoto
de 1990 hay escasez de mano de obra tica y
nica, supuestamente debido al entorpecimiento
del trafico terrestre y al temor (Bonilla); entre
los panamefios hay numerosos indios guay-
mies no hispanoparlantes.

U
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Aparte del -aproximadamente- 25% de tra-
bajadores subcontratados, hay poco menos de
un 60% debidamente contratados por periodos
trimestrales, y -en 1995- poco menos de un
20% contratados permanentemente (Bermu-
dez). Rojas opina, sin embargo, que, la sub-
contratacion es decreciente, que mas de la
mitad esta contratada permanentemente, y
podria ser un 20% el que estuviera contratado
por periodos trimestrales, en lo que coincide la
voz de Bandeco (Prendas). (En Bandeco el
65% es permanente y el restante es temporal y
figura en planilla.) Posiblemente sea de esta
manera en los bananales de las transnacionales
y de las compafiias independientes mas fuer-
tes, y en las independientes mas débiles sobre-
abunde la contratacién temporal hasta rondar
el 60%.

Origen, educacion, género

y edades de la fuerza de trabajo

Muy mayoritariamente los obreros bananeros
son de origen campesino, los hay que nunca
tuvieron tierra y los que la perdieron o que,
viniendo de zonas de expansion reciente, la
vendieron y llegaron a los bananales buscando
nuevas zonas de frontera agricola empledn-
dose en ellos como trabajadores temporales,
esperanzados en adquirir luego un terreno.
También son frecuentes los nicas y gua-
nacastecos que viajan una o dos veces al afio
entre su lugar de origen y el Caribe, trabajan-
do aqui unos meses y regresando a alguna
zafra. Y es que, ademas de los nicaragiienses,
abundan los oriundos de Guanacaste y, menor-
mente, los de la provincia de Puntarenas.

Los trabajadores bananeros, en su mayoria,
tienen una educacién formal de primaria
incompleta y, principalmente entre nicara-
giienses, el analfabetismo es usual (Mora).
Entre mujeres trabajadoras y conyuges de tra-
bajadores el analfabetismo funcional es muy
corriente (Calvo).

Los hombres constituyen la mano de obra
mayoritaria, pero en las plantas de empaque,
en las que hay -en cada una- entre 40 y 65 tra-
bajadores, el género femenino representa
aproximadamente la mitad (Vargas, Bonilla,
Prendas), o tltimamente menos, porque se les
rechaza temiendo embarazos (Calvo). Alli
también suelen emplearse menores de edad de
ambos sexos. Mas las edades predominantes
en todas las labores pertenecen, segin
Camcho, al intervalo etario 20-30 afios,
aunque Rojas opina que la edad promedio esta
entre los 32 y los 35 afios, y segan Corbana la
mayoria de los trabajadores esta entre los 23 y
los 235 afios, pudiéndose ampliar el rango hasta

los 35 (Bonilla). A mayores de 35, segun los
sindicalistas, v de 43, de acuerdo con
Camacho, ya no se les contrata; segun Rojas,
por el hecho de que en las bananeras se valora
mucho la experiencia, a esos mayores aun se
les contrata, pero ya no a partir de la cin-
cuentena.

Las bananeras, la poblacién y
los nifios en el territorio

La presencia de las bananeras y de traba-
jadores bananeros en cada cantén bananero y
en cada lugar de la regién bananera es disimil.
En Matina, con 22.000 habitantes, hay unos
8.000 trabajadores bananeros (el 36 % de la
poblacién de la poblacién). En Guécimo,
donde hay 25.000 habitantes existen unos
5.000 trabajadores bananeros (el 20 %). En
Pococi, con 72.000 habitantes, hay unos
11.000 bananeros (el 15 %). En Siquirres hay
50.000 habitantes y unos 7.000 trabajadores
bananeros (el 14 %). En Talamanca, con
24.000 habitantes, hay poco menos de 3.000
bananeros (el 12 % de la poblacion).
Sarapiqui, con 52.000 habitantes, tiene unos
5.000 bananeros (el 10 %). Y Limén Central
tiene 72.000 habitantes y unos 4.000
bananeros (el 6 % de su poblacion).

Los siete cantones en que se desarrolla la
produccién bananera en el Caribe tenian, en
1994, una poblacién total de aproximadamente
320.000 personas, de las que cerca de 100.000
eran nifios y adolescentes entre 5 y 17 afios,
constituyendo éstos, efectivamente en cada
uno de los cantones, alrededor del 30% de la
poblacion.

Tomando en cuenta que hay unos 43.000
trabajadores bananeros en la region, de los que
el 90% o més son varones, y considerando con
laxitud que predominantemente tienen edades
entre los 20 vy los 35 afios, edades en las que s¢
reclutan los jefes de familia, y observando,
ademas, que el promedio de personas por
vivienda -que suele corresponderse con la
familia- oscila, segin cantén, entre 4 y 9 (en
total hay casi 54.000 viviendas) (Ministerio de
Salud, s.f.), podemos plantear, entonces, que la
vida en general en la region esta importante-
mente influenciada por las bananeras.
Aquellos 100.000 nifios y adolescentes, repar-
tidos en las 54.000 viviendas, en las que en
muchas (acaso mas de la mitad) habra uno o
mas de los 43.000 trabajadores bananeros, han
de estar recibiendo la impronta de la dinamica
bananera.

Y si el 80% de la poblacién total es rural, o
sea: 250.000 personas, y la enorme mayor
parte de los 43.000 trabajadores bananeros con
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sus familias pertenece l6gicamente a ese sec-
tor, entonces la enorme mayor parte de la
poblacion rural, y posiblemente también la
mayor parte de la poblacion total, vive dentro
y en la periferia inmediata de las 170 fincas
bananeras, que cubren unos 460 Km. cuadra-
dos (el 4% de un drea total de 11.300 Km.
cuadrados correspondiente a la extension de
los siete cantones), lo que potencia la influen-
cia de la dinamica bananera. En el caso de
Bandeco, por ejemplo, el 56% de los obreros
vive en casas de la compaiiia, que estan siem-
pre entre las fincas, y el resto vive en casas
conseguidas por su propia cuenta (la empresa
les subsidia parcialmente la electricidad) ubi-
cadas en asentamientos humanos “civiles”, de
distintas magnitudes, muy cercanos a las fin-
cas (Prendas), proveyendo la empresa trans-
porte hacia y desde las fincas antes del inicio y
después del final de la jornada laboral.
Quienes habitan casas de las compaiiias
bananeras son sélo trabajadores permanentes,
y no todos entre ellos, sino los que las com-
paiiias han evaluado como buenos empleados
(Granados), y su numero es decreciente
(Rojas).

La poblacion infanto-juvenil
en los bananales
Sea 0 no en casas de las compaiiias, los nifios
y adolescentes hijos de trabajadores bananeros
viven mayoritariamente en los bananales. Es
casi solamente en asentamientos humanos
como Gudpiles, Siquirres, Matina, Guacimo y

otros de poco menor magnitud, que las vivien-
das de un numero significativo de trabajadores
se distancian de las plantaciones en mas de un
kilémetro. Esos asentamientos, mayoritaria-
mente habitados por bananeros y por otros
productores independientes de bienes y servi-
cios destinados al consumo de Ios banancros,
quedan casi deshabitados de adultos desde la
madrugada, cuando ellos se van a los bana-
nales. Son asentamientos en que todas las
actividades sociales estan improntadas por las
cadencias, exigencias v exhalaciones -tanto
economicas como contaminadoras del aire v el
agua- de las compaiiias bananeras. La promis-
cuidad entre el insalubre ambiente laboral, que
se extiende mas alld de las plantas de banano,
y los nifios, es ineludible,

La insalubridad en el ambiente y la salud
“Efectivamente, en relacion con el alto uso de
pesticidas en las plantaciones y su presencia en
el ambiente global de las fincas y alrededores,
padres, maestros y asistentes en salud de
diversas zonas han sefialado la prevalencia de
afecciones respiratorias y alergias asociadas
con tales sustancias entre nifios (...), como
asimismo entre compafieras maritales de traba-
jadores, habitantes de las fincas o frecuentado-
ras de éstas en funcion del trasiego de comidas
para sus parejas (...).” (Mora: 15). Se ha detec-
tado “contaminacion de aguas subterrdncas
(utilizadas como agua potable) con cloro-
talonil y contaminacion de aguas superficiales
(utilizadas para recreacién y pesca) con este
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mismo fungicida y el insecticida clorpirifés”
(Wesseling, 1994a: 14), demostrandose asi que
la insalubridad generada por los pesticidas va
bastante mas alla del estricto medio de trabajo.
“No obstante que las tierras dedicadas a
banano en Costa Rica representan aproxi-
madamente sélo la décima parte de las dedi-
cadas a la agricultura, en aquéllas se emplea
por lo menos la tercera parte de los plaguicidas
importados. Consecuentemente, cerca del 50%
de las intoxicaciones sistémicas y de las
lesiones topicas (en piel y ojos), derivadas del
manejo de tales sustancias, acontecen en las
plantaciones bananeras” (Mora: 15). Y el 64%
de solo las intoxicaciones, en el periodo 1995-
1996, ocurrieron en el cultivo del banano
(Ministerio de Salud, 1997) -mas que
duplicandose, asi, el nivel de incidencia que la
Organizacién Mundial de Salud calcula para
los trabajadores agricolas del tercer mundo-.
De 792 casos de intoxicacion con plaguicidas
registrados en Costa Rica en 1996, 375, o sea,
muy poco menos de la mitad, ocurrieron en
Limén, la region donde se concentra la pro-
duccién y la poblacion bananera; y de 379
intoxicaciones reportadas especificamente
como laborales, también en todo el pais, 292,
o sea, mas de las tres cuartas partes, se dieron
en el mismo lugar (Ministerio de Salud, 1997).

En 1994, especialistas daban cuenta de una
declinacion de la tasa de intoxicaciones por
plaguicidas en las plantaciones bananeras.
Wesseling (1994a) afirmaba que entre 1982 y
1992 la misma habia pasado de 3,8 por mil a
1,3 por mil. Y la entidad nacional vendedora
de las polizas de riesgos profesionales dccia
que entre 1992 y 1994 la cantidad de denun-
cias de accidentes laborales en las bananeras,
la mayoria de los cuales son intoxicaciones,
habia descendido un 15.5% (Instituto Nacional
de Seguros). Pero en 1997, autoridades com-
petentes en salud sostienen que entre 1990 y
1996 la cantidad de intoxicaciones -laborales
y no laborales- con plaguicidas ascendié de
305 a 792, alcanzando la curva su punto mas
bajo en 1992 (257 casos) y el mas alto en 1995
(989 casos) (Ministerio de Salud, 1997). Estos
datos, si bien se refieren a fodas las intoxica-
ciones y no especificamente a las laborales, ni
menos a las ocurridas en las bananeras, per-
miten hipotetizar que en los bananales hay un
ascenso en las intoxicaciones laborales, las
cuales el sistema de salud no registra como
tales acaso debido al empleo de trabajadores
extranjeros indocumentados, a las subcontra-
taciones en general e, incluso, al empleo de
menores -y es que si la persona intoxicada, o
quien lo llevase al hospital o centro de aten-
cién médica, manifiestara que su intoxicacion
es de origen laboral, quedaria obligado a reve-
lar la identidad de la empresa con la que estu-
viere trabajando, lo cual perjudicaria a ésta-.
Ascenso que posiblemente sea no sélo absolu-
to sino también relativo, pues mientras las
intoxicaciones generales se triplicaron larga-
mente entre 1990 y 1996, la actividad bana-
nera ni siquiera se duplicé (en 1990 habia
28.000 Ha. cultivadas en todo el pais; en 1996
habia 49.000). El Departamento de Registro y
Control de Sustancias Toxicas del Ministerio
de Salud aduce que el mayor registro de
intoxicaciones a partir de 1993 se debe al per=
feccionamiento del registro (y el sorpresivo
descenso de 1996 se explicaria por el compor-
tamiento peculiar de las lluvias ese afio, que
afect6 los ciclos de aplicacién de los agrotoxi-
cos) (Ibid.).

Sea como sea, lo importante aqui de resaltar
es la insalubridad en que laboran y viven los
trabajadores de las bananeras y sus hijos.
Respecto de éstos, debe destacarse que, en
1996, casi el 10% (32 casos) de las intoxica-
ciones declaradas como /aborales, en todo el
pais, les ocurrieron a menores de 18 afios; y el
17% (133 casos) del total de intoxisasisnas
con plaguicidas en general las sufrieron esos
mismos menores. Esto demuestra que “‘se vio-
lenta una de las disposiciones legales y de




salud, que prohibe ... el trabajo de menores de
edad con plaguicidas™ (Ministerio de Salud,
1997: 10). La intoxicacion con plagucidas en
la regién caribefia, hace 10 afios, era una de las
cinco primeras causas de hospitalizacion entre
nifios y adolescentes pertenecientes a los inter-
valos de edad 10-14 afios y 15-19 afios (ccss).

Aparte de las intoxicaciones, hay varios
otros efectos cronicos en la salud de parte de
los pesticidas, efectos ya bastante documenta-
dos: céancer, trastornos en la reproduccion,
neuropatias periféricas, desordenes neurosi-
coldgicos, alteraciones en los sistemas inmu-
nolégico y endocrino, trastornos respiratorios
y problemas en la piel. En la actualidad hay
médicamente detectados 2.600 trabajadores
esterilizados por causa del uso de pesticidas en
los bananales caribefios, la mitad de ellos resi-
dentes en los cantones de Sarapiqui y Pococi
(Mora). Las lesiones topicas, en piel v ojos,
observan una tasa de crecimiento constante
aunque leve, y a a quienes mas afectan es a los
trabajadores de empaque (Ibid.), entre los que
las mujeres -madres efectivas o potenciales-
son poco menos de la mitad y los menores de
edad constituyen aproximadamente una quinta
parte. Y es que las medidas preventivas que se
han tomado en los ultimos afios -principal-
mente, por cierto, en las fincas de capital
exiranjero- no se han hecho extensivas al uso
de los insecticidas menos téxicos ni al de otros
pesticidas que no sean los muy téxicos nemati-
cidas organofosforados y carbamatos. Se ha

seflalado (Wesseling, 1994a) que esos otros
insecticidas y pesticidas menos téxicos
podrian ser los causantes mayores de los males
recién mencionados. “Por ejemplo, los traba-
Jjadores aspersores de herbicidas, los expuestos
a fungicidas en el area de empaque y los
expuestos a desinfectantes como el formalde-
hido, raramente usan equipo protector”
(Wesseling, 1994b: 1).

Los sindicalistas, repitiendo juicios de
especialistas, afirman que numerosos naci-
mientos prematuros y malformaciones con-
génitas que sufren los nifios en la region
bananera se deben al ambiente especialmente
msalubre en que alli se desenvuelve la vida
(Calvo).

La recreacién y la interaccién familiar
Para los adultos las oportunidades de recre-
acion se circunscriben a las profusas cantinas,
algunos billares en centros poblados y las can-
chas de fitbol, que son acaparadas por ellos en
perjuicio de los nifios e incluso de los adoles-
centes -las nifias y las muchachas ni siquiera
aspiran a su uso-. Empresas extranjeras, prin-
cipalmente, tienen canchas de baloncesto y
voleyball, pero la mayoria de ellas solo los
empleados altos, o de confianza, pueden uti-
lizarlas (Encuesta; Zifliga); entre aquellas
empresas Bandeco parece destacarse como
mas liberal en la provision de instalaciones
deportivas a empleados y sus hijos (Prendas).
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w Existen, ademas,

algunos eventos

i recreativos muy

puntuales para

nifios y jovenes hijos

de trabajadores, como

los campamentos de

verano de la empresa

extranjera Cobal en coordinacién con el IMAS

(Granados), pero son excepcionales. Y en cier-

tos asentamientos humanos donde hay concen-

tracién de servicios, como en Siquirres, se
cuenta con playground (Encuesta).

Sean las empresas generosas o no con los
hijos de los empleados, ellos podran aprove-
char las oportunidades de recreacion que aque-
1las les ofrecen sélo mientras sus padres logren
conservar su empleo (Granados; Zifiiga), lo
cual deja las posibilidades de recreacion de
nifios y adolescentes pendiendo de un hilo,
dada la inestabilidad del trabajo en esas em-
presas y la nula dotacién -estatal y municipal-
de instalaciones para la recreacion que existe
en la region bananera.

Numerosos docentes de escuela primaria
(Encuesta) dan fe de que la interaccion de
nifios y adolescentes con sus padres es escasa
y pobre por las largas y extenuantes jomadas
de trabajo de éstos -con mucha frecuencia
ambos progenitores trabajan-. Afirman tam-
bién que abundan las madres solteras, y sepa-
radas, cuya interaccién con los hijos es discon-
tinna y laxa. Solo hay unas pocas guarderias,
en Sarapiqui, subvencionadas por el Instituto
Mixto de Ayuda Social o el Patronato Nacional
de la Infancia -Pani- y apuntaladas por algunas
bananeras transnacionales (Calvo; Granados).
Se asevera que los menores viven en perma-
nente riesgo por la desintegracion familiar y la

erosion generalizada de valores morales
(Granados; Zufiiga), a lo que ha de coadyuvar
el caracter permanentemente migrante de
enorme cantidad de trabajadores y familias
bananeros. Nifios y adolescentes suelen deam-
bular por las calles hasta avanzada la noche,
evidenciando carencia de vinculos familares
fuertes; y muchos practican el sexo con
desmesura y consumen alcohol y marihuana
(Encuesta; Zuftiga). La carencia de perspecti-
vas de estudio después de la primaria y de
“superacién personal” hace desembocar a los
adolescentes prontamente en uniones libres
(Zufiga).

La relacién con el trabajo

Los hijos de los bananeros suelen, generali-
zadamente, realizar oficios domésticos en sus
casas, incluso los hombres. Lo que incluye
prepararse comidas, especialmente cuando
ambos padres trabajan, cuidar hermanos
menores, hacer compras, limpiezas y otros
(Encuesta).

Segin algunos docentes de escuela pri-
maria (Ibid.) es frecuente que los hijos de
bananeros realicen fuera de la casa, y comi-
sionados por sus padres, trabajos generadores
de ingresos, como venta de mercancias.

Acaso la mas primaria actividad de involu-
cracion directa en el trabajo banancro de parie
de los nifios de las bananeras sea el acarreo del
almuerzo para el padre. Esta actividad se
mantiene vigente, pero hay controversia en
cuanto a su incidencia, unos la consideran muy
menguada o poco significativa (Encuesta;
Vargas) y otros pujante (Encuesta; Calvo;
Rojas). En su efectuacion el menor suele cami-
nar varios kilémetros diariamente a pie entre
los bananales.

Sin establecer aun una relacion laboral
directa con la compafiia bananera, los hijos de
parceleros (no todos los bananeros som
parceleros) empiezan su trabajo para la empre-
sa ayudando no remuneradamente a su padre
en las labores que él debe realizar en la parcela
que se le ha asignado (Encuesta; Calvo:
Zufliga; Rojas). Dado que el trabajo de
menores ha sido desde hace varios afios regu-
lado legalmente con el fin -entre otros- de res-
guardar a aquéllos de los peligros laborales
-como, p.c., el contacto con plaguicidas-, el
régimen de asignacion de trabajo por parcelas
es en las bananeras una via eficaz -aunque
seguramente no intencionada- para el empleo
de menores en tarcas riesgosas para su salud,
recayendo la responsabilidad exclusivamente
en los padres -cuyos rasgos culturales aplas-
tantemente campesinos no los inhiben a incor=



porar a sus hijos al trabajo de “su” parcela-.
Las contrataciones de trabajadores por factura
practicadas por las empresas son también
ocasién de empleo no remunerado de nifios y
adolescentes hijos del contratado (Zufiiga).
Todo este trabajo peligroso y no remunerado
es negado por voceros de las compaiiias bana-
neras (Bonilla; Prendas) y por el Ministerio de
Trabajo (Vargas), es ademas oficialmente
desconocido por el Pani en la regién bananera
(Ching) y es ocultado por los padres parceleros
y por los contratados por factura. Su
conocimiento y cuantificacion, pues, han de
ser muy arduos.

Lo que admiten el Pani, el Ministerio de
Trabajo y las compaiiias bananeras es que en
¢stas trabajan directa y legalmente contratados
adolescentes de 16 y 17 afios, no menores, y
exclusivamente en las areas de empaque,
donde supuestamente las labores no son peli-
grosas; y no refutan el célculo de que en toda
la region caribeiia ellos constituyan no més, y
talvez menos, de un 5% de la mano de obra
bananera, o sea, unos 2.000 jovenes (Vargas;
Prendas; Bonilla; Zuiliga; Ching).

Los sindicalistas concuerdan en esto dltimo
pero discrepan en lo atingente a las edades,
afirmando que se emplean menores de 16
afios: en la finca llamada Imperio 2, por ejem-
plo, la misma sindicalista informante (Calvo)
dice haber conocido un nifio trabajador de 11
afios. Y también discuerdan respecto de que
solo sean contratados en empaque: en Pocociy
Guécimo las empresas se cuidan mas de la vigi-
lancia sindical -a la del Ministerio no temen-, y
se privan de contratar menores para laborar en
el campo, pero en Talamanca, donde escasea la
mano de obra (Bonilla), tanto compaiiias
nacionales como extranjeras emplean a
menores en labores de campo (Calvo). Un
informante, estudiante de 17 afios del Colegio
Nocturno de Pococi y trabajador de la finca
independiente Rosalia, en Guacimo, confirma
que se emplean menores en labores de campo
y que eso incluso ocurre alli donde él trabaja
precisamente haciendo deshoja y deshija en
una parcela (Alberto). Y el supervisor del
Circuito 1 de la Direccion Regional de Gua-
piles del Ministerio de Educacion corrobora
eso al aseverar que en el campo trabajan inclu-
so muchachos de 15 afios, pero que nadie
quiere reconocerlo (Encuesta). Una funciona-
ria del Pani dice que es dificil para cualquiera
denunciar la contratacion de un menor porque
eso consecuentaria dejar al mismo sin trabajo,
del que talvez dependa en parte su familia
(Zudiiga).

La autoridad maxima del Ministerio de
Trabajo destacada en la region dice que para

obtener empleo en una bananera el adolescente
interesado deberia acreditar, mediante una
“notita” del Ministerio, que estd autorizado
para ello en virtud de ser mayor de 15 afios. En
Bandeco y en otras empresas lo que exigen al
menor es permiso de los padres y certificado
de nacimiento (Prendas). Hasta 1996 los
menores lo que requerian era un carné de iden-
tificacion extendido por la oficina del Pani en
Siquirres, que expedia unos 30 diariamente
(Ching). Mas en los hechos, afirma el fun-
cionario del Ministerio, las compatiias rehusan
el empleo a los menores porque desconfian de
su verdadera edad y temen castigos, y, princi-
palmente, porque el empleo de adolescentes
tiene la desventaja de que éstos son mano de
obra que no se presta a la rotacion de labores
-lo cual es norma en las bananeras- por su
insuficiente desarrollo fisico, prefiriendo con-
tratar nicaragiienses adultos, que abundan
(Vargas). Esta racionalidad instrumental de las
compafiias, que otros informantes citados nie-
gan ver operando, no las inhibiria, sin embar-
go, de emplear menores exclusivamente en
empacadoras y en las labores de campo en las
zonas en que hay indiscutible falta de mano de
obra. Sea como sea, es un hecho reconocido
que las compafiias prefieren emplear a
menores hijos de trabajadores suyos (Prendas;
Granados).

Los relativos altos salarios que pagan las
bananeras atraen a los adolescentes en numero
que rebasa ampliamente la oferta de empleo.
La demanda de trabajo de parte de los jévenes
parece ser tanto mayor cuanto geografica-
mente poco accesibles son los colegios. Los
muchachos informantes (Alberto; Erick)
reconocen que ninguna otra empresa econémi-
ca en la region ofrece las ventajas materiales
de las bananeras, aunque no dejen de ponderar
sus desventajas, pero mas concibiéndolas
como parte del costo del “bienestar” econémi-
co que como desventajas. Estas son, principal-
mente: (1) las extenuantes y largas -y ademas
variables- jornadas de trabajo, oscilantes entre
las 44 y las 50 horas semanales (ambos infor-
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mantes declaran no contar con més de unas
dos horas semanales para su uinica recreacion
que es el fitbol; y, sintomaticamente, ninguno
de los adolescentes compaiieros de trabajo de
los informantes estudia); y (2) los dafios a la
salud debidos a los pesticidas, tanto en el
campo, donde trabaja uno de los informantes,
como en la empacadora, donde trabaja el otro,
que se manifiestan en ellos como nauseas y
dolores de cabeza y estomago. Respecto de
esto vale la pena recordar el caso del adoles-
cente de 15 afios que muri6 intoxicado a prin-
cipios de 1994 en una finca de la Geest
Caribbean, en Sarapiqui, luego de haber esta-
do fumigando banano maduro para matar las
mariposas atraidas por la fruta (Calvo), caso
que resefia bien Gerardo Vargas, sacerdote de
Siquirres, y que la Geest acallé dando dinero a
la imerme familia afectada y presentando el
hecho como un suicidio, argullendo que el
muchacho laboraba sélo en empaque, donde
no hay acumuladas sustancias toxicas, version
ésta que es avalada por el abogado del Pani
para la regién, quien semanas después de la
tragedia fue invitado por el jefe de salud ocu-
pacional de la empresa a visitar la empacado-
ra, pareciéndole al letrado todo admirable
(Ching). En mayo del mismo afio en fincas de
la misma compaiiia y en la misma zona estallé
la primera huelga de la nueva época del men-
guado sindicalismo bananero, no planificada y
apuntalada por ambientalistas y heterogeneas
fuerzas y organizaciones, que también con-
cluy6 draméticamente (Mora).

Aparte de en las bananeras, es muy fre-
cuente, y de reciente crecimiento, el empleo de
menores de edad en empacadoras de tubércu-
los y en cultivos de plantas ornamentales,
actividad esta ultima que ocupa el segundo
lugar en incidencia de intoxicaciones con pes-
ticidas dentro del espectro de cultivos agrico-
las en Costa Rica. A los menores también se
les ve, pero en volumen enormemente menor,
como ayudantes en cantinas y otros comercios
(ZAfliga; Encuesta).

La relacién con el estudio

La localizacién de los centros escolares
“bananeros” y el alumnado

Sobre la base del mapeo de las plantaciones
bananeras caribefias y de la determinacion de
la ubicacion de todas las escuelas primarias y
centros educativos preescolares en esa region,
la presente investigacion -auxiliada por el
Departamento de Estadistica del Ministerio de
Educacion Publica- definio cuales de esas ins-

tituciones educativas se localizan en dreas
intensamente bananeras, o sea, entre banana-
les o aledafias a ellos, suponiendo que en tales
instituciones la mayoria de los estudiantes son
hijos de bananeros (efectivamente, en 5 escue-
las primarias que se escogieron aleatoriamente
dentro del conjunto de las escuelas definidas
como ubicadas en dreas intensamente banan-
eras con el fin de determinar la proporcion de
hijos de bananeros que en ¢stas habia, se com-
probé que entre el 60 y el 100% de los alum-
nos eran hijos de bananeros). Se determino,
pues, que en 1996 dentro de los siete cantones
bananeros caribefios habia 60 centros preesco-
lares y 172 escuelas en dreas infensamenie
bananeras, con una poblacién estudiantil
respectivamente de: 2.034 y 20.638 nifios,
entre los que predominaban ligeramente los
hombres (Ministerio de Educacion Publica,
Direccion Regional; Ministerio de Educacion
Publica, Departamento de Estadistica, 1996),
lo que es concordante con lo que sucede en
cuanto a participacion de géneros en los cen-
tros educativos en el ambito rural costarri-
cense.

Pero ni todos los 22.700 nifios son hijos de
bananeros -sélo entre el 60 y el 100%- ni todos
los hijos de bananeros estan en tales institu-
ciones educativas, mas es en éstas que se con-
centran los estudiantes hijos de bananeros, por
lo que la evaluacion somera de las mismas €s
importante en el intento de conocer la relacion
entre los nifios bananeros y el estudio -sin
ignorar que muchos de ellos no estudian-.

Los colegiales hijos de bananeros, o
bananeros ellos mismos, estan muy disemina-
dos en los 38 colegios -cuatro de ellos noc-
turnos, nueve técnicos y 15 académicos-
pertenecientes a los siete cantones bananeros,
colegios que se ubican en asentamientos
urbanos, y en los cuales aquellos bananeros o
hijos de bananeros se confunden con una ma-
yoria de jovenes no bananeros ni hijos de
bananeros. El alumnado de tales colegios, por
cierto, es femenino en el 51%, hecho que no
casualmente es contradictorio con el compor-
tamiento de las muchachas rurales ticas de
entre 12 y 17 afios, que asisten relativamente
poco a centros educativos -lo cual ha de
deberse, precisamente, a que tal alumnado es
antes urbano que rural-. La descripcion y eva-
luacién de estos colegios no parece ser valiosa,
pues, en funcién de conocer la participacion en
el estudio de parte de bananeros e hijos de
bananeros

Las escuelas generalmente distan de las
viviendas de los nifios media hora o menos de
caminata, por lo que pueden considerarse
accesibles. Los colegios, en cambio, por su




ubicacion y escasez no lo son, y menos ahora
con la desaparicion del tren. Muchos de los
colegiales deben realizar caminatas o hacer
trayectos de mas de una hora para estudiar
(Encuesta; Granados; Zufiiga).

El rendimiento escolar y sus enemigos

No obstante la relativa accesibilidad a las
escuelas, una minoria de hijos de bananeros ni
siquiera son matriculados. Y entre los que si lo
son, muchos, con el estimulo del padre y el
silencio de la madre, o a veces el estimulo de
ésta si carece de conyuge, desertan para traba-
jar, habiendo quienes a los 15 afios no han
superado el primer grado (Calvo; Encuesta). Y,
aun sin llegar a desertar, los trabajos que los
padres generalizadamente los constrifien a
realizar interfieren con su estudio (Encuesta).
Al igual que en el resto del medio rural,
algunos menores rechazan el estudio y empie-
zan a trabajar sin verdadero apuro econdmico
ni explicita presién paternal (Ching).

Pero es el caracter migrante de una enorme
parte de los obreros bananeros lo que parece
ser el principal atentado directo contra la asis-
tencia, la estabilidad y el rendimiento escolar,
y contra la coherencia del trabajo del docente:
por ejemplo es frecuente que los nifios cam-
bien de escuela sin portar sus notas académi-
cas. Empero, la mayoria de docentes y super-
visores de escuela dicen que, una vez estable-
cidas las familias en una comunidad, los nifios
asisten satisfactoriamente a clases (Encuesta).

Una leve mayoria de esos funcionarios afir-
ma que el rendimiento de los hijos de
bananeros es menor que el del resto del alum-
nado, opinando los otros que es igual. No
obstante, mas de la mitad de los mismos con-
sidera que la atencion en clase y la capacidad
de aprendizaje de tales nifios no es ni menor ni
mayor que la de los otros chiquitos. Soélo
menos de la mitad de esos docentes y supervi-
sores afirma que esos nifios son menos esti-
mulados por sus padres que los otros nifios;
otra cantidad similar opina que no se observa
una regularidad en cuanto a la estimulacién
paternal, y un grupo menor cree que la estim-
ulacién es igual, o hasta superior de parte de
los bananeros (Encuesta). O sea, los hijos de
los bananeros parecen comportarse similar-
mente a los otros nifios de sus mismas escue-
las; sus padres, asimismo, parecieran observar
una conducta semejante a la de los otros
padres.

Entre colegiales son raros los hijos de
obreros bananeros (Granados). Como también
son escasisimos los obreros bananeros que
estudian. Estos, que sdélo cuentan en toda la

region con cuatro co-
legios nocturnos, ob-
servan cansancio en
las clases, derivado
de las muy exten-
sas y pesadas jor-
nadas de trabajo
que los obligan a casi
prescindir de toda re-
creacion, y ausencias
frecuentes y ligeros tras-
tornos en su salud deriva-

dos de la insalubridad de la plantacion
(Alberto; Erick). La ansiedad por conservar el
empleo en la bananera, considerado consen-
sualmente como el mejor en la region, pre-
sumiblemente conduce a muchos a sacrificar
el estudio en aras de aquél, porque por las altas
exigencias que plantea el trabajo en cuanto a
tiempo y energia muy dificilmente son conci-
liables.

Se afirma que ante la relativamente aguda
disolucion moral (en sentido amplio) de los
adolescentes -estudiantes y no estudiantes- de
la region bananera, algunos lideres comunales
critican al profesorado de colegio por no orien-
tarlos y ser indiferentes ante la vida y pro-
blematica de ellos y de la comunidad en ge-
neral (Granados).

La desercion escolar intra-anual, que es “el
abandono del sistema educativo dentro de un
afio lectivo y comprende el total de alumnos
que estando inscritos al iniciarse el afio lectivo
abandonaron sus estudios antes de dar término
al periodo anual de labores” (Ministerio de
Educacién Publica, Departamento de Estadis-
tica, 1997a:1), es menor en las escuelas de las
areas intensamente bananeras -tasa de 7,1%
(calculo a partir de Formularios de Matricula)-
que en la generalidad de las escuelas de los
cantones bananeros -tasa de 9,2%-, pero bas-
tante mayor que en la totalidad de escuelas pri-
marias del pais -tasa de 4,5%~. (La tasa apun-
tada para los cantones bananeros, en este caso
y en los siguientes, corresponde a todas las
escuelas de las Direcciones Regionales de
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Guépiles y de Limén, que cubren la totalidad
de los cantones bananeros pero un poco més.)
(Ministerio de Educacion Piblica, Departa-
mento de Estadistica, 1997a).

Respecto de los estudiantes aplazados, que
son aquéllos que no logran obtener el prome-
dio anual minimo de nota hasta en tres asig-
naturas (Ministerio de Educacion Piblica,
Departamento de Estadistica, 1997b), es casi
igual la proporcion de ellos en las escuelas pri-
marias de 4reas intensamente bananeras
-10,6% (calculo a partir de Formularios de
Matricula)- que en la generalidad de escuelas
de los cantones bananeros -10,2%-, siendo en
todo el pais apenas poco menor. -9.4%-
(Ministerio de Educacion Publica, Departa-
mento de Estadistica, 1997b).

Y respecto de la reprobacién de estudiantes
de escuela primaria, la cual se ejecuta “cuando
en cuatro o més asignaturas (el estudiante) no
lograse el promedio minimo anual establecido
para el respectivo ciclo” (Ministerio de Educa-
ciéon Publica, Departamento de Estadistica,
1997b: 1), en las escuelas de las 4reas intensa-
mente bananeras la proporcion de ellos -10,5%
(célculo a partir de Formularios de Matricula)-
es s6lo ligeramente menor que en la generali-

dad de escuelas de los cantones bananeros -
11,8%-, y un poco superior a la tasa nacional
respectiva -8,6%-, repitiéndose aqui, aunque
menos marcadamente, la diferenciacién que en
cuanto a desercion escolar se da entre los tres
conjuntos de escuelas primarias, en la cual las
4reas intensamente bananeras constituyen un
cuadro de rendimiento escolar menos grave
que el del conjunto de cantones bananeros, pe-
ro més grave que el de todo el pais (Ministerio
de Educacién Publica, Departamento de
Estadistica, 1997b).

El equipamiento material y

docente de las escuelas

Las escuelas de las 4reas intensamente bana-
neras tienen, cada una en promedio, una pobla-
cién estudiantil que no pasa de 110 infantes,
con pocas excepciones. Poco mas de la tercera
parte de ellas tienen incorporado el servicio de
preescolar, lo que diversifica y aumenta el
estudiantado asistente al plantel; en estos casos
a preescolar se le destina un aula,

Los 418 docentes que atienden las 172
escuelas y los 60 centros de preescolar estan
mayoritariamente titulados. La relacién profe-
sor-alumno es, aproximadamente, 1=50, sien-
do en las escuelas de mas alumnado donde la
cantidad de estudiantes por profesor dismi-
nuye (Formulatios de Matricula).

En algunas escuelas no se imparten los 6
grados escolares. Y en las 26 unidocentes exis-
tentes, que constan solo de un aula, el maestro
llega a tener a su cargo hasta 78 estudiantes.
Sin embargo, el pertrechamiento material ¥
docente de cada escuela suele ser dependiente
del volumen del alumnado (Ibid.).

Los edificios de las escuelas suelen constar
de tres aulas, un comedor y servicio sanitario,
contando sélo una infima minoria de ellos con
oficina de administracién y biblioteca. La
mayoria posee electricidad -nada mas dos no
cuentan con ella-, agua de cafieria -unas pocas
carecen de ésta y tienen pozo- y tanque sépti-
co -poquisimas sustituyen éste con cloaca 0
pozo-. Los pupitres son reportados como en
regular o mal estado, y en varios casos como
insuficientes en niimero. Algunas de las direc-
ciones de escucla sefialan la necesidad de
restaurar y mejorar aulas, comedor y servicio
sanitario, de afiadirle a éste un orinal, de insta-
lar biblioteca, de reparar y adquirir mas
pupitres y alguna osa anotar la necesidad de
gimnasio (Ibid.)

En observacion de camps (asteidonte con
la ejecucion de la encuesta) realizada en una
muestra de escuelas se detectd: edificios mal
disefiados y construidos, con muy deficiente




iluminacién natural y dependencia de la artifi-
cial, despintados, medianamente sucios y
rodeados de un é4rea de jardin que mas podria
categorizarsse como charral -exceptuando el
de una escuela a la que la empresa bananera
vecina le cuida el zacate.

La oferta curricular

Centros preescolares, escuelas y colegios
académicos y nocturnos usan los mismos
planes de estudio que el Ministerio de
Educacidn tiene vigentes en todo el pais, sin
diferenciaciones ni en asignaturas ni en con-
tenidos. Son solo los colegios técnicos,
denominados Colegios Técnicos Productivos,
los que ofrecen un curriculo especial que
apunta a que los estudiantes al egresar, ademas
de encajar bien en empresas privadas exis-
tentes en la region, puedan montar su propia
empresa. Las bananeras reclutan prestamente a
tales egresados y, aproximadamente en los dos
ultimos afios, prefieren dar empleo a esos
muchachos con amplios conocimientos tedri-
co-practicos, reforzandolos en dreas puntuales
de su formacién, que capacitar trabajadores
para ponerlos a desempeiiarse en mandos me-
dios (Avila).

Tales colegios técnicos, que como el resto
de los colegios estan ubicados en asentamien-
tos humanos que son centros comerciales y de
servicios de subregiones bananeras, ofrecen
materias como: Agroecologia, Agroindustria,
Agropecuario, Contabilidad, Industria textil,
Informética, Mecanica, Turismo y Secreta-
riado, entre otras.

Conclusiones

Hay dos caracteristicas del trabajo en las
bananeras -que suelen asimismo ser concomi-
tantes del trabajo agricola en general- que
posibilitan que el trabajador bananero incor-
pore como ayudantes suyos no remunerados a
sus hijos, sin la supervision ni responsabilidad
de las instancias patronal ni estatal: primero,
que la vivienda del trabajador esta en la
plantacion, y segundo que el trabajador
(exceptuando el de la empacadora) es ubicuo
dentro de la plantacién y labora en relativo ais-
lamiento espacial en virtud de la magnitud del
campo de cultivo, lo que permite eludir vigi-
lancias y mantener la colaboracion de los hijos
con cardcter relativamente familiar o intimo.

En el campo costarricense en general, nifios
y adolescenics trabajan mads que en las ciu-
dades; y trabajan mas para familiares que para
particulares y que por cuenta propia (Torrico).
Es muy posible que en las bananeras la

situacién se asemeje, debido no a que las
familias bananeras sean propietarias de
unidades productivas a las que se incor-
poren los nifios, sino a la recién men-
cionada asimilacion de nifios y ado-
lescentes al trabajo de las empresas
bananeras por la via de convertirse
en ayudantes no remunerados de sus
padres. Pero dificilmente estas ayudas pueden
ser proporcionalmente tan numerosas como las
prestadas por adolescentes a padres posee-
dores de unidades productivas. Y, asimismo,
es dificultosamente concebible que las mu-
chachas entre 12 y 17 afios en las bananeras
trabajen para sus padres -en vez que para par-
ticulares- en proporcion similar a sus her-
manos hombres, porque las labores de
plantacién acaso sean muy pesadas y cultural-
mente inapropiadas para ellas -en el campo
costarricense, muchachas en dichas edades en
vez de trabajar para sus padres, como si lo
hacen copiosamente sus hermanos varones,
suelen trabajar para particulares en la misma
proporcion que las muchachas urbanas de las
mismas edades- (Ibid.).

Mas los adolescentes que trabajan remune-
radamente en las bananeras trabajan mas que
en el resto del campo tico: en éste el 60% de
los nifios y adolescentes que trabajan generan-
do ingresos dedican a ello menos de 40 horas
semanales (UNICEF), mientras que los adoles-
centes bananeros dedican entre 40 y 50 horas,

Las intoxicaciones laborales por plaguici-
das en las bananeras podrian estarse dando en
cantidad mucho mas alta que la reportada ofi-
cialmente, dado que cerca de un 25% de los
trabajadores, por estar subcontratados, no
tienen ni seguro social ni pdliza contra riesgos
profesionales. Esto afecta también a los
menores trabajadores y a los hijos de esos sub-
contratados. La ilegalidad en la contratacion
de menores conduce a la desproteccion de
ellos y al silenciamiento de todo lo referente a
su trabajo. Las muy cuantiosas intoxicaciones
infantiles con plaguicidas dan fe de esto. Los
dispositivos de salud ocupacional en la regién
bananera se han activado notablemente en los
ultimos afios pero sin alcanzar a nifios ni ado-
lescentes, quedando éstos al margen de los
progresos, lo cual es expresion del mismo
estado de ilegalidad y opacidad de todo lo que
respecta al trabajo de menores, opacidad que
incluso los benefactores de ellos propician
procurando protegerlos.

Varios elementos que se conjugan y se
potencian reciprocamente dan como resultado
la alta atraccion que las bananeras ejercen
sobre los adolescentes de la region bananera y
la dependencia que ellos desarrollan respecto
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de aquéllas: (1) en la region los colegios son
pocos, y geograficamente poco accesibles
dada la dispersion relativa de la poblacion; (2)
los salarios de las banancras son, entre los de
los trabajadores agricolas e industriales de la
region, los mas altos; (3) los valores y normas
de comportamiento que aun privan en alto
grado entre los trabajadores bananeros son de
raigambre campesina -y, presumiblemente,
otros son de raigambre marginal- lo que con-
secuenta que la incorporacion a la educacion
secundaria quede, en medida significativa para
ellos, cognitiva y afectivamente situada fuera
del horizonte de su vida; y, finalmente, (4) el
Estado, los poderes municipales y otras mstan-
cias sociales de peso ¢ influencia en otras
regiones, en ésta estan comparativamente muy
poco presentes, casi invisibles a veces; lo
omiso del Estado y las municipalidades se
expresa claramente en la pobreza o incluso
carencia de instalaciones y dispositivos para la
recreacion de la poblacion infanto-juvenil y en
el corto nimero de colegios, concentrados en
unos pocos (sicte) asentamientos humanos.

En efecto, siendo que en toda la regién lo
econémicamente importante es solo la activi-
dad bananera, en ella las compaiiias bananeras
“dominan por su envergadura economica que
las convierte en centrales y determinantes
incluso mas alla de las fincas, en toda la region
a la que cada una pertenece, ordenando los
empleos y flujos de la poblacion, el uso de los
recursos naturales v, en general, la produccion
y distribucion de la riqueza” (Mora: 25). Esto
puede ser ilustrado con que por cada trabajdor
bananero directo hay entre 2,75 v 3 traba-
jadores indirectos (furgoneros, estibadores en
el puerto, etcétera (Bonilla)), y con que 1 de
cada 10 costarricenses depende del banano
(dicho por el ex ministro de Comercio Exterior,
José Rossi, en el video de Corbana, de 1996, La
realidad bananera en Costa Rica),

Sea como sea, la problematica infantil (tra-
bajo, estudio, recreacion e interaccion familiar,
ambiente de viday salud) en las dreas intensa-
mente banancras no parece globalmente mas
grave que en cada uno de los cantones a los
que tales arcas pertenecen. El rendimiento
escolar en aquellas dreas, se constato, si bien
es menor que el promedio nacional, es mayor
que el promedio en los cantones bananeros. Es
facilmente verificable que toda la region
caribefia no soélo tiene muy bajos indices de
rendimiento escolar sino también de provision
de actividades e instalaciones para la
recreacion infantil, de salud, de integracion
familiar, etcétera,

Podria conjeturarse, por afiadidura, que en
las bananeras, y acaso en la region en general,

existe un tipo de familia culturalmente mar.
ginal que no solo no estimularia a los nifios a
estudiar sino que incluso los influiria en senti-

do contrario. |
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