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(Recepci6n del articulo-16 Mayo 1994)
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Emilio Vargas M.!

INTRODUCCION

Cada vez se consolida més la necesidad y pertinencia de desarrollar procesos
de extensién forestal, ya sea como una respuesta parcial al deterioro de los recursos
forestales del pais, como una herramienta clave en el proceso de transferencia de
tecnologfas forestales o como agente dinamizador de la transformacién de los
patrones actuales de explotacién y uso de los recursos forestales por parte de sectores
del campesinado. Para realizar el auge de la extensién forestal en los Gltimos afios,
s6lo deseamos llamar la atencién acerca del nimero creciente de experiencias en
proyectos, publicaciones y eventos sobre el tema que se vienen dando a parlir de
1985, en el contexto del IX Congreso Forestal Mundial, celebrado en México.

El avance de las investigaciones forestales y las tendencias de cooperacién
internacional, han constituido oportunidades relevantes para el desarrollo de
proyectos de extensién forestal. Pero también, es justo destacar la capacidad de
respuesta y organizacién manifestada por asociaciones de pequeiios y medianos
productores. Ellos se han insertado en procesos que les obliga a adquirir
conocimientos tanto acerca de las técnicas de cultivo y manejo de arboles y
plantaciones forestales, como en maleria de organizacién y administracién de las
empresas forestales asociativas.

De la Gltima afirmacién se desprende que el personal (écnico o protesional,
responsable de conducir o facilitar los procesos de extension forestal, debe desarrollar
habilidades en: a) las técnicas de cullivo y manejo de recursos arboreos; b) las
técnicas de comunicacién y capacitacién, y c) técnicas de desarrollo y direccién de
organizaciones. Nuestra apreciacion es que en muchos evenlos de capacilacién en
extensién forestal, se fortalecen los dos primeros aspectos, pero se presentan
debilidades en la capacitacién para procesos organizativos.

En esta ponencia trataremos de mostrar como en la formaci6n de profesionales
forestales en la Universidad Nacional, se inducen, lanlo la capacidad del manejo de
las tecnologfas forestales (que constituyen parte del contenido esencial de la extension
forestal), como el manejo de procesos organizativos, los cuales deben estar
articulados con los métodos y técnicas de la extension forestal.

! Profesor e Investigador Escuela de Ciencias Ambientales, Universidad Nacional. Costa Rica.
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EL INGENIERO FORESTAL CON RASGOS DE EXTENSIONISTA

La carrera de ingenierfa forestal en la Universidad Nacional procura dar una
formacién amplia y diversa a nivel de bachillerato. Se pretende formar un
profesional que ademas de su concentracién en manejo forestal, conoce de aspectos
de organizacién, y de métodos y técnicas suficientes para formular, dirigir, ejecutar

evaluar proyectos de extension forestal. El plan de estudios vigente, define las
cualidades del ingeniero forestal en funcién de los objetivos de la carrera y de los
rasgos del perfil profesional (UNA, 1990).

Uno de los objetivos de la carrera en Ingenierfa Forestal es "promover la
participacion de amplios sectores rurales, a través de la divulgaci6n, capacitacion y
asistencia técnica, en el establecimiento y aprovechamiento de bienes forestales™.
Para alcanzar tal fin, el estudiante debe identificar con precision los sectores sociales,
grupos meta o beneficiarios de la extension forestal, ademads del manejo de técnicas

de comunicacién y capacitacion.

El pertil del profesional forestal vigente incluye entre otros, los siguientes
rasgos:

- "Manejo de mélodos y técnicas de extension rural.

- Analiza criticamente la situacién forestal del pafs, y actGa frente a esta
como agente de cambio.

- Se compromete con la bisqueda de alternalivas viables de produccion
forestal que incorporen a pequefios y medianos campesinos, individual
o colectivamente y a otras empresas forestales."

La integracion de los rasgos profesionales en el estudiante se logran mediante
la internalizacién progresiva de los diferentes cursos y précticas de la carrera, los
cuales --para efectos de este articulo-- los diferenciaremos en dos categorias:

a) Cursos fundamentales de las ciencias naturales y la ingenierfa forestal
(ecologfas, silviculturas, estadisticas, manejo foreslal, etc.).

b)  Cursos fundamentales de las ciencias sociales (sociedad y recursos naturales,
economias, planificacion, administracion, politica y legislacion, etc.).

Ambas vertientes formativas inician y concluyen con dos actividades que tienen
por objetivo la integracion y articulacion mutua.  Ellas son el Laboratorio
Organizativo Forestal (LOF) y el Curso de Extension Forestal. Aunque se sitGan en
los polos opuestos de la carrera ~inicio y fin--, ambas tienen en comtn la cualidad
de generar un impacto social como el buscado en los proyectos de extension forestal.
Es decir, aunque dichas actividades no estén articuladas dentro de un proyecto

? UNIVERSIDAD NACIONAL. 1993. Plan de esludios de la carrera de ciencias forestales. Heredia, CR. p. 2.
¥ Ibidem. pp. 3 - 4.

161




universitario de extensién (tal como se concibe la extensién universitaria), sf
constituyen un proceso intencionadamente dirigido a influir en la mejora de la
capacidad técnica y organizativa de grupos campesinos dedicados a las actividades
forestales.

EL LABORATORIO ORGANIZATIVO FORESTAL

Antes de exponer lo que es el Laboratorio Organizativo Forestal (LOF),
queremos expresar algunas reflexiones en torno a la impertancia de la organizacién
en los procesos de extensién forestal.

1. Importancia de la Organizacién para la Extensi6én Forestal

La tendencia actual de los proyectos de extensi6n forestal es beneficiar a
grupos de productores campesinos organizados en cooperativas, asociaciones, centros
agricolas, etc. Por otro lado, tanto las actuales politicas macroeconémicas
neoliberales, manifestadas en la reduccién del tamafio del Estado, como las agencias
de cooperacién y financiamiento, buscan ejecutar los proyectos a través de
organizaciones privadas o no gubernamentales (ONG’s). Esta tendencia obliga a los
extensionistas forestales a asumir formas perfeccionadas y eficientes de organizacién
tanto dentro de la instilucién donde laboran, como en torno a los grupos de
beneficiarios.

La experiencia demuestra que la formacién de empresas campesinas es
conflictiva, y se dificulta por complejas incompatibilidades entre los requerimientos
de gestién de una empresa simple (por ejemplo, la parcela familiar a la que muchos
campesinos estan acostumbrados) y los de una empresa compleja (por ejemplo, una
asociacién) (Sobrado, 1981); sencillamente: quien practica el trabajo individual, tiene
dificultades al asumir trabajos organizados colectivamente. No interesa aquf discutir
a fondo este problema; s6lo se quiere indicar que el trabajo con organizaciones
campesinas, por su naturaleza y complejidad, también requiere de un entrenamiento
especifico por parte de los extensionistas para que los ayude a comprender las
organizaciones campesinas y como se debe trabajar con ellas.

En todo caso, téngase presente que normalmente los sectores campesinos
agrarios tienen baja escolaridad, y los conocimientos sobre organizacién o
administracion los han adquirido en la practica. En consecuencia, una capacitacién
en técnicas de organizacién contribuye a elevar la calidad del trabajo de empresa.

Los proyectos de extensi6n, en la bisqueda de la sostenibilidad, transfieren la
responsabilidad de administracién de los recursos a las organizaciones productivas,
estas deben dar cuenta de la ejecucién de presupuestos y del cumplimiento de las
actividades de campo. De ahf que el éxito de los proyectos forestales depende en
gran medida de la capacidad organizativa de los grupos campesinos. La capacitacién
en organizacién debe fortalecer tanto los procesos técnicos de la produccién forestal
(por ejemplo, cémo dividir el trabajo para establecer una plantacion forestal); pero
también se debe fortalecer la dimensi6n social de la organizacién (por ejemplo, c6mo
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elevar la conciencia organizativa y el nivel de compromiso con el proyecto, cdmo
mejorar la direccién y el liderazgo, el estimulo de los procesos grupales, el manejo
de los conflictos, etcétera).

2. iQué es el Laboratorio Organizativo Forestal?

En el marco del plan de estudios, el LOF es un requisito de ingreso a la
carrera de Ingenierfa Forestal en la Universidad Nacional. Pero en su marco
metodoldgico, el cual ha sido adaptado en la Escuela de Ciencias Ambientales, es una
experiencia colectiva en la que a través de un proceso de desarrollo organizativo
autodirigido, el grupo de estudiantes resuelve problemas tales como los de satisfacer
las necesidades bésicas y cognoscitivas para descubrir y comprender una realidad
forestal particular ante la cual deben actuar como empresa.

El LOF se realiza preferiblemente en una zona rural, donde existan diversos
recursos y actividades forestales. La dindmica y naturaleza del LOF, hace transitar
al colectivo desde una conciencia ingenua hacia una conciencia organizativa. La
condicién necesaria es que los participantes deben constituir por ellos mismos una
"Empresa forestal", en la cual los profesores s6lo intervienen cuando se considere
pertinente.

Los objetivos del Laboratorio Organizativo Forestal son:

a)  Brindar al estudiante la oportunidad de descubrir --en la practica-- los mas
diversos campos de accion del quehacer profesional de la ingenierfa forestal.

b) Adquirir habilidades, destrezas, conocimientos y conciencia acerca de la
actividad forestal y de la importancia del trabajo organizado para el desarrollo
del subseclor de marras.

Ademas, se pretende:

Que la experiencia permita a los estudiantes convivir con diversos sectores
sociales o empresarios ligados a la actividad forestal.

Que la empresa genere pequefios proyectos para el beneficio de las
comunidades rurales donde llevan a cabo e] LOF.

Que los participantes se conviertan en potenciales organizadores y promotores
de actividades forestales en el medio rural.

3 Proceso metodolégico
Con anterioridad al inicio del laboratorio, se selecciona el lugar; se toma en

cuenta la existencia de problemas técnicos y socioeconémicos generados por la
actividad forestal. Ademas, interesa la diversidad de sectores sociales y de recursos
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naturales, particularmente forestales. También es relevante la existencia de una o
varias organizaciones campesinas o empresas forestales con las cuales se enlaza el
LOF y constituyen las beneficiarias directas.

Con la minima informaci6n necesaria, los estudiantes constituyen una empresa
forestal autogestionaria de carécter experimental, la misma tiene una duracién de 22
a 30 dias. A partir de este momento, distinguimos a la "empresa" como el
instrumento del laboratorio; este es el proceso dirigido por los docentes, aquella es
la organizacién asumida y dirigida por los estudiantes. La empresa transita de una
organizacién simple a una organizaci6n compleja, pero cuenta con autonomfa para
generar su propia dinadmica de desarrollo. El papel de los directores del laboratorio
(docentes), es facilitar y acelerar la dindmica de la organizaci6n.

La empresa elabora sus propios proyectos de desarrollo y genera relaciones
tanto en su interior como con el mundo externo. Internamente, se hace hincapié en
los procesos organizativos, en la evaluacién permanente de la estructura y
funcionamiento. En lo externo, la empresa se preocupa por ligarse a la comunidad
rural y por conocer a profundidad la actividad forestal: los recursos existentes; las
fuerzas que estimulan e inhiben el desarrollo de la actividad; los métodos y las
técnicas utilizadas en el manejo, uso y proteccién de los recursos; los actores sociales
que intervienen y sus intereses.

El proceso de autodireccién es determinante: la empresa tiene la libertad de
organizarse como mejor lo considere, sin que tal libertad signifique la aceptacién de
la carencia de organizacién, pues sin ella no hay laboratorio organizativo forestal.

Los recursos humanos, materiales y financieros con los que cuenta la empresa
son escasos; esto aumenta tanto la necesidad de organizacién como la creatividad
para garantizar el cumplimiento exitoso de los objetivos de la empresa y por lo tanto
del LOF.

El éxito o fracaso del LOF es responsabilidad del colectivo: depende del grado
de cumplimiento de los objetivos, los cuales se expresan tanto en la satisfaccién de
necesidades, el uso de los recursos, los productos y el impacto de las aclividades en
el desarrollo forestal de la comunidad donde se trabaja o sobre las organizaciones
campesinas o empresas que sirven de enlace.

El aprendizaje se logra mediante un habil manejo por parte de la direccién del
LOF, de la relacién préctica-teorfa-practica. Es decir, los contenidos teéricos se
ofrecen en como un recurso oportuno para superar los problemas surgidos en la
practica. Las experiencias han demostrado que para lograr una exitosa incorporacién
de la teorfa en la practica, previamente se debe crear conciencia de la necesidad de
conocimiento. Esto lo descubre el grupo al reconocer alascos o limitaciones para
ejecutar las actividades de empresa; cuando no es asf, se puede recurrir a la critica
o0 a otras técnicas.
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4, Seguimlento y evaluacién

El seguimiento y la evaluacién estén articulados en un proceso continuo y
préctico. Se desarrolla colectiva e individualmente a través de indicadores referidos
a la puesta en préctica de la teorfa de la organizacién y de la capacitacion técnica.

Entre los instrumentos de evaluacion estan los informes generales de la
empresa y los informes de sus comisiones de trabajo u otros estamentos. También
los estudiantes elaboran una MEMORIA DEL LABORATORIO ORGANIZATIVO
FORESTAL, en cuya elaboracién participa la empresa en su totalidad y refleja el
(rabajo colectivo y la experiencia vivida.

Usualmente predomina la autoevaluacién, aunque también se hacen evalua-
ciones por parle de agentes externos (directores del laboratorio 0 miembros de la
comunidad).

5. Resultados ¢ Impacto de los Laboratorios Organizativos Forestales

La escuela de Ciencias Ambientales ha desarrollado once laboratorios
organizalivos forestales, y ademas parlicipd previamente en laboratorios organizalivos
experimentales cuya organizacion y experiencia fue compartida con la Escuela de
Ciencias Agrarias y la Escuela de Promocién y Planificacién Social de la Universidad
Nacional. Los laboratorios han tenido lugar en distintos puntos de la geograffa
nacional (Anexo I), lo cual es indicativo de un amplio impacto.

Entre lo sorprendente de los resultados del LOT, conviene deslacar que en
todos ellos, los participantes sin ninguna experiencia ni conocimientos previos en
torno a la ingenierfa forestal, logran desarrollar actividades y productos propios de
esa profesion. Algunos de los productos de los laboralorios han sido la instalacién
de diversos viveros forestales, la construccion de senderos naturales autoguiados; la
instalacién de parcelas permanentes de crecimiento en plantaciones forestales; el
andlisis de 1a situacion local y regional de los recursos forestales y naturales; perfiles
de proyeclos: de reforestacion para produccion de lefia, de extension, de manejo de
microcuencas hidrograficas; y muchos otros (Anexo II). La capacidad creativa y
productiva del grupo se desarrolla gracias a la herramienta de la organizacién, y a la
forma eficaz como ella se induce y eleva durante el proceso del laboratorio.

El Laboralorio Organizativo Forestal, como una primera aproximacion a la
realidad forestal, permite generar una vision crilica de la actividad forestal y de sus
repercusiones en la sociedad. Ademas aporta la capacidad organica para transformar
consiructivamente esa realidad. A partir de esa experiencia, los cursos de las dos
vertientes anles sefialadas van ofreciendo conocimientos, actitudes y habilidades
especificas de la ingenieria forestal en los siguientes semestres. Al final de la carrera,
el estudiante tiene de nuevo la oportunidad de integrar el conocimiento en torno a
alglin problema especifico abordado en el curso de Extension FForestal.
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EL CURSO DE EXTENSION FORESTAL

El curso de Extension Forestal se ha impartido desde 1982, en un contexto de
escasas experiencias de extension forestal.

Al concebirse el curso en el plan de estudios, las referencias de proyectos
concretos eran limitadas: sobresalfa el Sistema Social Forestal que se traté de
impulsar en la zona sur de Costa Rica; ademés, algunos proyectos de reforestacién
cuyo testimonio eran plantaciones forestales mal atendidas.

Ademas de la falta de experiencia, se carecia de orientaciones tedrico-
metodoldgicas para iniciar el camino de la extensién forestal sistemdlica. La
referencia de conocimientos estructurados procedia de la extension agricola, a la cual
fue preciso recurrir. En aquel contexto, la extensién agricola en América Latina se
caracterizaba por el uso de las més diversas técnicas de comunicacién y capacitacién
dentro de procesos y précticas asistencialistas desarticulados de la realidad agraria y
cultural del campesinado.

La extensién agricola habfa sido analizada muy criticamente durante los afios
70 por autores como Ansorena (1972), Bosco Pinto (1973) y Paulo Freire (1978),
quienes proponian nuevas concepciones acerca de la extensién agricola. Los nuevos
enfoques se caracterizaron por dar primacfa a la educacién liberadora y a la
concientizacién, més que a la transmisién de conocimientos y la transterencia de
tecnologias. También reinvindicaron los valores de las culturas campesinas y el
derecho del campesinado a decidir por sf mismo qué y cémo producir. Estas Gltimas
concepciones resultaron muy influyentes y marcaron la orientacién bésica del curso
de Extensién Forestal en la Universidad Nacional.

Los contenidos y los métodos del curso han venido variando, aunque conserva
sus objetivos bésicos. Metodoldgicamente, el curso comprende tres médulos: Un
modulo tedrico desarrolla los contenidos fundamentales, el segundo médulo consiste
en una serie de (alleres que desarrollan habilidades en técnicas de extensién, y el
tercer m&dulo consiste en una prictica que prueba la capacidad de organizacién del
grupo para aplicar e integrar los conocimientos adquiridos durante la carrera y el
curso mismo.

Los ejes temdticos que han tendido a consolidarse en el curso son los
siguientes:

Los fundamentos de la extensién forestal: se analizan enfoques conceptuales,
la articulacion de la extension forestal con el desarrollo forestal y los procesos de la
extension forestal

Anglisls de casos y experlenclas concretas: Se retoman experiencias de
proyectos de extensién en América Latina y en Costa Rica; se analizan los procesos,
enfoques, intencionalidades, métodos y técnicas, productos € impacto. De gran valor
formativo han servido los procesos de extensi6n vinculados al Proyecto Manejo de
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Arboles de Uso Maltiple en Centroamérica (CATIE-DGF), proyecto de extension en
Cafio Negro (UNA), los proyectos desarrollados en Puriscal (CEE-DGF-PRODATF),
el Proyecto Boscosa en la Zona Sur (FUNDACION NEOTROPICA), el proceso de
extensién forestal en Hojancha (CACH, DGF, CATIE), las experiencias de
reforestacién de diversas organizaciones de pequefios reforestadores campesinos con
incentivos’ del Estado.

Identificacion de sectores sociales: Se identifican y caracterizan los sectores
sociales involucrados en procesos de extension. Su utilidad es analizada en términos
de la definicién de los grupos meta, en la formulacién de estrategias de extensién y
para la evaluacién de los proyectos.

Planificacién de la extension forestal: Se parte de considerar el marco politico
e institucional del proyecto, los procesos de planificacion, y la planificacién
parlicipativa en comunidades. Se conocen diferentes (écnicas de diagnostico y
planificacién aplicables a los proyectos de extension forestal.

Organizacién comunal: Se analiza la importancia de la organizacion
comunitaria y asociativa en los proyectos de extensién forestal. Se enfatiza en
mélodos y €écnicas de fortalecimiento de la capacidad organizativa de empresas
asocialivas; dificultades practicas en el trabajo con organizaciones; oportunidades y
técnicas para su fortalecimiento y desarrollo.

Evaluacién de procesos de extensién: Se dan las bases de evaluaci6bn del
impacto de los proyectos de extension: criterios, disefio de la evaluacién, agentes o
participantes, elc.

Otros temas relacionados con el proceso comunicativo, dindmica de grupos,
diagnéslicos parlicipalivos, elaboracién y manejo de maleriales auxiliares y la
capacilaciéon 1écnica, son desarrollados en forma practica mediante talleres
participalivos.

El Anexo III presenta algunos ejemplos de productos de los cursos de
extensioén forestal. Considerando que la préclica del curso de marras es limitada en
disponibilidad de tiempo y de recursos (las précticas son autofinanciadas por los
estudiantes) se debe reconocer que el impacto del mismo es cuantitativamente menor
que el impacto logrado por los laboratorios organizativos forestales. No obstante,
cabe deslacar que las recientes generaciones de profesionales forestales, estdn mejor
entrenados en el manejo de procesos parlicipativos de capacitacién y extensién. Pero
lo més importante es que ademas de los conocimientos, el profesional forestal al salir
al mercado laboral lleva consigo la vivencia del Laboratorio Organizativo Forestal,
que lo sensibilizé a trabajar solidariamente en las limitadas condiciones y
oportunidades con que cuenta el campesino forestal en nuestro medio; esto es de
capilal importancia para el desempefio exiloso en procesos de extension forestal.

4 ['ondo de Desarrollo Forestal (FDF) y Cerlificado de Abono Forestal por Adelantado (CAFA).
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACINES

Consideramos que el Laboratorio Organizativo Forestal como método, es un
instrumento transferible a la extensién forestal cuyo potencial permite:

i Considerar el Laboratorio Organizativo Forestal como método de extensién
forestal.

* Convertirlo en un instrumento para incorporar a las comunidades al desarrollo
forestal.

*  Sirve como método para elaborar estudios rapidos de diagndsticos forestales en
comunidades con plena participacién de los pobladores locales.

*  Aplicar la investigacién-accion en forma combinada con la ejecucién de trabajos
productivos y el fortalecimiento de organizaciones forestales o ambientalistas
locales o regionales.

Reconocemos la necesidad de que la Universidad Nacional cuente con un
programa de extension forestal de alcances importantes para coordinar practicas de
los cursos de la carrera forestal, y poner a prueba conceplos, dar aportes terico-
metodoldgicos, realimentar los contenidos del plan de estudios y particularmente para
incrementar los alcances del curso de extension forestal.

Reconocemos la conveniencia de profundizar en la evaluacién y actualizacién
de la formacién profesional de los ingenieros forestales acerca de los aspectos basicos
de la extensién forestal. Esa realimentacion debe desarrollarse como una préctica
contfnua de evaluacién, con la participacién de diferentes actores (egresados,
estudiantes, campesinos, empresarios y otros) y con criterios relativos a los cambios
que se van dando en la realidad forestal del pafs.

LITERATURA CITADA

Ansorena, I. 1972. Décadas de extension rural latinoamericana: Adopci6n, adaplacion y reflexion. Desarrollo Rural en
las Américas. 4 (3). pp nd.

Freire, P. 1978. (Extension o comunicacion? La concientizacion en el medio rural. 7 ed. México, Siglo XXI. 109 p.
Pinto B., J. 1973. Extension o educacion: una disyuntiva crilica. Heredia. Universidad Nacional. s.n. p. (Mimeografiado).

Sobrado, M. 1981. Apogeo y decadencia de los arlesanos: El laboratorio experimental y la capacitacion de masas.
Heredia, C.R. 184 p.

Universidad Nacional. 1990. Plan de Estudios de la carrera de ciencias forestales. Escuela de Cicncias Ambientalcs,
UNA. Heredia, Cosia Rica. 16 p. (Mimeografiado).

168




IL

I

ANEXOS

Mapa de Sedes de Laboratorios Organizalivos Forestales 1978-1993.

Caraclerfsticas y productos de cinco Laboratorios Organizativos Forestales.
Universidad Nacional. Heredia 1988-1992.

Productos de los cursos de extension forestal. Escuela de Ciencias Ambientales,
Universidad Nacional. [eredia, Costa Rica.
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SEDES DE LABORATORIOS ORGANIZATIVOS FORESTALES
1978 - 1994

UNIVERSIDAD NACIONAL
ESCUELA DE CIENCIAS AMBIENTALES

NICARAGUA

GUANACASTE
MAR CARIBE

OCEANO PACIFICO PUNTARENAS
LEYENDA
1978 1- CIUDAD QUESADA
1979 2- CARTAGO "La Carpintera”
1980-81 3-4 QUEPOS "Savegre"
1982 5- HEREDIA "San Rafnel"
1983-84-85 6-7-8- PEREZ ZELEDON
1986 9- CARTAGO "Tapantl
1987 10- SAN RAMON
1988 11- GUACIMO
1989 12- OSA "Rincén"
1990 13- OSA "Sierpe"
1991 14 UPALA "San Jorge"
1992 15- NICOYA "Garza"
1993 16- HEREDIA
1994 17- OSA "Piedras Blancas" 0 50 km
| ) |
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ANEXO 2
CARACTERISTICAS Y PRODUCTOS DE CINCO LABORATORIOS ORGANIZATIVOS FORESTALES

SITIO ORGANIZACIONES TIPOS DE BOSQUES ACTIVIDADES OTROS RRNN OTROS PROCESOS PRODUCTOS
ENLAZADAS ASOCIADOS 0O ACTIVIDADES

Guacimo de UPAGRA -Himedo tropical -Industria primaria y -Producclén hidrica -Agricullurs orginica | -Vivero forestal con

Limdn B i -Generacidn de capacidad para 20,000

-Reforestacidn energla par arbolitos
-Slst.Agroforestales bicdigestores +Vivero de plantas
-Hueros caseros medicinales
-Procesas pluviales y -Rotulado de viveros
riesgos naturales -Boletines
(inundaciones) -Glras
~Charlas
~ApCY0 OTgRDiZALIVO 8
UPAGRA

Riocdn de Osa | -Adminisiracién -Basques himedos -Explotacidn y control d¢ | -Explolacidn surifera | -Impacto amblental -Sendero patural
Reserva Foresial Golfo | tropicales primarios y la madera - por la aclividad -Rotulado
Dulee secundarios. Bajo manejo | -Reforcuacidn -Huertos caseras minera -Herbario
~C y oo «Col de Vida mixlas -Vivero forestal
-Proyeelo Boscosa -Manglares Silvestre +Plotura y omato de la

-Parque Nacional escuels

Corcovedo -Perfil del proyecto de
exiension
-Partlcipacién en
sobrevuelos
-Inspecciones
-Labores adminsirativas
de REGD.

Palmar Sur -C glal -Explotacida de -Actividad pesquera -Procesas <Giras Interpreiativas
-Coope Sierra Cantillo -Bosques iropicales manglares -Huertos caseros geomorfoldgicos, (basques y mangiares)
~Coopalsur bimedas primarios y <Produccidn de carbdn -Recursas hidricas fuviales y riesgos -Apoyo a las cooperalivas

A G i <Uso de lena para secado naturales en la produccidn de

Reserva Foresa| -Basques de galerfa -Reforesiacidn -Efecio de viveras

Sierpe-Térrabe Slst. agroforestales agroquimicos -Podas foregales

-Empresa Ston Foreual -Asoclaciones comunales «Extraccién de manglares
-Mant. de planiscionea
-Perfil de proyecto
de culdvo de arboles
lefieros y para sombra del
cacao
-Apoyo organizaitvo a las
comunidades comunales
-Chinamo amblental
(Festival del Rio)

San Jorge, Los | -Asociacion de -Bosque himedo (ropical, | -Extraccicn de madera -Pesca - ién melitera de

Chiles Desarrollo Comunal de | primanos-secundarios -Aserio primario -Pesca ancsanal vivero forestal comunal
San Jorge, Los Chiles -Bosques de galerias (aservadero poruatll) -Maotenimiento de

-Indusiria de |a madera plantaclones foresales
-Reforestacion -Establecimlento de
Sistemas agroforesiales parcelas permmanentes de
-Vivero forestal crecimlento
~Seminario de historis
local
~Seleccién de drboles
semllicras
-Eniesn soclcecandmica
-Panicipacién en la
consiruceldn de acueducto
tocal
-Mejora del parque
infanul

Garza -Fundacidn Escuela de -Basque seco Iropical -Reforesiacldn -Pesca -Turismo -Aniillals de la actividsd
Relorestacidn de Cosla -Ipdustrin secugdariv de foreatal de la Regidn
Rlca |2 madera Chorotegn
AGUADEFOR -Indusiria primaria -Giras
DECAFOR -Viveras forestales -Apoyo en Instalacion de

-Conservacidn de Vida vivero forestal
Silvestré (Parques -Inventario de semlllas
Naclonales) <Xlloteca

~Cultivo de drboles de

uso miltiple

Piedras Blancas | PROAGROSUR Muy himedo tropical, -Reforesiacion iodustrial ~Cuericas -Desarrollo rurel -Slembra semilla y riego y
COOPEGAMBA RL sobre llanuras (errazas (a gran escala) para Hidrogrificas: integrado manienlmiento en vivero
Asoclacidn de Muy hinedo tropical | asillas product|én hidrica foresial VIQUILLAS
Produttores transicidn a basal en -Reforesiacion de -Eatrnceidn nurffica -Preparacidn de locales,

Agropecuarios de
Viquillas (ASOROAVT)
Ston Foresial S.A.

colinas

Primarias y secundarios
Manglares

Bosques de Vega o galoria

pequeiias reforesiadores
para madera con reoursos
idel CAFA, FDF
-Viveros forestafes
-Aprovechamiento de
bosques

-Conirol de Iransporie de
la madera

-Indusirias de aserrfo
~Industriss de mueblerfa
-Conservacion en fireas
protegiday

-Educacion amblental

mantenimlento,
reacond|clonsmlento ¢
inventerio de ‘produccin
en vivero de
PROAGROSUR
-Prepanacida de tereno
en franjas de
enriquecimiento en STON
FORESTAL
-Diagnéatico de
microcuenca del rlo

Sorpresa
-Reconocimlento de la
flora srbdrea local
-Sondecs sobre la
explotacion miners en

m




Productos de los cursos de Extension Forestal.

ANEXO III

Escuela de Ciencias

Ambientales, Universidad Nacional. Heredia, Costa Rica.

Producto

En cooperacién con

Beneficiados directos

Estudio de éxito y fra-
caso del proyecto de
reforestacién de la CEE
en Puriscal.

Taller de Educacién
forestal en Asentamiento
El Indio Cariari.

Taller de capacitacién
forestal y ambiental.
ACODESA.

Taller con la comunidad
de Rio Frio: Educacién
forestal y ambiental
(incluy6 materiales
educativos).

Taller de anélisis de
proyectos alternativos.

Disefio del proyecto de
vivero forestal.

Sondeo répido para la
Evaluacién de proyectos
campesinos de refores-
tacion.

MADELENA
DECAFOR

Coope-Indio.

Asociacién de Desarrollo
Ecolégico de Sarapiqui
(ACODESA). Colegio
de Rio Frio.

ACODESA
Colegio de Rio Frio.

ACODESA

Colegio de Rio Frioy
ACODESA.,

Unién de Pequefios
Agricultores del
Atlantico

Beneficiarios del pro-
yecto.
Técnicos.

Socios de Coope-Indio.
Maestros y escolares.

Dirigentes de
ACODESA.

Miembros de la comuni-
dad.

Dirigentes de
ACODESA.

Colegio de Rio [rio,
ACODESA.
Estudiantes.

Reforestadores de los
Asentamientos campesi-
nos Argentina y Cama-
roncito, Guicimo.
Dirigentes de UPAGRA
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