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Resumen

En este articulo se presentan resultados de una investigacion que tuvo como
objetivo analizar los modelos educativos predominantes en las Escuelas y
Programas de Bibliotecologia y Ciencia de la Informacion, de instituciones de
educacién superior venezolanas y los perfiles de los docentes que se
desempefian en tales escuelas y programas. Los referentes conceptuales
incluyeron una comparacion de modelos para estructurar perfiles de los
académicos con base en el enfoque por competencias, por ser el de mayor
incorporacion en el curriculo para formar profesionales de Bibliotecologia y
Ciencia de la informacion en Venezuela.

Algunos resultados reportan que el mayor porcentaje en edad de los docentes
encuestados se ubica en el rango entre 45 a mas de 51 afios, notandose un
equilibrio en cuanto al género, aspecto que ha venido variando en los Ultimos
afos, porque la docencia bibliotecolégica en el pais era mayormente ejercida
por mujeres. En cuanto a la formacidén académica, el mayor porcentaje se ubico
en el area de Bibliotecologia y Ciencia de la Informacion, pero es interesante
observar la tendencia hacia la interdisciplinariedad, sobre la base de considerar
areas como: Comunicacién Social, Letras (Linguistica y Literatura) e Ingenieria.
Las conclusiones sefialan que existe pertinencia entre los modelos de las

instituciones y los perfiles de los docentes, quienes evidenciaron interés en
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cuanto a la formacion y actualizacion pedagodgica y didactica, como una

estrategia que se revierte en ventajas para la formacion profesional en el area.

Palabras clave: Modelos educativos, perfiles docentes, ensefianza de la

Bibliotecologia y Ciencia de la Informacion, perfiles docentes por competencias.

Abstract

The results of an investigation that had as objective to analyze the predominant
educational models in the Schools and Programs of Librarianship and
Information Science, of Venezuelan institutions of higher education and the
profiles of the teachers who work in such Schools and Programs. Conceptual
references included a comparison of models to structure profiles of academics
based on the competency approach, since it is the one with the highest
incorporation in the curriculum to train professionals in Librarianship and
Information Science in Venezuela.

Some results report that the highest percentage of teachers surveyed age is in
the range of 45 to over 51 years, with a gender balance. This aspect has been
changing in recent years, because library teaching in the Country was mostly
exercised by women. As for academic training, the highest percentage was in
the area of Library and Information Science, but it is interesting to observe the
trend towards interdisciplinarity, based on considering areas such as: Social
Communication, Literature (Linguistics and Literature) And Engineering. The
conclusions indicate that there is relevance between the models of the
institutions and the profiles of teachers, who showed interest in the training and
pedagogical and didactic updating, as a strategy that reverts to advantages for

professional training in the area.

Key words: Educational models, teaching profiles, Library and Information

Science teaching, teaching profiles by competences.
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. Introduccién

Se parte de la premisa de que los modelos educativos son el conjunto de concepciones,
paradigmas y sistemas teoricos que fundamentan los procesos de aprendizaje en las
instituciones educativas. En el contexto de la enseflanza superior constituyen parte importante
del nivel macro-curricular, en el cual se expresa el ideal de persona-profesional que se
pretende formar, articulada a su vez con una utopia social que se pretende construir. En este
trabajo se analiza la pertinencia de los modelos educativos de las instituciones de educacion
superior que en Venezuela tienen el compromiso de formar los profesionales en
Bibliotecologia y Ciencia de la Informacion y los perfiles de los docentes, entendiendo por
estos los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que los maestros debemos exhibir,
los cuales deben estar alineados con los principios establecidos en los modelos para

convertirlos en una realidad concreta.

Se ha mencionado repetidas veces que el éxito de la ejecucion del curriculo de toda
institucion educativa, depende en gran medida de la preparacion profesional, pedagdgica y
académica de los docentes, en tanto que actores esenciales del proceso formativo. Esta idea
se rescata en este trabajo para enfatizar la importancia que se debe apreciar entre los
modelos educativos, los perfiles de las instituciones de educacién superior y los perfiles de los
docentes universitarios, quienes tienen en sus manos una gran responsabilidad, relacionada
con la preparacion de los cuadros profesionales que se requieren para apalancar procesos de
desarrollo.

En este sentido, se analiza la pertinencia que existe entre los modelos educativos expresados
en las universidades venezolanas formadoras de profesionales de Bibliotecologia y
Archivistica y los perfiles de los docentes. Cabe mencionar que este articulo recoge los datos
sobre Venezuela del Proyecto internacional e interinstitucional titulado: Perfil del docente y su
vinculacién con el modelo educativo en la educacion bibliotecoldgica y de documentacién
Iberoamérica, coordinado por la Dra. Lina Escalona Rios del Instituto de Investigaciones
Bibliotecoldgicas y de la Informacién, de la Universidad Nacional Autbnoma de México (IIBI-
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UNAM) y en el cual participan investigadores de México, Venezuela, Colombia, Costa Rica y

Espafia.

[I. Objetivo

Analizar la pertinencia entre los modelos educativos predominantes en las Escuelas y
Programas de Bibliotecologia y Ciencia de la Informacién de instituciones de educacion

superior venezolanas y los perfiles de los docentes.

1. Desarrollo

Los modelos educativos se han venido configurando a partir de las condiciones socio-
histéricas, culturales y politicas que dieron origen a variadas formas de concebir la educacién,
SuUs procesos, instituciones y actores fundamentales. En cada modelo subyace una idea de
docente, de estudiante y un sistema de relaciones y significados bajo los cuales se entiende la
ensefanza y el aprendizaje. En este sentido, desde los modelos conductistas hasta los mas
actuales, centrados en el constructivismo y las competencias, se ha propugnado por el hecho
de que cada modelo encarna también una concepcion del curriculo y el conjunto de
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes requeridas en los profesionales de la

docencia.

Los modelos construidos para la ensefianza de la Bibliotecologia y la Ciencia de la
Informacién no escapan de estas dinamicas, en virtud de que han estado incorporando las
I6gicas sobre el proceso formativo, atendiendo a elementos dados por la sociedad y cultura
donde tienen sentido. Los modelos educativos, entonces, se traducen en funcion de un
sistema de representacion de variables e indicadores que definen la estructura socio-cultural,
gue reconoce el valor de la formacién profesional para alcanzar mayores niveles de
desarrollo. En este sentido, se entienden como una representacion de la naturaleza y alcance

acerca del desempefio que deben tener los actores del proceso educativo.
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Es asi como en el modelo conductista, la idea que se tiene del docente es un transmisor de
informacién y contenidos que los estudiantes deben demostrar en pruebas orientadas hacia la
comprobaciéon del grado de dominio de tales contenidos. En los modelos centrados en las
pedagogias criticas, humanistas, constructivistas y finalmente en el enfoque por
competencias, se le pretende dar un mayor protagonismo a los estudiantes, asumiéndolos
como gestores activos de sus propios procesos de aprendizajes, los cuales no se conciben
como logros finales y acabados, sino como estadios previos desde donde sera posible
ascender hacia otros niveles de interaccion y construccion de conocimientos, siempre
perfectibles y en una perspectiva de mejoramiento continuo, que conllevan a prolongar y
visualizar de forma permanente zonas de desarrollo proximo, cada vez mas exigentes y

retadoras.

Estos modelos apuestan por una idea de docente como mediador de experiencias
significativas de aprendizajes, como un traductor y organizador de simbolos a los cuales
habra que imprimirles sentido, por medio de la activacion de procesos de pensamiento. Esta
perspectiva alude también al caracter estratégico que tiene la intencionalidad y trascendencia
de los procesos de aprendizaje, lo cual ademas requerira de planear las acciones didacticas

de forma consecuente con los principios sefialados en los modelos.

Se debe observar una relacion de correspondencia entre los modelos educativos, los perfiles
institucionales y los perfiles de los docentes de Bibliotecologia y Ciencia de la Informacién,
con lo cual se estar4 en mejores condiciones para conseguir la pertinencia de la formacion
profesional en este campo, signado por importantes mutaciones que implican el transito hacia
nuevos modos de concebir la realidad y de participar en ella. La Figura 1 ilustra la

correspondencia entre el modelo educativo, el perfil institucional y el perfil del docente.

La adopcién de uno u otro modelo o de opciones tedricas y metodoldgicas eclécticas,
requieren de nuevos docentes comprometidos con la formacién pedagdgica, curricular y
didactica, por cuanto no basta con dominar conocimientos disciplinares o practicos propios del

campo de conocimiento de la Bibliotecologia y Ciencia de la Informacion, sino que es preciso
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construir saberes sobre el ser, hacer y conocer de la ensefianza y aprendizaje de la disciplina

y su préctica profesional.

De este modo, los modelos tedricos orientadores de la formacion en el campo deben
visualizarse en relacion con los perfiles de las instituciones educativas y con los propios
perfiles de los docentes, configurados en torno a las trayectorias pedagdégicas y didacticas, a
las experiencias de disefio, construccion y evaluacion curricular y otras interacciones
mediadas por los procesos de investigacion, desde donde se generan importantes insumos
que enriquecen las practicas pedagégicas que fomentan una formacién profesional
competitiva y consustanciada con los cambios y retos impuestos por las sociedades de la

informacion y el conocimiento.

La figura No. 1 ilustra la relacion de implicacion que se debe observar entre los modelos
educativos, los perfiles instituciones y los perfiles de los docentes para que la ejecucion

curricular sea exitosa y comprometida.

Figura 1
Relacion entre el modelo educativo y el perfil de los docentes

Modelo Perfil Perfil del
educativo §|institucional docente

- /
/

4

Fuente: elaboracion propia del investigador (2017)
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En cuanto a los modelos educativos de las universidades venezolanas que ofrecen Escuelas y
Programas de Bibliotecologia y Ciencia de la informacion, se tiene que estos se enfocan
desde modelos centrados en la integralidad, el aprender haciendo y las competencias. Estos
modelos hacen pensar en perfiles de docentes en los cuales se pongan de relieve nuevos
saberes y practicas que trasciendan la sola transmision de informacidén o de contenidos, para
dar cabida a las nuevas racionalidades de los procesos de mediacion del aprendizaje que

convocan acciones mucho mas intencionadas, creativas e interdiscursivas.

Frente a la caracterizacion de los modelos educativos también se ha estado planteando un
conjunto de propuestas para perfilar las competencias que los docentes deben exhibir y con
ello mostrarse en sintonia con las realidades complejas, interactivas y globales que imponen
las denominadas sociedades de la informacién y del conocimiento, para cuya construccion
efectiva, desde la educacién, se requerird trascender la transmisién de contenidos, abriendo
paso a formas mucho mas dinamicas y flexibles, que le otorguen especial prevalencia al
aprender con sentido y significado, con base en el desarrollo de competencias en el uso

estratégico de la informacion.

Algunas de las propuestas para establecer competencias que deben desarrollar los docentes,
en atencién a los nuevos modelos educativos, son las de Tobén y Tobon (2010), la Consejeria
de Castilla y Le6n (2011), Alvarez (2011), la Universidad del Zulia de Venezuela (2012) y
Guzmén, Marin e Inciarte (2014). Todas estas propuestas coinciden en plantear que los
docentes actualmente deben desarrollar conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes
para la gerencia académica, la comunicacion didactica, mediada por tecnologias digitales, el
fomento de la metacognicién y autogestion del propio aprendizaje y la investigacion como una

accion que debe permear los procesos formativos.

De las propuestas sefialadas las mas actuales y pertinentes con los modelos educativos de
las instituciones venezolanas formadoras de profesionales de Bibliotecologia y Ciencia de la
Informacion son las de Tobdén y Tobdén (2010) y la de Guzman, Marin e Inciarte (2014). De

acuerdo con lo planteado por Tobon (2010), las acciones y competencias que todo docente
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debe desarrollar en el actual contexto social son:

Accion 1: Direccionar y ordenar su rol docente en base a metas claras y pertinentes.
Accion 2: Planear, con flexibilidad, las actividades a realizar.

Accion 3: Actuar con los estudiantes, buscando que estos logren el desarrollo de
competencias.

Accion 4: Evaluar lo realizado mediante el mejoramiento continuo.

Sobre las competencias, el mencionado investigador colombiano sefiala que estas

deben apuntar a:

Trabajo en equipo

Comunicacion

Planeacién del proceso educativo

Evaluacion del aprendizaje

Mediacion en el aprendizaje

Gestion curricular

Produccién de materiales

Tecnologias de la informacién y la comunicacion

Gestion de la calidad del Aprendizaje

Asimismo, Tobdén (2010) propone que deben existir otras acciones claves para el

perfeccionamiento docente, entre las que describe:

Accion 1: Observar y analizar ejemplos de buenas practicas docentes para
trascender el aprendizaje y las experiencias percibidas en los libros y entrar en
contacto con estrategias y aspectos especificos de situaciones, estudiantes y
contextos particulares.

Accion 2: Autoevaluarse en funcion de retos y logros en el ejercicio de la docencia,
teniendo el valor de asumir la mejora continua como una accion permanente.

Accion 3: Poner en accion las competencias docentes por medio de acciones

puntuales en clases y tomando en cuenta las competencias que deben desarrollar
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los estudiantes, asi como la flexibilidad necesaria en el proceso de mediacion de los
aprendizajes.

Accion 4: Evaluacion vy certificacion externa de las competencias docentes
presentando evidencias de su puesta en accion con los estudiantes, ante otros
docentes, instituciones y organizaciones con el fin de tener retroalimentacion sobre
el nivel alcanzado de dichas competencias y lograr un grado de evaluacion que
permita, ademéas de certificar dichas competencias, encontrar aspectos o

consideraciones a mejorar.

Por otra parte, estas competencias pueden ser ampliadas con lo expuesto por Guzman, Marin

e Inciarte (2014) quienes establecen un sistema de 7 competencias para evaluar el

desempefio académico del docente. Al respecto sefialan los siguientes criterios:

Desarrolla su formacion continua: gestiona el proceso de analisis, maduracién y
desempeiio de sus competencias docentes visualizando la brecha entre el ideal y su
ejercicio cotidiano y estableciendo metas personales y profesionales para su
superacion.

Realiza procesos de trasposicion didactica: reconoce, se involucra y desempefa de
forma consciente la transformacion de los contenidos para lograr transmitirlos al
estudiante de manera efectiva.

Disefla su docencia mediante dispositivos de formacion y evaluacién de
competencias: el docente parte de los contenidos y propésitos formativos de su
materia para desarrollar métodos, medios, materiales, procesos y estrategias que
permitan el desarrollo y evaluacién de competencias en sus estudiantes.

Gestiona la progresion de la adquisicion de competencias: Considerando los
itinerarios de formacion y la evolucidon de los niveles de desempefio de los
estudiantes mientras observa y evaliua las situaciones de aprendizaje con la
aplicacion de controles y aplicando ademas controles y correcciones periddicas para
garantizar el cumplimiento de las metas de cada fase del proceso pedagdgico.
Coordina la interaccion pedagodgica: practicando una docencia basada en situaciones

gue se ejerce mediante la puesta en practica de dispositivos, procesos y estrategias
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en torno al logro de las competencias, buscando una interaccion sustentada en la
comunicacion horizontal que genere ambientes de aprendizaje significativo y redes
de colaboracion.

e Aplica formas de comunicacion educativa adecuadas: esta involucra tres
microcompetencias intimamente ligadas: la competencia en tecnologias de
informacion y comunicacion, el manejo de la informacién y la competencia en
medios; mediante la articulacién de las tres se perfila un individuo capaz de ver las
TIC como recursos de apoyo en los procesos de aprendizaje que promueve en sus
estudiantes la busqueda, procesamiento e interpretacion de informacion.

e Valora el logro de competencias: aplicando dispositivos, estrategias e instrumentos
que le permitan evaluar el desempefio de sus estudiantes en el logro de las
competencias establecidas para su asignatura, valorando, ademas, el impacto

personal de la experiencia didactica en el alumno.

IV. Metodologia

La metodologia fue de enfoque cuantitativo, sustentada en la técnica de la encuesta que se
desarroll6 a partir de un cuestionario estructurado, disefiado por el equipo integrante del
Seminario Internacional de Educacién Bibliotecoldgica, coordinado por la Dra. Lina Escalona
Rios de la Universidad Nacional Autonoma de México. El cuestionario abordd indicadores
relacionados con el perfil profesional de los docentes, con objeto de determinar si dicho perfil
se encuentra en sintonia con los modelos educativos predominantes en las Escuelas y

Programas de Bibliotecologia y Ciencia de la Informacién de Venezuela.

Cabe destacar que el instrumento se elabord para ser enviado y respondido en linea. En el
caso de Venezuela respondieron el instrumento 25 profesores, distribuidos entre todas las
instituciones de educacion Superior que ofrecen programas académicos en el area. De este
total de respuestas, el 44% corresponde a docentes de la Escuela de Bibliotecologia y
Archivologia de la Universidad Central de Venezuela, el 20% a docentes de la Escuela de

Bibliotecologia y Archivologia de la Universidad del Zulia, el 32% a la Universidad Politécnica
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Territorial de Lara “Andrés Eloy Blanco” y el 4% restante a la Universidad de Yacambu, tal y

como se muestra en el Grafico 1.

Grafico 1

Distribucion de docentes por Universidad

H Universidad central de
venezuela

M Universidad de Zulia

m Universidad politecnica
territorial

Universidad de Yacambu

Fuente: elaboracion propia del investigador (2017)

V. Discusion de resultados

En cuanto a los indicadores: género, edades y niveles donde se desarrolla la docencia, se
encontré6 que los docentes encuestados en su mayor parte son mujeres (56%) y el 44%
restante son hombres. Las edades de mayor recurrencia son las de mas de 46 afios (68%),
entre 36 a 45 afios (24%) y entre 25 y 35 afios (8%). Finalmente, en cuanto a los niveles
educativos donde se desarrolla la docencia, se evidencié que el postgrado con un 52% vy el

pregrado con el 42%, otro nivel (que puede ser el de técnico) se reportd con un 6%.

A partir de estos datos se puede comentar el desplazamiento que se va observando en el
pais, en relacion con el balance entre la poblacion masculina y femenina, en virtud de que
habitualmente los docentes del area de Bibliotecologia y Ciencia de la Informacion habian
sido mayormente mujeres. Sobre las edades, también se aprecia un dato interesante, el cual
indica la madurez cronoldgica y académica de los docentes venezolanos dedicados a la
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ensefianza de la Bibliotecologia, notandose una presencia baja de docentes que van de los 25
a los 35 afos. Igualmente, se observa la presencia de docentes del area como profesores de
postgrado. En sintesis, el docente venezolano de Bibliotecologia es una mujer, entre edad de
madurez cronologica y académica que ejerce la docencia tanto en pregrado como en

postgrado (Ver Gréficos 2, 3y 4).

Grafico 2

Género

B Mujeres

® Hombres

Fuente: elaboracion propia del investigador (2017)

Grafico 3

Edades

W 25 a 35 afios
M 36 a 45 afos

B mas de 46 afios

Fuente: elaboracion propia del investigador (2017)
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Gréafico 4

Niveles donde se desarrolla la
docencia

M Postgrado
M Pregado

Otro

Fuente: elaboracion propia del investigador (2017)

Sobre los indicadores, relacionados con la situacion de dedicacién actual de los profesores y
la formacién: académica (de pregrado), disciplinar y la actualizacion permanente en
postgrado, se reportd un alto porcentaje de tiempo parcial (49%), frente a un 44% de tiempo
completo y el 7% otro tipo de dedicacion, basicamente de tiempo ocasional o convencional. La
formacion académica de pregrado de los docentes evidencié un alto porcentaje (75%) de
formacion en el area de Bibliotecologia y Ciencia de la Informacién, con el restante 25%
repartidas en areas como: Comunicacion Social, Letras (Linguistica y Literatura) e Ingenierias.

En cuanto a la formacion de postgrado, el 45% se concentr6 en el area de gerencia,
distribuida entre educativa y empresarial; el 38% tiene formacion de postgrado en el area de
Bibliotecologia y Ciencia de la Informacién y el 8% en el area de las ciencias de la
comunicacion. Al correlacionar estos tres indicadores se observan aspectos de singular
importancia. El primero es que existe un alto porcentaje de docentes de tiempo parcial, lo cual
podria obstaculizar el desarrollo y ejecucion efectiva de proyectos curriculares institucionales,
para cuya concrecion efectiva se requiere que los docentes dediquen un tiempo prolongado,
con lo cual también se compromete el sentido de pertenencia y el grado de implicacion o

involucramiento con las instituciones.
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El segundo de los aspectos que saltan a la vista es la timida incorporacion que se aprecia en
las Escuelas y Programas de docentes provenientes de otras éareas distintas a la
Bibliotecologia y la Ciencia de la Informacion, lo cual favorece la interdisciplinariedad no solo
de la planta docente, sino el dinamismo que se le imprime a la formacion académica de los
profesionales del &rea. El tercero de los elementos que consideramos relevante es la
orientacion y perfiles de formacion de postgrado, los cuales se mueven entre las ciencias
gerenciales, la propia Bibliotecologia y Ciencia de la Informacién y las ciencias de la
comunicacion, esta ultima sobre todo se observa con mucha fuerza en la Escuela de
Bibliotecologia y Archivologia de la Universidad del Zulia, cuyos docentes cuentan con
formaciobn de maestria en este campo, abarcando desde las nuevas tecnologias de
informacion y comunicacion, la socio-semidtica de la comunicacion y la cultura y la gerencia

de la comunicacion (Ver Graficos 5,6y 7).

Gréafico 5

Situacion actual como profesor

H Tiempo parcial
H Tiempo completo

m Otro

Fuente: elaboracion propia del investigador (2017)
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Gréafico 6

Formacion académica -
pregrado

M Licenciatura en
Bibliotecologia y
Archivologia

M Letras, comunicacién
social e Ingenierias

Fuente: elaboracion propia del investigador (2017)

Gréafico 7

Formacion académica-
Postgrado

B Empresarial y Educativa.

M Bibliotecologia y Ciencias
de la informacion.

m Ciencias de la
comunicacion

Fuente: elaboracion propia del investigador (2017)

Finalmente, en cuanto a los cursos disciplinares de actualizacion y perfeccionamiento, la
formacion pedagdgica y la experiencia laboral tenemos que el 46% ha tomado cursos de
actualizacion en los ultimos tres afos, el 53 % ha tomado cursos de formacion pedagdgica y

el 45% ha acumulado una experiencia laboral que va de los 21 a los 40 afios. Estas
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frecuencias reportadas con mayores puntajes permiten sefialar que existe un alto porcentaje
gue no ha tomado cursos de actualizacion y perfeccionamiento en el area especifica de la
disciplina bibliotecoldgica y de la ciencia de la informacion, lo cual llama la atencion, en virtud
de los ultimos cambios registrados, sobre todo en cuanto a la integracion en la gestion digital
de contenidos, el analisis y descripcion bibliografica y documental, con la introduccion y uso
de los nuevos estandares para el andlisis como las RDA, por ejemplo.

También se rescata como dato importante el porcentaje importante de docentes que han
realizado cursos y diplomados para apropiarse de competencias docentes, de lo cual depende
gue se logre articular una formacion para enfrentar con creatividad y alto nivel de sensibilidad
los procesos educativos y evaluativos en las instituciones de educacién superior. En relacion
con la experiencia en el ejercicio profesional, se reporté un nimero importante de docentes
con mas de 20 afios de experiencia frente a un porcentaje mayor (55%) con experiencia entre
1y 20 afios. (Ver Graficos 8, 9y 10).

Grafico 8

En los tres ultimos anos cursos
disciplinares

mNO
uSi

Fuente: elaboracién propia del investigador (2017)
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Gréafico 9

Cursos de formacion pedagodgica

ENO mSI

Fuente: elaboracion propia del investigador (2017)

Gréafico 10

Experiencia laboral

W Entre 21 a2 40
afos.

Fuente: elaboracion propia del investigador (2017)
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VI. Conclusiones

El andlisis realizado sobre la relacion entre los modelos educativos relacionados con los
perfiles de los docentes de las Escuelas y Programas de Bibliotecologia y Ciencia de la
informacién permite enfatizar en la necesidad de establecer las condiciones para acercar cada
vez las aspiraciones educativas expresadas en tales modelos con los perfiles en los que se
delinean los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes de los docentes, quienes deben

desarrollar acciones intencionadas y articuladas con los propdsitos formativos.

Este estudio evidencié que los perfiles de los docentes de Bibliotecologia y Ciencia de la
informacion en Venezuela expresan una alta madurez académica, dato que correlaciona
también con la experiencia importante acumulada en la practica profesional del campo de la
Bibliotecologia y Ciencia de la informacion. Igualmente, se revelo el interesante transito que
se esta dando hacia lo interdisciplinario, elemento que empodera a las Escuelas y Programas
hacia el desarrollo de apuestas formativas que superan la vision tradicional y parcelada del
conocimiento generado y socializado en la docencia. Se considera que este caracter
interdisciplinario se debe seguir intensificando para garantizar que los futuros profesionales
cuenten con herramientas para el trabajo en equipo y las interacciones necesarias para

ampliar los horizontes de sentido del campo bibliotecoldgico e informacional.

En cuanto a la formacién de postgrado, el perfil docente esta concentrado hacia las areas de
gerencia y las ciencias de la comunicacién, con un porcentaje importante también hacia el
propio bibliotecolégico y de ciencia de la informacion. La formacién pedagodgica es un
elemento que aparece en muchos perfiles docentes, pero se considera que hay que seguir
profundizando en esta, hasta el punto de configurar saberes pedagdégicos y didacticos que

orienten los procesos formativos en el area.
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