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TALLER REGIONAL PARA DISERADORES MONITOPES RESPONSABLES DE
LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA PERSOMAL EN SERVICIO EN
BIBLIOTECAS PUBLICAS Y ESCOLARES.

Por Elia Maria Van Patten.

En Bogotd, del 22 al 26 de setiembre de 1980 se realizd
el Seminario Taller sobre Formacién y entrenamiento de Per~
sonal en la organizacidn y manejo de Bibliotecas Escolares,
auspiciado por UNESCO, CERLAL, SECAB y el Ministerio Nacio-
nal de Colombia. En la reunidn se reiterd que una de las
deficiencias de los servicios bibliotecarios es la carencia
de personal iddénea. Como accidén inmediata se resolvid cons-
tituir un grupo de trabajo integrado por especialistas de
aquellos organismos que han tenido experiencias en el campo
de la capacitacidn de personal, tales como Colombia, Vene-

zuela y Costa Rica.

La primera reunidn del "grupo de trabajo" fue auspicia-
do por CERLAL (Centro Regional para el Fomento del Libro en
América Latina y El Caribe) y la SECAB (Secretaria Ejecutiva
del Convenio Andrés Bello), se realizd en Caracas del 27 al
31 de julio de 1981. Se efect@d la evaluacidn de las dife-
rentes metodologias utilizadas en cursos de capacitacidn
existentes en la regidén y las experiencias obtenidas en su
utilizacidn. Se reiterd queg escasez de recursos humanos en
el drea de disefio de programas de capacitacifn, constituye
una limitacidn importante en el desarrollo de las infraes-
tructuras bibliotecarias necesarias para ofrecer los servi-
cios que las comunidades requieren. Para terminar el disefio
de un Taller Regional para Disefiadores Monitores Responsables
de los Programas de Capacitacidén para Personal en Servicio en
Bibliotecas Plblicas y Escolares en América Latina se planearon
dos reuniones: una en Medellin y otra en Costa Rica. La se-
gunda reunidn del grupo de trabajo se realizd en Medellin, del
7 al 11 de setiembre de 1981 y una vez evaluadas las activida-
des que se habian realizado hasta esa fecha, se hizo un andli-

sis exhaustivo de documentos que llevaron los participantes,
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conaiderados bdsicos para el curso y se continué con el di-

sefio del Programa Regional de Capacitacidn y Actualizacidn

de Personal para-profesional en Servicio en las Bibliotecas

Piblicas y Escolares en América Latina. Para el taller se

definieron las siguientes finalidades.

a-

Ofrecer a los paises la oportunidad de poner en comin
sus experiencias en el campo de la capacitacidn y de

efectuar ur intercambio de programas.

Permitir la transferencia de exigencias en el campo de:
- Diagndéstico de necesidades de capacitacidn y actuali-~
zacidn
- Planificacidn de programas de capacitacidn:
Formulacidn de objetivos
Determinacidn de contenidos
Seleccidén de medios

Evaluacién

Permitir a los participantes un mejor conocimiento que
facilite la toma de decisiones en cuanto a la seleccidn
de programas de capacitacidn existentes, mds adecuados

a las necesidades de su pais, su adaptacidén y la produc-
cidén de programas propios cuando las circunstancias asi
lo exijan.

Para lograr esta finalidad, los participantes por cada
pais cumplirdn las funciones de elementc multiplicader
en su propio pais, conformando grupos de trabajo que se
encarguen de elaborar programas especificos de capacita-
cidén y actualizacidn bibliotecaria, de acuerdo con el
diagndstico previamente elaborado, las necesidades detec-
tadas,; las capacidades instaladas, las actividades que se

realizan y sus propios intereses.

Del 14 21 19 de diciembre, se realizari la tercera reunién
del "grupo de trabajo" y la sede serda Costa Rica. Para es-

ta reunidn los objetivos propuestos son cuatro-
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LA BIBLIOTECA NUCLEO DEL INSTITUTO NACIONAL

ROSENDO LOPEZ (DEPARTAMENTO DE RIVAS)

Por: Vilma Cerda Calderdn

Caracteristicas generales:

La biblioteca del Instituto Nacional Rosendo Lépez, estd ubi-
cada en el barrio Gaspar Garcia Laviana, al este del departamento

de Rivas.

Esta comunidad estd formada por treinta manzanas, una pobla-
cidn de 4.000 habitantes; ademids la biblioteca atenderd a una po-
blacidén estudiantil de 3.000 aproximadamente, con tres turnos o
jornadas,vespertino y nocturno y un personal docente de 52 pro-

fesores.

NIVEL EDUCACIONAL:

Al iniciarse la Gran Cruzada Nacional de Alfabetizacidn esta
comunidad tenia alrededor de 400 analfabetos de los cuales un 13%
eran semi-analfabetos y un 87% analfabetos, lo que significa que

tambi&n se atenderd a esa poblacidn recién alfabetizada.

CENTROS ESCOLARES:

En esta comunidad hay dos centros escolares, un Instituto y una
Escuela Primaria, con dos turnos, matutino y vespertino; también
hay una escuela de comercio, la cual es privada.

INDUSTRIA Y COMERCIO:

Existen muchas pulperias, una fibrica de hielo, fabrica de mue-
bles o ebanisteria, varios talleres de mecdnica automotriz y refri-

geracibn.
ACTIVIDADES:

La poblacidn se dedica en su mayoria a los trabajos de albafii-
leria, carpinteria, talleres de costura, también se dedica a la agri-
cultura, industria y comercio, otros se desempefian, como empleados



de tiemdas, farmacias, ferreterias, etc.

ACTIVIDADES RECREATIVAS:

Los jévenes practican el Beisbol, Basketbol, Bolibol, atletismo,
etc. tambidn los :s-ultos practican el Beisbol y Softbol.

RED DE BIBLIOTECAS

La biblioteca independiente desligada de cualquier cosa, se con-
vierte rdpidamente en tema del pasado; las redes y sistemas de biblio-
tecas son hoy esenciales. Un servicio bibliotecario til para todos
sdlo puede obtenerse gracias a la accidn conjunta de bibliotecas que
explotan al maximo sus recursos mancomunados y aprovechan lo mejor

posible la capacidad de su personal.

Es por esto que hoy se establece (n) en Nicaragua una red de Bi-
bliotecas Escolares cuya finalidad es mejorar los servicios biblio-
tecarios, aprovechar mejor los materiales, equipos, locales y mobi-
liarios de las bibliotecas integrante y ofrecer un servicio eficaz a
nuestra poblacidn recién salida del oscurantismo del analfabetismo.

Para poder establecer en Nicaragua el Sistema o Red de Bibliote-
cas Escolares se tuvo que hacer un estudio de nuestra realidad bi-
bliotecaria nacional y &ste se llevd a efecto gracias al grupo de
Supervisoras y a la valiosa colaboracidn de la Lic. Zaida Sequeira

Ortiz.

Nosotros a quienes se nos ha brindado la oportunidad de capaci-
tarnos y de compartir nuestras experiencias con compafieros biblio-
tecarios costarricenses, debemos fortalecer los recursos bibliote-
carios de nuestro pais, procurar la economia en gastos de todo tipo
y estar corescientes que nuestras bibliotecas no sélo van a servir
a la comunidad estudiantil, sino que también extenderi sus servicios
hacia la comunidad en general principalmente a esa poblacidén recién
alfabetizada que necesitard de un sistema adecuado de bibliotecas

para satisfacer sus necesidades de informacidn.



El Sistema de Bibliotecas Escolares de nuestro pais para una
mejor organizacidn de la Red lo ha dividido en ocho zonas, cada
supervisora tiene a su cargo dos zonas de las cuales hizo su es-
tudio, asesora y controla para mantener una constante comunicacidn
entre la direccidn de la Red y las Bibliotecas integrantes.

Corresponde al departamento de Rivas la zona No.3 cuya respon-

sable es la profesora Violeta Boniche de Biez.

BIBLIOTECAS NUCLEO

Una biblioteca nficleo es aquella que irradiard sus servicios
a otras bibliotecas y a la comunidad donde se desenvuelve. Esta
estard dotada de colecciones bisicas que cubran las necesidades
de investigacidn y las actividades recreativas de la comunidad

donde estd ubicada.

La biblioteca nficleo trabajarid en coordinacidn con organismos
estatales, organizaciones de masa y otras instituciones interesa-

das en cooperar con el proyecto.

BIBLIOTECA-INSTITUTO NACIONAL ROSENDO LOPEZ

Nuestra biblioteca funcionard como biblioteca nlicleo y su fun-
cidn primordial seri irradiar sus servicios a la poblacidén estudian-
til, a la comunidad donde estd ubicada, a otras bibliotecas satéli-
tes como son las del Colegio Fatima, San Martin, Instituto de Tola

y otras.

Los criterios que se tomaron en cuenta para escoger la biblio-

teca nficleo fueron los siguientes:

1- Poblacidn estudiantil. Se tomd el centro que tenia mayor nimero
de estudiantes.

2- Planta fisica. La biblioteca nficleo tiene que tener condiciones
para atender a una poblacidn numerosa y que mejor responda a
las exigencias de mobiliario, estanteria, ventilacidn, ilumina-

cidn, etec.
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3- Ubicacidn geografica. Es importante que la biblioteca nii-
cleo esté ubicada en una parte central de la zona que per-

mita el desplazamiento de lcs estudiantes de otros centros.

4- E1 personal. Se pensd que la persona encargada de una bi-
blioteca nlicleo tenia que reunir ciertos requisitos como:
ser capacitada y que esté dedicada solamente a este servi-

cio cio.

ESTADO ACTUAL DE LA BIBLIOTECA

Para administrar y organizar bien una biblioteca debemos

saber primero que tenemos, es decir con que contamos.

Actualmente la biblioteca del Instituto se encuentra en un
local prestado el cual pertenece a una escuela que se llamaba
El Nazareno ya que su propio local se encuentra ocupado por el
Hospital "Gaspar Garcia Laviana”™ a raiz del triunfo de la Revo-
lucidn.

El local es pequefio no ofrece las condiciones necesarias
para que la biblioteca funcione como nlicleo, pero posiblemente

muy pronto estard en su propio local.

El total de libros que posee en la actualidad es de 300, de
texto, algunas obras de referencia, algunas colecciones, revis-
tas y folletos. Este material no estd clasificado ni catalogado.
Algunas de las colecciones estln incompletas a consecuencia del

saqueo durante la guerra de liberacidn.

Posee otros materiales como: mapas, implementos de geometria,

ldminas de Ciencias Naturales, etc.

No posee ninglin equipo audiovisual. Tiene como mobiliario
3 estantes grandes de madera, 3 estantes pequefios de madera,
1 mesa pequefia, 2% sillas de pléstico y metal, 7 sillas de madera
enjuncadas. El material se encuentra en una sala, distribmidos

por materia.



ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DrfLA BIBLIOTECA

Un buen bibliotecario no debe olvidar nunca que la biblioteca
es como una empresa donde se obtendridn utilidades, pero &stas no
las vamos a ver econdmicamente, sino en los servicios que vamos
a dar a los usuarios; también al organizar su biblioteca tendra
presente los servicios bisicos de administracidn como son: organizacidn

coordinacidn, direccidn y control.
PREVENCION

Se realizard un plan de trabajo para saber lo aue va a rea-
lizar en base a lo que se tiene: materiales, presupuesto, apoyo

de las autoridades del centro, de la comunidad, etc.
ORGANIZACION

Se organizardn todas las actividades que se var~ a realizar.

COORDINACION

Se coordinaridn todas las actividades con el fin de saber si

lo que se estd realizando estd bien.

DIRECCION

El director o la persona que estd a cargo de la biblioteca
debe conocer bien al resto del personal que trabajard con &l
y las ubicarid en el lugar donde se desempefien mejor a fin de que

realicen mejor su trabajo.

CONTROL

Se 1llevard un control para ver si se estln cumpliendo todas

las actividades que se han coordinado.

Para cumplir con estos requisitos o principios el bibliote-

cario tendré que realizar actividades como las siguientes:

a- Trabajar en coordinacidn con el resto del personal del Centro.
b- Administrar bien el presupuesto de la biblioteca en caso de

que lo tenga.
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c- Seleccionar y adquirir el material bibliogr&fico.
d- Catalogar y clasificar ese material

e~ Acomodarlo en los estantes

f- Llevar ciertos registros.

g- Establecer un horario para el uso de la biblioteca.

h- Elaborar el Reglamento interno de la biblioteca.

PRESUPUESTO

Sabemos que al elaborar el presupuesto de la biblioteca, de-
bemos darle prioridad a dos aspectos que son: el personal y los

materiales.

También sabemos que debemos designar un 55% del prasup.asto
para sueldos del personal, un 25% para materiales y un 20% para
otros gastos; esto lo tendremos en cuenta en el caso de que nos

den un presupuesto y nosotros tengamos que administrarlo.

Ubicdndonos en nuestra realidad, cabe mencionar que nosotros
no tendremos por el momento un presupuesto, ya que el personal
que estard a cargo de nuestras bibliotecas serd pagado directa-

mente por el Ministerio de Educacidn P{iblica.

LA BIBLIOTECA NUCLEO DE MADRIZ

Autora:
Susana Aguilera Aguilera
Tomando en cuenta que las bibliotecas ejercen una funcidn

vital para el desarrollo politico, social, cultural y econdmico
de un pais, es necesario reforzar aquellas que ya existen y crear
otras a fin de que toda la poblacidn tenga acceso a los medios de
comunicacidn y puedan seguir prepardndose aquellas personas que
abandonaron las aulas, los que estdn siendo alfabetizados, como

también nuestros nifios y el perfeccionamiento dz los docentes.

En el departamento de Madriz, la labor es bastante dura, ya
que en la ciudad de Somoto las bibliotecas escolares del Centro
Julio Cesar Maldonado y la escuela Solomon de la Selva, no han si-
do funcionales debido a que nunca ha habido bibliotecarias, ade-
mis los recursos bibliogridficos en su mayor parte eran libros
ODECA-ROCAP, que se alejaban de nuestra realidad: por responder a
intereses imperialistas.
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La situacidn de los municipios restantes se agrava alin porque
hay que partir de cero. Por tanto: hay que hacer una labor de
concientizacidn, recurrir a los organismos de masas, para que tra-

bajando conjuntamente podamos salir avante en esta gran empresa.

Tenemos la seguridad que el pueblo sabria responder a esta
necesidad, ya que con el triunfo de la Revolucidn Sandinista, la
educacidn ha pasado a ocupar un lugar preponderante, donde todos
anhelamos superarnos para resolver nuestros problemas sociales,

econdmicos, etc.

Con la Cruzada Nacional de Alfabetizacidn, se calcula que
660.000 personas a nivel nacional serén alfabetizadas.

Por tanto: las bibliotecas tienen que jugar un papel muy im-
portante en la educacidn permenente y fortalecimiento de los pla-
nes educativos. Por estas razones la seccidn de Bibliotecas Es-
colares del Ministerio de Educacidn de Nicaragua, ha preparado el
proyecto de Redes de Bibliotecas que se iniciard con el funciona-
miento de las bibliotecas nficleos a partir de Setiembre, cuando
se haya concluido la alfabetizacidn y se de apertura del afio lec-
tivo correspondiente al afio de 1980, a fin de que todas las per-
sonas tengan acceso a los libros y por ende la educacidn sea mis

amena y eficaz.

En este proyecto he querido plasmar la poca importancia que se
le prestd a las bibliotecas durante la dictadura, como también el
giro ..z la Revolucidn estd dando a la nueva educacidn en pro- de
nuestro pueblo, asimismo incluyo como se organizard los servicios
bibliotecarios y ademls se presenta una serie de actividades a de-
sarrollar para atraer lectores a la biblioteca a fin de motivar

y estimular tanto a estudiantes, maestros, obreros y campesinos.

Para poder elaborar este proyecto se tomd como base las inves-
tigaciones que realizaron las supervisoras para el planeamiento de
la Red de Bibliotecas, también se hizo uso de un estudio de las
caracteristicas mids relevantes del departamento de Madriz y uso
de las Bibliografia con el fin de que la biblioteca proporcione
um servicio 8ptimo para que con el esfuerzo y dedicacidn de to-

dos los nicaraguenses coronemos el suefio sublime del General de
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Hombres Libres, Augusto Cesar Sandino, nuestro Comandante en Jefe
Carlos Fonseca Amador y ademds Héroes y Mdrtires que ofrendaron

su sangre por una Patria Libre.

DESCRIPCION DE LA COMUNIDAD

Comunidad, es un conjunto de personas que viven en un mismo
lugar poseen una cultura mds o menos conocida compartida, se atie-
nen a normas de conductas que les son comunes y les caracteriza

un fuerte sentimiento de identidad.

MADRIZ

Estd situado en la regidn centrz” de Nicaragua y estd limi-
tado al norte con Nueva Segovia, al sur con Estell al este con

Jinotega, al noroeste con Honduras y al suroeste con Chinandega.

Estd dividido en 9 municipios, los que & su vez estdn divi-
didos en comarcas, valles y caserios correspondiendo los tres 4l-

timos a la zona rural.
SOMOTO

Es la cabecera departamental y alli funcionan las siguientes
instituciones:
a~- Sociales: El Hospital, Centros de Salud, Oficina de Bienestar

Social, Cruz Roja Casa Comunal, Cines.

b- Econdmicas: Banco Nacional de Desarrollo, Instituto Nacional
de Reforma Agraria, Pro-Campo, Instituto Nacional Técnico
Agropecuario, Cooperativa de Ahorro y Crédito, varios estable-

cimientos comerciales, colectivo de confeccidn de ropa.

c~ Politicas: Asociacidn Nacional de Mujeres Luisa Amanda Espino-
za, Comités de Defensa Sandinista, Asociacidn de Nifios Sandi-
nistas, Comisidn Politica del FSLN, Juventud Sandinista, Aso-
ciacidn de Educadores de Nicaragua, Asociacidn de Trabajadores

del Campo, Plana Mayor.
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d- Educacionales: Un Instituto Nacional, el que funciona en tres
turnos, un Colegio de Ciencias Contables, tres Escuelas Prima-
rias, de las cuales dos funcionan en dos turnos y en la restan-
te se imparte clases nocturnas de ensefianza acelerada para a-
dultos, una Direccidn de Educacidn Primaria.

Em el hogar el padre lleva la direccidn de la familia, pero
también la madre ejerce influencia y son respetados por los hijos.

Hay bastante integracidn y comprensidn.

Los mayores dedican parte del tiempo libre para asistir a cen-

tros recreativos.

Los nifios juegan en las calles o ven TV, ya que no hay lugares

especiales para los nifos.

Desde el triunfo de la Revolucidn, la mayoria de la poblacidn
se dedica con dinamismo a los trabajos comunales, y casi todos los
maestros y estudiantes estén participando con vivo entusiasmo en
la Gran Cruzada Nacional de Alfabetizacidn para la Unidad Nacional

y Reconstruccidn de Nicaragua.

Las caracteristicas antes mencionadas son comunes a los res-

tantes municipios.

ZONA RURAL

La poblacidn que reside en el campo se halla dispersa a lo
largo de enormes extensiones de terreno. Sus viviendas en su ma-
yoria son ranchos de paja, muchos de sus habitantes viven lejos
de la ciudad, por lo que se les dificulta los medios de comunica-
ciones, incluso los hospitales y curan sus dolencias con grasa de

animales y hiervas silvestres.

En estas comunidades por lo general las escuelas son de maes-
tros Gnicos que dan cliase de Primero a Cuarto grado, muchas vivien-
das quedan alejadas de dichas escuelas, por lo que los nifios no
pueden asistir. En comunidades muy ramotas no hay maestros. Otro
factor negativo, ha sido la poca importancia que se le ha dado a
la escuela, en parte por el gran indice de analfabetismo y por la

pobreza imperante por lo que los nifios de 12 afios ya trabajan como
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adultos en labores agricolas y ganaderos. Al darse la campafia

de Alfabetizacidn, nuestros campesinos han adquirido conciencia

de la improtancia de la labor educativa, por lo tanto el Minis-
terio de Educacidn de Nicaragua a través de la seccidn de Biblioteca
desarrollard programas a fin de reforzar los conocimientos adqui-
ridos de los alfabetizados para elaborar el nivel cultural, y pue-

dan aspilrar a una vida mejor.

Es com@in en zonas retiradas los caminos de dificil acceso.
Los municipios estdn conectados a la cabecera departamental por

caminos de penetracidn.

Es muy comin en la zona rural las emigraciones del campo a

la ciudad en busca de mejores medios de vida.
Sus diversiones consisten en: fiestas y actos culturales.

Los campesinos tienen un profundo sentitiento religioso y hay
delegedos de la palabra de Dios en todas las comunidades.

BIBLIOGRAFICO

Una buena coleccidn gz determina por las decisiones que rigen
la seleccidn del material. La fuerza que tiene una coleccidn se
mide por su capacidad de satisfacer las necesidades de la clien-
tela de una biblioteca y no en el nlmero de tdpicos incluidos en

la colecciébn.

Un bibliotecario debe poseer un amplio conocimiento de la bi-
bliografia y la necesaria capacidad para evaluar los titulos y man-
tener una coleccidn viva, equilibrada y actualizada y ademds brin-

dar a los usuarios el libro que mids les interese.

Para seleccionar el material bibliogrdfico de una biblioteca
un bibliotecario debe actuar inteligentemente a la hora de selec-
cionar; debe tomar en cuenta la demanda actual o potencial que
existe ya sea en la escuela o la comunidad; unas veces la oferta
rige a la demanda y otras la demanda rige a ésta, es cierto que

los dos factores son importantes para seleccionar, pero es claro
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que existen otros criterios como son: tener en cuenta a la hora
. . » , . .
de seleccicnar un libro, 'a fama del autor, el contenido del mis

mo, asi como tambié&n la presentacidn fisica.

La funcidn del bibliotecario no es solamente la de seleccio-
nar buenos libros de acuerdo a mi juicio critico literario, sino
que tomard en cuenta los aspectos psicolbgicos, socioldgicos,
culturales y econdmicos, es decir ademds de ser un seleccionador
debe tambié&n conocer el nivel cultural de sus lectores, la socie-
dad a que pertenece, sus quietudes e intereses y su nivel econd-

mico.

Para escoger el libro m&s adecuado a las necesidades de mis

lectores tendré que tomar en cuenta muchos factores.

a- E1 tipo de usuarios a los que daré servicios.

b- Las necesidades de los mismos.

c- La cantidad de dinero con que se cuenta

d- Tomar en cuenta todos los criterios que debe tener un buen

seleccionador.

POLITICAS DE ADQUISICION

Existen ciertos principios que todas las bibliotecas siguen
mds o menos en relacidn con sus adquisiciones; los detalles de la
forma en que se efectllan dichas adquisiciones depende de la orga-
nizacidn de la biblioteca, del estado econdmico y de los procedi-

mientos generales de dicha organizacidn.

Para aumentar la coleccidn de la Biblioteca se seguiri la
siguiente politica de adquisicidn, por compra, canje y donacidn.
COMPRA

Para adquirir material bibliogrifico por medio de compra se

tomaradn en cuenta los siguientes aspectos:

a- Se realizardn actividades econdmicas para obtener dinero y

realizar las compras necesarias.
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b- Se tomardn en cuenta las recomendaciones de profesores, alum-

nos y usuarios en general.
c- Se tomard en cuenta el idioma en que estd escrito el libro

d- Una vez obtenida la obra se revisa para comprobar si no tie-

ne defectos.

CANJE

En el canje se puede ofrecer a otras bibliotecas i insti-
tuciones los duplicados, para esto se tiene que tomar en cuenta
cdmo consigne la biblioteca los libros de que dispone para el
canje. También se hardn préstamos interbibliotecarios.

DONACION

La donacidn es también otro medio de aumentar la coleccidn,
para esto se sigue una politica diferente; el hecho de que un li-
bro sea regalado no quiere decir que estamos en la obligacidn de
aceptar cualquier cosa, sino gque tenemos que aplicar las mismas
reglas que empleamos para la seleccidn o sea que no podemos
aceptar un libro que no servirid a nadie y que no lo comprariamos
si tuviésemos dinero para no convertir nuestra biblioteca en un

cementerio +bliogréfico.

Recordaremos siempre que los libros existen para ser usados
y que si no van a serle til a nadie no hay porque”estén ocupan-

do un lugar en los estantes.

Poner condiciones a las personas que quieran ser donantes

de nuestra biblioteca.

No aceptar donaciones importantes con condiciones o requi-
sitos especiales. Los materiales que se van adquiriendo deben
sellarse inmediatamente en una pigina clave, luego se le pone
el nlmero de ingreso y se registra en el catdlogo o libro de
accesidn o inscripcidn. Despuds de revisado, sellado e inscrito

el material adquirido se clasificari y catalogari.
QUIENES PARTICIPARAN EN LA SELECCION

La seleccidn compete tanto al bibliotecario como al Direc-

tor y al cuerpo docente sin apartar la ayuda de los estudiantes.
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La cantidad de libros que se necesitan pueden calcularse de
acuerdo a la matricula, al presupuesto y a las necesidades de
reparacidn o reposicidn de materiales.

Para realizar la delicada tarea de seleccionar material bi-
bliogridfico con de mucha importancia los catilogos y las biblio-
grafias y también son necesarias utilizar ciertos métodos, pero
sobre todo es de vital importancia el elemento humano que realiza-
rd dicha seleccidn que éste variarid de acuerdo al tipo de biblio-
teca que se tenga. Por ejemplo: en las escuelas los profesores
en gran parte ayudardn a seleccionar el material bibliotecario.

En las bibliotecas universitarias éste lo elige en su mayoria

los catedraticos.

El personal que trabaja en los servicios piblicos de la bi-
blioteca tendrd mas participacidn en el proceso selectivo que el
que trabaja en procesos técnicos ya que la relacidn con los usua-
rios permite conocer sus necesidades y sus gustos y conoce mejor

las colecciones de la biblioteca.

OBRAS CONTROVERSIALES

Se entienden por obras controversiales aquellas Zue se pres-
tan para entablar discusiones o polémicas.

L& seleccidn de estas obras debe ser en todo sentido positiva,
se debe seleccionar los libros que han de servir a todos los usua-
rios y no tratar de excluir algunos sdlo porque haya alguien que

piense que no son buenos.

Se debe seleccionar un libro de esta clase no solamente por el
hecho de que alguién diga que es bueno sino porque tenemos que de-
cir que es bueno por algo, porque tiene una utilidad, porque presta

algQn servicio, etc.

Este debe ser un material préctico que presente todos los puntos
de vista relacionados a los problemas y adiciones actualizadas.

La coleccidn debe tener opiniones diversas y ser objetivos para
realizar esta seleccidn, no ser partidarista, no tener en cuenta
excluir ningln libro a causa de cuestiones de tipo racial, nacio-
nalidad politica o religidn, es decir no permitir que algunos sec-

tores de la comunidad influyan en forma negativa o positiva.
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Tampoco debemos exluir la compra de buenos libros por perjui-

cios politicos o sectaristas.

ORDENAMIENTO DE LOS MATERIALES

Una de las metas primordiales de toda biblioteca debe ser el
de dar un servicio eficaz y rdpido a los usuarios. Para lograr
este objetivo el bibliotecario debe proponerse el debido ordena-

miento de los materiales que posee la biblioteca.

Los libros se colocar&n en los estantes de acuerdo a su nime-
ro de clasificacidn para que puedan quedar asi agrupados por ma-
terias; se comenzara por la parte superior del estante de izquier-
da a derecha y de arriba hacia abajo; los mapas estaran colocados

en un lugar o estante aparte, separados y rotulados por paises.

El equipo audiovisual cuando se adquiera también estarid co-

locado en un lugar aparte del material bibliografico.

Las mesas y sillas estardn colocadas en la parte de la biblio-

teca donde haya m8s claridad y ventilacidn

REGISTROS

Toda la biblioteca bien organizada debe llevar cietos registros

como:

1- Libros de accesidn o inscripcidn

2- Registro de las obras que se tienen en encuadernacidn

3- Libro de control de multas

4- Libro de publicacidnes periddicas

5- Manuales de las actividades que realiza el bibliotecario, etc.

CATALOGACION Y CLASIFICACION DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO

Una biblioteca constituye una coleccidn e informacidn variada
como libros, colecciones, series, obras de referencia y otros ma-
teriales. Para llegar hasta ese material es preciso contar con

un registro que indique que materiales posee esa biblioteca.
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Es necesario ayudar a los usuarios a localizar los libros que
necesitan ya sea por el nombre del autor, titulo o materia; asi
como auxiliarlos para que encuentren los libros indicados cuando
no saben lo que quieren con precisidn. Pra garantizar esto el
material de la biblioteca debe estar organizado, esto comunmente

se llama "Clasificacidn".

El material bibliografico de la biblioteca que tendré a mi
cargo estard clasificado por el Sistema de Clasificacidn Decimal
Dewey. Este sistema utiliza nlimeros ardbigos y sobre la base de-
cimal divide el conocimiento y la ciencia en diez grandes o cla-
ses de 000 al 900, sefialando a cada uno un gran sector de cono-

cimientos.

HORARIO PARA EL USO DE LA BIBLIOTECA

El horario para el uso de la biblioteca se elaborarid en coor-
dinacidén con los estudiantes, personal docente y miembros de la
comunidad a fin de que &ste se ajuste a las necesidades de los
usuarios.

Al iniciar nuestra labor bibliotecaria el horario de la bi-~

blioteca empezard a funcionar de la siguiente manera:

De lunes a viernes: De 8 a 11 1.m.
De 1 a & p.m.
De 6 a 8 p.m.

S&bados: De 8 a 12 m.

CIRCULACION Y PRESTAMO

Reglamente interno de la biblioteca

La seccidn de circulacidn y préstamo tiene como finalidad
atender a los usuarios que solicita un libro ya sea para sala
o demicilio; también se encarga de llevar un control de todos

los préstamos y de mantener ordenada la estanteria.
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Para llevar a cabo todas estas funciones la biblioteca tiene
que elaborar un reglamento interno. El1 de la biblioteca del Ins-

tituto Rosendo Lépez serd el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO

La biblioteca permanecerd abierta todos los dias de lunes a
viernes, de las 8 a.m. a las 8 p.m., los sibados de 8 a 12 m.
La biblioteca permaneceri cerrada los domingos y dias feriados.

SISTEMA DE PRESTAMO

La biblioteca dard servicio a sala y domicilio, se requieren

los siguientes requisitos:

a- Llenar la boleta de préstamo.

b- Presentar el carné de la biblioteca, el cual llevard la foto
del usuario.

c- Los lectores serdn responsables de todos los materiales que
saquen en oréstamo de la biblioteca.

d- Para obtener carné de identidad el usuario lo solicitard en
la bibliotece bajo previa identificacidn, luego lo llevari

con su foto respectiva para ser inscrito y sellado.

REGLAS PARA L., PRESTAMO

a- Para préstamec & domicilio el nlimero de libros que se prestard
como méximc serda <z tres.:

b- En los casos en que sea necesario se hardn limitaciones.

c- Se cobrarid una multa ce un cdrdoba al usuario por cada dia

que retenga el libro después de la fecha indicada.

DURACION DE LOS PRESTAMOS

a- Los libros se pretardn por el término de 8 dias como miximo

b- Los libros que tienen demanda especial se prestaran por tres
dias con posibiiidad de renovacidn.

RENOVACION DE PRESTAMOS

Las renovaciones de préstamos se hari3n siempre que las publi-

caciones no hayan sido solicitadas por otra persona.
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RESERVACIONES

a- Cuando un lector solicite un libro y éste no se encuentra en la
biblioteca, se le reservard el titulo requerido para mientras
es devuelto.

b- E1 lector interesado llenard una boleta del pedido para que se
le reserve el libro cuando aparezca. Esta tendrid los datos

siguientes:

1- Autor y titulo.

2- Signatura topogréfica
3- TFecha de pedido

4- Nombre del lector

5- Direccidn

c- Se le avisarid al lector tan pronto el libro se encuentre dis-

ponible.

MATERIALES DE REFERENCIA O CONSULTA

Las obras de referencias o consultas no se prestarén para
circular fuera de la biblioteca, solamente serdn usadas dentro
de la misma

ACCESO A LOS ESTANTES

a- El usuario solo tendrid acceso a los estantes en la sala de
referencia.

b- No estd permitido fumar ni comer dentro de la biblioteca.

c- Debe observarse completo silencio en la sala de referencia en
todo momento.

d- Deben evitarse las platicas innecesarias y los ruidos.

La biblioteca no debe usarse para reuniones ni tertulias.

OTRAS NORMAS

LIBROS PERDIDOS;

a- Todo material que el usuario pierda tiene que ser reemplazado

b- Cuando el lector se de cuenta que ha perdido un libro debe nnoti-
ficarlo inmediantamente al bibliotecario.

c- Si el lector no puede adquirir la obra en el término de 15 dias,
debe pagar a la biblioteca la cantidad de dinero que le cueste

a ésta reponer la obra.
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SUGERENCIAS

El objetivo de la bibiioteca es ofrecer a la comunidad un
servicio eficiente, &sto no puede darse sino se tiene el apoyo y

la cooperacidn de los usuarios.

Toda sugerencia para el mejoramiento de los servicios biblio-
tecarios por parte de los usuarios es siempre y en todo momento

bien recibida.

PROYECCION EN LA COMUNIDAD

Una biblioteca sea cual fuere su tipo no debe permanecer ais-
lada de la comunidad o sea que debe estar intimamente ligada a ésta.
De aqui deducimos que para implantar una biblioteca y que ésta
pueda dar un buen servicio a la comunidad, el bibliotecario y las
personas que van a ayudar a la programacidn de la misma deben tener
un conocimiento profundo en todos sus aspectos: socioldgicos, psi-

colbgicos, econdmicos y educacionales.

A medida que el papel de la biblioteca dentro de la comunidad
aumenta su importancia, los bibliotecarios comprueban la utilidad
de tener al tanto de las necesidades y problemas de la biblioteca
a los miembros de las organizaciones de masa, estudiantiles, educa-
cionales y organismos estatales para atraer su atencidn sobre pla-

nes de desarrollo bibliotecario y conquistar su apoyo.

Para proyectarse a la comunidad la biblioteca realizari acti-

vidades como:

a- Charlas acerca del funcionamiento y servicios de la biblioteca
a las organizaciones de masa y otras miembros de la comunidad.

b- Pedir colaboracidn a los miembros de las organizaciones de masa
como CDS, CBS, AMLAE, ATC, CST, para formar comités de ayuda.

c- Mantern » informada a la comunidad del funcionamiento de la bi-
blioteca por medio de los comités de colabcracidn.

d- Programar en coordinacidn con los dirigentes comunales, actos
culturales aprovechandoacontecimientos nacionales.

e- Realizar actividades econdmicas para el mejoramiento de 1la

biblioteca.
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COMITES DE AYUDA O COLABORACION

Ninguna biblioteca debe trabajar separadamente, es por esta
razdn que el bibliotecario trabajarid en coordinacidn con los es-
tudiantes, personal docente y miembros de la comunidad para for-
mar comités de colaboracidn o ayuda de la biblioteca, tanto para
realizar actividades econdmicas como para ofrecer un mejor ser-

vicio bibliotecario.

Estos comités se formardn con personas que voluntariamente
quieran cooperar con nuestra biblioteca y tengan un espiritu de

superacidn.

COMO ATRAER LECTORES A LA BIBLIOTECA

E1l bibliotecario es un medio til para dar vitalidad, energia

y poder al programa educativo.

El firme propdsito del bibliotecario con relacidn a los libros
que posee su biblioteca serid el de servir de puente éstos y las

personas que todavia no son lectores.

La necesidad y la utilidad presente y futura de la biblic
depende de nosotros los bibliotecarios, su prosperidad, del concep-
to que el usuario tenga de ella; es por esto que el bibliotecario
tiene que poenr en juego toda una gama de comocimientos y creativi-

dad para atraer lectores a su biblioteca.

Para llevar a cabo este proyecto se tendridn que realizar una
serie de actividades que despierten inquietudes en los usuarios por

usar la biblioteca y comprender su importancia.

Es necesario dar a conocer la biblioteca a toda la comunidad,
aprovechando todos los medios de publicidad, visual, oral y escrita.
Estas actividades se desarrollardn en base a nuestra realidad y a

lo que poseemos.
ACTIVIDADES

a- Decorar la biblioteca con plantas, afiches, carteles, etc.
b- Organizar una asamblea informativa a fin de dar a conocer las
funciones de la biblicteca moderna y del bibliotecario ac@ial.



-

., YT

Programar un seminario para ensefiar a utilizar el cat&logo,
dar a conocer los servicios que dard la biblioteca, la forma como
estaf a distribuida y para dar a conocer el Reglamento interno

de la misma.

Confeccionar carte“as llamativos que atraigan la atencidn del
lector.

Elaborar un mural para proporcionar a los usuarios informacibdn
actualizada.

Organizar una exhibicidn de libros.

Formar un comité de ayuda con estudiantes, profesores y miem-
bros de la comunidad con el fin de ofrecer un mejor servicio

a los usuarios.

Dar a los usuarios las explicaciones necesarias para que pue-
dan usar todos los materiales que posee la biblioteca.
Utilizar el sistema de circulares como un medio rédpido de comu-
nicacidn entre el personal docente.

Colocar en al biblioteca los simbolos patrios.

Colocar basureros en lugaves estratégicos a fin de mantener

en la biblioteca un ambiente limpio.

Coleccionar con ayuda de los usuarios postales de todo el

mundo.
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PRIMERA CAMPANA NACIONAL DE BIBLIOTECAS CAPLOS FONSECA
AMADOR.

Hermanos:

Saludos Revolucionarios sandinistas en los momentos de

consolidacidén de nuestra revolucidn.

Como una resvuesta concreta a las inaquietudes y reinvin-
dicaciones estudiantiles y de las organizaciones de masas,
como son la falta de Ribliotecas y Likros actualizados, el
Ministerio de FEducacidn (MED) junto a sectores sandinistas
impulsard la la. Campafia Yacional de Bibliotecas Carlos
Fonseca Amador' cue darid inicio el 23 de agosto del corrien-

te afo.
OBJETIVOS DE LA CAMPARNA:

1- Conscientes de que una campafa de s8lo 3 meses no satis-
fara las necesidades del pais, esnecificamente para las Ri-
bliotecas Fscolares y Bibliotecas Pilblicas prer quienes fun-
damentalmente se desarrollard la Campafia. El objetivo gene-~
ral serd desplegar una accidn a nivel nacional gue deje como
saldo la necesidad de dar respuestas, en forma organizada cons-
tante y creciente, por parte de todas las organizaciones que

se involucren en la campafa. a las necesidades de:

a- Incrementar el h&dbito de lectura en nuestro pueblo.
b- Incrementar el niimerc de volimen en las Bibliotecas

existentes.

c- Incrementar el niimero de hibliotecas de todo tipo en el
pais.
2- Unificar todos los dispersos esfuerzos y recursos que

existen en nuestro nais y aue luchan separadamente por lle-

nar esa Vital necesidad de Rihliotecas.

El,por qué del nombre de la Campafia

Se llama “primera campafia” porque, como apuntamos al inicio
las actividades que despleguemos de agosto a noviembre no bas-
tarin para cubrir todas las necesidades en el pais, lo que de-

termina contar desde ahora con la perspectiva de futuras acciones.
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Lleva el nombre del Comandante en Jefe del FSLN, Carlos
Fonseca Amador, porque su acanacidad de lector siempre fue

modelo, su vida lo 1ligd al trabajo de las bibliotecas.

ORIENTACIONES GENERALES:

La “la. Campafia Nacional de PRitliotecas Carlos Fonseca
Amador”™ se inicia el 23 de agosto dcl 21 cuando se conmemora
el primer aniversario de la Gran Cruzada Macional de Alfa-

betizacidén "Héroes y !Artires por nucstra Liberacidén®.

En todos los dizs del mes de agosto, antes de esa fecha
deben organizarse actividades de agitacidn auwe prepare el
inicio de la campafia gque se caracterizarid con el maximo de
movilizacidén y actos piiblicos que tengan como objetivo lo-
grar luego la mayor participacidn en las actividades aue
se desarrollardan a partir del 23 dc agosto.

Esos libros que se canten tendran cue cefirse biasica-
mente a un listado que la Comisidn de Captacidén de Recursos,

de la Comisidn Nacional, bajari.

Todos los libros de escritores nacionales aque se recojan
en los municipios vy departamento pasardn a la Biblioteca
Nacional o sea que las Comisiornies “unicipales y Departa-
mentales deberdn captar esta clase de libros y enviarlos a

la Biblioteca Nacional a través de la Zomisidn Nacional.

Se debe pensar siempre en fortalecer las bibliotecas ya
existentes en los municipios y departamentos y, con el anid-
lisis de las comisiones departamentales y municipales y los
resultados de factibilidad, crear nuevas bibliotecas en las

Centrales de las diferentes organizaciones.

La campaba se realizara partiendo de dos princirios:
-~ De nuestra probreza extraeremos productos.
- La energia y lineas de trabajo en general recordarin
todo el tiempo la jornada nacional de la insurreccidn,

nuestra mas grande escuela.
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Esta campafia, quedari permanente en todos los departa-
mentos y municipios del pais, realizando actividades aue
le den precisamente ese cardcter de una continua respuesta

a tan grande demanda de nuestro pueblo.

La comisién Nacional no cuenta con recursos materiales,

ni econdmicos para sufragar necesidades de los departamentos.

La campafia se cierra el 8 de noviembre. Fecha en la dque

se conmemora la caida del Comandante en Jefe, Carlos Fonseca

Amador.



