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Resumen Ejecutivo

El trabajo es la manera como el ser humano alcanza su bienestar econémico y
profesional y logra satisfacer sus necesidades basicas. La salud es un tema que esta
estrechamente relacionada con el trabajo, en este estudio se analiza principalmente
como se ve afectada o no la salud de los trabajadores bibliotecarios por el riesgo
laboral presente en el centro de trabajo.

En el campo bibliotecario al igual que en otras disciplinas existen riesgos
ocasionados por el trabajo, los cuales se pueden determinar por el tipo de biblioteca
y las labores que realizan, por lo tanto la prevencion y monitoreo es necesario, ya
gue permite reducir los accidentes y enfermedades ocasionadas por esta situacion.

En los aspectos de salud por ejemplo se logra interrelacionar: la salud
ocupacional, la prevencion de los riesgos, el ambiente de trabajo, seguridad e
higiene, integrando la Bibliotecologia, principalmente en cuantos aspectos de salud
preventiva, seguridad.

Se realiz6 un analisis sobre las condiciones en el ambiente de trabajo y los
riesgos laborales existentes en las 32 bibliotecas publicas oficiales del Ministerio de
Cultura y Juventud de Costa Rica (MCJ). Y determiné la concordancia de la
normativas juridica nacional vigente en materia de salud y seguridad laboral, entre
otros.

Se analiza la participacion de diferentes instancias mediante el
establecimiento de alianzas estratégicas que permitan la realizaciéon de acciones
conjuntas en pro de este sector.

El analisis realizado proporcioné insumos posteriores para elaborar elementos
orientadores donde los tomadores de decision, sea estos la Direccion de Bibliotecas
Publicas o Encargados de las mismas, los cuales puedan tener y considerar el Unico
referente hasta la fecha sobre el tema de seguridad y riesgos del trabajo para las
bibliotecarios y bibliotecarios. Esto puede permitir mejorar su entorno fisico y
emocional laboral. Por ejemplo la cantidad de personal idonea que deberia tener cada
biblioteca con respecto a la poblacién que atiende y su carga laboral.

La investigacion se destaca por ser descriptiva y por utilizar las técnicas cualitativa
y cuantitativa, por lo tanto el enfoque fue mixto. Se resalta la utilizacion de cuatro
instrumentos muy valiosos para la recoleccion de los datos:
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e Guia de observacion, aplicada personalmente por medio de visita a las 31
bibliotecas publicas oficiales.

e Cuestionario, el cual fue piloteado y aplicado de manera andénima durante
la vista a cada biblioteca.

e Entrevista estructurada, la cual se realizé de manera personal con cada una de
las directoras de las bibliotecas publicas durante la visita realizada.

e Una matriz, donde se recabo la informacién obtenida de la aplicacion de los
instrumentos y de la investigacion documental de la normativa juridica
vigente en materia de riesgos laborales y salud ocupacional.

Mediante lo antes descrito se logré obtener también el diagnostico, el cual muestra
aspectos tanto positivos como negativos con respecto al estado de las bibliotecas
publicas y los riesgos laborales, los cuales pueden revisarse detalladamente
en la memoria. Los resultados fueron representados graficamente por medio de
tablas y graficos con su respectivo analisis, para una mejor comprension por parte
de los lectores.

Es importante de resaltar que tanto la parte fisica, emocional, social, psicologica
y ambiental del trabajo fue considerada en el estudio, para ahondar en el tema, segun lo
demanda la legislacion vigente y los objetivos propuestos.

57



