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Resumen

El Programa de Atencion Integral de la Persona t&diMayor, PAIPAM, del
Centro de Estudios Generales de la UniversidaddNatide Costa Rica, tuvo su
origen con un curso de sensibilizacidon sobre etgso de envejecimiento y la
etapa de la vejez dirigido a jovenes estudiant@gersitarios(as), en 1996. Este
Programa integra todas las areas del quehacensitév®, a saber: la docencia, la
extension, la investigacion, la produccion y laculacion externa con el fin de
contribuir al mejoramiento de la calidad de vidaakepersonas adultas mayores,
con actividades y proyectos que facilitan la coemia amorosa entre las distintas
generaciones y desde valores como la comprengitespeto y la solidaridad.

Palabras claves Programa de Atencién Integral de la Persona AadiMayor,
envejecimiento, intergeneracionalidad, calidadide,solidaridad

Abstract

The integrated project namd@fogramme of Comprehensive Care for Seniors
(PAIPAM as per its acronym in Spanish) had itststgrpoint in an awareness
course on aging and elderly taught to freshmen estisd of the Humanities
Department back in 1996. By the year 2000 the eolnad became a regular
programme of the Humanities Department at the Usidad Nacional. It
integrates all the academic areas of the Universigynely, teaching, extension,
research, production and external linkage. PAIPs&éks to contribute to the
improvement of the quality of life of senior citize by means of activities and
projects that further facilitate a caring coexistrbetween generations while
growing the values of understanding, respect ahdssay.

Palabras clave:PAIPAM, aging, seniors, inter-generation, eldeysality of life,
solidarity.
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Introduccion

Escribir un articulo de las experiencias de esty/gmto relacionadas con su
componente de extension, es un reto: diez afiosondfailes de mostrar en unas

cuantas paginas.

Por ello lo que a continuacidon se presentara esresamen de lo mas
significativo de como este Programa ha contribyigwomovido el mejoramiento de la
calidad de vida de las personas adultas mayor€ssta Rica.

De los origenes del Programa

El Programa de Atencion Integral de la Persona tadMlayor (PAIPAM), del
Centro de Estudios Generales de la Universidadddati tuvo su origen en 1996, con

el curso del Taller Aula LibfedenominadoEl aporte de la persona adulta mayor

El curso en mencién se ofrecio a los y las jovaerstgdiantes de la Universidad
con el fin de promover una vision positiva del msm de envejecimiento y una
respetuosa y solidaria actitud hacia la etapa dejiz y las personas adultas mayores
eran participantes de los proyectos de alcanceuwcibanio que se generaban en el
curso. Contdé con una antologia en la cual se caivguil una serie de lecturas
motivadoras para el aprendizaje de temas relacoenedn el desarrollo integral de la
persona adulta mayor y la identificacion y ruptdealos mitos y estereotipos que los y

las estudiantes universitarios y universitario$aersobre esos temas.

Se comentaba y se investigaba acerca del envegttonpoblacional, aspectos
psicolégicos y los cambios fisioldgicos en la vejee jubilacion, entre otros temas.
Ademas, como parte de la evaluacion del menciomadso se incorporaron los
componentes de la extensién comunitaria y la iny&stn. De esta manera, habia una
parte tedrica y otra practica, ésta ultima de fomefgtal importancia por permitir la
convivencia entre dos generaciones (jovenes y passadultas mayores) en un espacio

y tiempo reales.

! Serie de cursos optativos, que los y las estusliadebian llevar para poder graduarse.
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En el desarrollo de los proyectos de alcance cdawumi se identificaron
algunas necesidades de aprendizaje de las peradulgs mayores y fueron las y los
estudiantes, en sus mini-proyectos, a partir de asaesidades, y a solicitud de las
mismas personas mayores, quienes preparaban erpesiy talleres dirigidos a esas

personas y promovian, ademas, un envejecimienidaalke y activo.

Al identificarse, dentro de las necesidades deraliraje de las personas adultas
mayores, temas muchas veces muy especializadesnsezaron a impartir charlas y
talleres, dirigidos a estas personas, en temasvarnigdos, desde una vision integral del
envejecimiento y la vejez, vy dictados por una gdiversidad de profesionales
especialistas. Estas actividades se realizabaasandtalaciones del Centro de Estudios
Generales la UNA.

A partir de esta experiencia, muchas personas, ogruprganizados e
instituciones nos solicitaban impartir charlas Netas en sus comunidades, con el fin
de informarse, asi como a las familias y a otrasras sociales y desarrollar de mejor
manera su quehacer en la atencién y cuido de persatultas mayores, y es asi como
conformamos un equipo de facilitadores y facilitagopara desarrollar esta labor. De
esta manera, se inicié una nueva etapa del PAIHAMducacion Popular en la cual
“...las practicas de educacion popular buscan inses¢aen los procesos sociales y
organizativos de la poblacion, con vistas a la tesin de sus problemas, necesidades
y aspiraciones, en un contexto bien determinadtbafiez, 1991, citado por Jara,
1994:18).

Dicha labor se fortalecio y se amplié con el pagalos afios y es asi como, con
el fin de contribuir al mejoramiento de la caliddel vida de la Persona Adulta Mayor,
por medio de actividades que informaran, capacitgraecrearan a todos los actores
sociales, se contd con el proyecto de extensiorrderado Proyecto Generacion
Dorada: perspectivas hacia el nuevo milenio. “Cétad Por una mejor calidad de
vida de la Persona Adulta Mayory otras actividades lideradas por un equipo

interdisciplinario, a saber:
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» Charlas, de enfoque preventivo, a varios sectagda goblacion para un

envejecimiento con calidad.

» Talleres de sensibilizacibn y concienciacién solele proceso de
envejecimiento y vejez, cambios en la vejez, abusoaltrato contra la persona
adulta mayor y acciones para su prevencion, atenmiéferencial a las personas
adultas mayores y divulgacion de la Ley Integraapa Persona Adulta Mayor (Ley
7935).

> Visitas y colaboraciones en distintos aspectoseragmas adultas mayores de
Centros Penitenciarios de Costa Rica (Centro Utstihal Adulto Mayor de San Rafael

de Alajuela (para hombres) y Centro PenitencialiBlen Pastor (para mujeres).

» Mini campafias de sensibilizacién y divulgacion de ey 7935, Ley Integral

para la Persona Adulta Mayor de Costa Rica.
» Trabajo a domicilio con personas adultas mayoresvguen solas.

» Talleres y charlas sobre sexualidad para persahdsa mayores.

Citamos a continuacion algunas expresiones de asgpersonas que participaron en

estos talleres:

Yo con 30 afios de casada, y ahora es una épocapuoejor que el principio,
quizas por falta de educacion sexual, en la Unidaid hace unos meses, en una
charla me dieron unos consejos que apliqué y estacomo luna de miel...”
(D.T.)

He perdido el miedo, sé que hay situaciones d#cpara muchas, para otras
mejor suerte, pero el ambiente de respeto y consgyerme ha gustado... ha sido
tan natural, cuando me invitaron a este taller, me imaginé todo lo que podia
aprender sobre sexualidad, y ante todo una mujejavcomo yo... que va, he
aprendido tanto, muchas gracias! gracias a la UNok garnos esta posibilidad...

(D.J.)
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Talleres sobre sexualidad en adultos mayores. r€&studios Generales, Universidad
Nacional, 2002.

Durante cinco 5 afos se realizaron Bogcuentros Intergeneracionalesen los
cuales se han desarrollado actividades tales cammigcion a la labor literaria y
artistica, entre otras, de las personas adultasnemyTambién se ha rendido homenaje

a personas adultas mayores centenarias.

Creacion y manejo, por parte de personas adultgeres de viveros como una
forma de recreacion, aporte a la comunidad y aliembd

Talleres sobre Educacion Ambiental.
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Taller Restauracién del Planeta. Museo de CuRayaular, junio, 2009

Taller Literario para personas adultas mayores.

Experiencias Educativas Inter-generacionales pama Construccion de
Aprendizajes Significativos para la Vida: Proyectds Participacion Comunitaria en
Centros Diurnos y Hogares a partir de los CursaSudtiura y Persona Adulta Mayor.

Asesorias legales, psicoldgicas y de orientaciéa parsonas adultas mayores y
sus familias.

Proyectos de recreacion y uso del tiempo libre @&atros Diurnos, grupos
organizados y Hogares que albergan a Personasa8dd#yores.

Apoyo a otras instituciones en variados proyec®saldance urbano y rural,
entre otros se ha trabajado con:

-La Oficina de la Primera Dama (2001), Proyecto $fi@s Forjadores del Siglo XXI.
-Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS) y la Juntke Proteccién Social de San José
(JPSSJ) (2001 y en la actualidad), Proyecto de Aafiamiento a huevas experiencias
grupales de mayores.

-Federacion Nacional de Protecciéon al Anciano (FERRPA) (2003 y en la

actualidad) Proyectos de Convivencia Intergenenatio
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En esta misma linea, durante los primeros afoPmbgrama, se establecié una alianza
estratégica con la Asociacion Gerontologica Castmse (AGECO) en la que los y las
estudiantes recibian una capacitacién por partesdeasociacion y luego ellos y ellas
iban a las comunidades a replicarla con el fin de grupos organizados de personas
adultas mayores que solicitaban su ingreso a AGlGdkeran aprender acerca de la
flosofia de esa institucion, sobre liderazgo, n@ande grupos, planeamiento de
actividades, asi como la identificacion de redespl@yo en sus comunidades. Esta
labor, de dos afios, fue muy enriquecedora y gracelta, se conformaron 8 nuevos

grupos organizados de personas adultas mayores teoloren comunidades rurales.

Estudiantes como facilitadores en la comunidad deafmichal de Acosta, 2003

Como producto de estas acciones, en el 2002, s& fel Convenio UNA-
AGECO, hoy en vigencia y desde el cual se desarrgtoyectos y actividades muy
variadas (cine-foros, charlas, entre otros). Ea sshtido, en el 2009, el PAIPAM, en

alianza con AGECO vy la Municipalidad de Heredialaboré en los denominados
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Reconocimientos a Personas Adultas Mayores Prastgende sus Comunidades, en
los cuales se premiaban a quienes han contribuidommanera sobresaliente, en el

desarrollo de sus comunidades.

En 1999, con la Ley 7935, Ley Integral para la &®ssAdulta Mayor, se crea el
Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor (CONKMPAuien, en el 2000, relne,
en un Taller, a todas las instituciones que real@agramas, proyectos y actividades
dirigidas a personas adultas mayores. La Univedsiacional, se hace presente a
través de este programa, que para ese afio hdbiamiobado como tal por el Centro
de Estudios Generales de nuestra institucién, camoomponente significativo en la
difusion de los valores humanistas.

Desde ese afio, el Programa forma parte del CONARAMo miembro activo
del Sistema Nacional Técnico de Apoyo (SINATEG)icho Consejo y, desde alli, se
ha participado en la elaboracién dePlalitica Nacional y Plan de Accién 2002-2006
para la Persona Adulta Mayor en Costa Ri€@ONAPAM, 2002)y Politica Nacional
y Plan de Accién 2006-2012 para la Persona Adultaaydr de Costa Rica
(CONAPAM, 2006), y recientemente, en la redacciéhdbcumentdred de Atencion
Progresiva para el Cuido Integral de las Personaduftas Mayores en Costa Rica
(CONAPAM, 2010).

En los afios 2005 y 2006, se llevaron a cabbydl Ferias Pro Centro de
Documentacion, Divulgaciéon e Informacion para Penmsas Adultas Mayores, sus
Familias y Comunidad en GeneraHoy se cuenta con una biblioteca con bibliografia

muy variada.

De la investigacion
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La labor investigativa es un componente fundametgbPrograma, por lo que de

manera continua se desarrollan proyectos en e#idse

Dentro de los cursos, se experimentaba un intericadd saberes que permitid
que las personas jovenes aprendieran de las adudtgsres y viceversa, lograndose el
didlogo intergeneracional. A partir de las expeatia@s vividas en los proyectos
formulados y ejecutados por estudiantes jévenesersifarios se formula para el
periodo 2000-2001, una investigacion con el objetie analizar de qué manera el
didlogo intergeneracional que se lograba en losafps en la comunidad era un
mecanismo para que los y las jovenes valorarampendieran a las personas adultas
mayores, y entoncese realiz6é el proyecto titulad@ialogo intergeneracional: Una
alternativa para la valoracién y comprension de l&Persona Adulta Mayor, se puso
de manifiesto que el dialogo intergeneracional esespacio para la tolerancia y la

comprension mutuas.
Algunas opiniones dadas por estudiantes fueron:

Todo lo que él nos relaté tiene mucha importan@samosotras, fue una
experiencia muy linda. Concluimos que las persanagores tienen mucho
que contarnos y que debemos aprovechar todas laefianzas y la
sabiduria que ellos tienen.

“Este tipo de trabajos son muy ricos en cuanto agiezajes se refiere,
especialmente porque fortalece la parte humanahige expresar al menos
en mi, un sentimiento de amor, admiracion, resgetmmprension hacia
todos los adultos mayores...

Las personas adultas mayores también manifestantne, otras cosas:
Uno se siente joven cuando vienen los muchachgevea se pega.

¢ Y cuando vuelven? Vengan pronto.

Me siento como nueva cuando ustedes vienen.

Durante  2002- 2003, se investigd sobtea Persona Adulta Mayor:
Sexualidad y Saludy con los resultados se elaboraron talleres y chditagdos a la
poblacion mayor, los cuales fueron facilitados esrios espacios (Escuela de

Enfermeria de la Universidad de Costa Rica, Peadms del ICE, Centros Diurnos,
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Programa Integral de la Persona Adulta Mayor (PlAdd)la Universidad de Costa
Rica, en el Programa de la Persona Adulta Mayoirrdgituto Tecnolégico de Costa
Rica, entre otros), asi como participaciones ereeistas en radioemisoras, revistas y

canales de television.

En febrero del 2005 se presentd el Informe sobrénvastigacion titulada:
Medicina Alternativa/Complementaria y Persona Adula Mayor, la cual fue
también insumo para talleres, charlas y cursoesedia tematica.

Durante el periodo 2007-2009 se desarrolla unastigacion interuniversitaria
desde la Comision de Persona Adulta Mayor del Gonbkacional de Rectores
(CONARE), tituladaEstado actual de la investigacion, la accién sociglla docencia
en salud, nutricién y el bienestar de la persona adta mayor de Costa RicaDe esta
investigacion se hizo una primera entrega de dodt por medio de un Taller en el
Museo de Cultura Popular, en Santa Lucia de Hengdia cual asistieron personas
interesadas en temas gerontolégicos de la UNA. Carmducto de este trabajo, en el
2009 se presentd la RED ENVEJECERw(.envejecer.ucr.ac.cy. Se entregd un

Informe Final en el 2010.

En los afios 2009 y 2010 se colabord con dos estlRkocepcion de la Persona
Adulta Mayor sobre Si Misma y su Situacion: un &istdesde el Enfoque de Derechos
y Percepcién de las Personas Adultas Mayores ant@riosesos civiles y politicosn
el marco de una alianza estratégica con el Instifiet Estudios Sociales en Poblacion
(IDESPO) y el PAIPAM, cuyos resultados fueron dadasonocer en conferencias de

prensa.
Los cursos de sensibilizacion a estudiantes univaesios

Con el fin de sequir el trabajo de sensibilizaciprjesde temas gerontologicos
variados, hoy se cuenta con los cursbgitura y persona adulta mayor: retos para el
nuevo milenigy La imagen de la persona adulta mayor en los dissitiéxtosdirigidos
a estudiantes de Humanidades del Centro de Est@Bosrales. En estos cursos se
trabaja intergeneracionalmente, en variados progeeh comunidades con grupos de
personas adultas mayores, en donde se facilitieztambio de aprendizajes y saberes

desde la convivencia solidaria, respetuosa y araoros
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29/11/2005

Convivencia intergeneracional, Centro Diurno det&&womingo, 2005

Dichos proyectos tienen como metas elaborar unndgigo institucional,
apoyado por guias de trabajo brindadas por landece fin de obtener toda la
informacion pertinente que posibilite la elaboracde las propuestas recreativas, y
paralelamente establecer los primeros contacto® déo$ y las estudiantes y las

personas adultas mayores, es decir, es un priragraamiento intergeneracional.

Una vez, concluida la etapa del diagnéstico losas éstudiantes disefian y
ejecutan previa revision, andlisis y evaluacionetibe las propuestas recreativas para
las personas adultas mayores de cada uno de losséiurnos y hogares que se han
asignado. Los procesos de revision se realizamaleera colectiva entre todos los
miembros del curso, a fin de conocer y realizartagoen la gestion realizada por cada

subgrupo en determinada institucion.

Ademas una vez concluidas las actividades receesatise socializan las
experiencias y aprendizajes obtenidos. Es por gamlos espacios propiciados desde
el curso vy la extensidn se han constituido en asediposibilidades para acercar a las
personas jovenes y a las personas adultas maygpessarnos como personas humanas
gque compartimos a pesar de las brechas generaspeadeseo de disfrutar, de reir, de

pensar, de estar juntos y juntas, de visualizar datencialidades, necesidades,
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intereses de “las otras y los otros”, y por supuest aprender y desaprender juntas y

juntos.

De tal manera que, ademas de propiciar el dialotgogeneracional mediante la
recreacion, el ocio, el disfrute del tiempo liloeno una de las necesidades basicas de
las personas, se abre la posibilidad de encuent® una via para el aprendizaje

intergeneracional significativo.

Algunas expresiones al respecto sefialan:

Me parecié una actividad muy gratificante y enrigedora, pues al tener la
oportunidad de compartir con Personas Adultas Magarreo que durante toda
la interaccion se dio un aprendizaje mutuo, aderdé@suna sensibilizacién
producto del estar ahi compartiendo con ellos yliremdo una serie de
dinamicas que les sirvié de distraccion tanto a®itomo a nosotros, pues, fue
algo distinto a lo que estamos acostumbrados a rhame los cursos.
(Estudiante)

El trabajar con adultos mayores es una experieremiquecedora, ya nos
ayudan a ver y plantearnos nuevas formas de peesamierradicando muchos
de los mitos que la sociedad poco a poco nos hamausando. Creo que la
labor que este curso conlleva es sensibilizar astras generaciones y por mi
parte esta concluida, creo que la relacién entraggaciones es muy importante
para el desarrollo de la sociedad y de las persosa particular.. (Estudiantg

En lo personal pienso que este tipo de actividaglespre son para aprender,
tanto para nosotros como estudiantes, como par@sestdultos mayores...
(Estudiante)

Los jovenes pueden compartir con los mayores muchaas y experiencias
cuando se quieren hacer(Persona adulta mayor)

“Aprendimos mucho de ellos, mucha alegria entustasrh (Persona Adulta
Mayor)

Las tertulias para personas adultas mayores

En el 2006, se crearon ld®rtulias con Personas Adultas Mayoreslas cuales
se iniciaron con temas de Crecimiento Personahycbatribuido de manera singular al
mejoramiento de la calidad de vida de muchas naljadeltas mayores, como es el

caso de esta sefiora:
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Antes me dejaba de todo el mundo, me quedaba eajlath era capaz de decir
mi opinion, pero hoy en las Tertulias he aprendidexpresarme y a decir lo que

creo, pienso y siento, soy otra persona y me gestasi(D.O.)

Dado el interés de las personas adultas mayoresquicer de su realidad

nacional, asi como su espiritualidad, se abrierdre otros:
» Dialogos Humanistas sobre la Realidad Nacional.
» Conversatorios sobre Problemas y Dilemas de laéhdgm Humana.

De la oferta de cursos para las Personas Adultas Mares

En el afio 2004, se ofrecier@Qursos de Humanidades del Centro de Estudios
Generales para Personas Adultas Mayores como Oyestereandose de esta forma
espacios de intercambio intergeneracional. Algutefos cursos de esta oferta fueron,

los siguientes:

Problemas y dilemas éticos de la contemporaneidad
Etica ambiental

Arte y culturas populares

Teatro, humanismo y sociedad

Ecologia indigena

Terapias Alternativas, tradicionales y complemeasar
Agricultura y ambiente

El pensamiento de la India

Género, literatura e identidad

Expresion oral y escrita

O O O 0O 0O 0O o o o o o

Sociologia de la Vida

En el 1l Ciclo 2008, se abre la matricula paradassos Libres para Personas
Adultas Mayorescon una oferta de 7 cursos y una participacié®Qdeersonas adultas

mayores en dichos cursos.

Para el | Ciclo 2009, la matricula pas6 de 60@es a 170 participantes y de 7
cursos a 9y en el Il Ciclo 2009, de los 170 pgréintes a 212 y de 9 cursos a 12.
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Para el | Ciclo 2010, la matricula pasa de 212igyantes a 275 (mujeres 255
y hombres 20), y de 12 cursos a 22 cursos y énGitlo 2010, la matricula pasa de
los 275 participantes a 387 (mujeres 337 y hombdgy de 22 a 33 cursos.

Lo anterior demuestra la importancia y pertinengé los Programas para
Mayores en las Universidades, pues la poblacibromaymenta, asi como la demanda

de estos espacios.

Del perfil de las personas participantes en el Progma

Las principales caracteristicas de la poblacidtigygante son, en el caso de las

personas adultas mayores:

(@)

Hay mas mujeres que hombres.

0 Las edades oscilan entre los 50 y los 87 afos.

o0 La escolaridad es variada, pues se cuenta connaargmofesionales
pensionadas, asi como con algunas que no saben &saribir.

Hay personas de todos los niveles econdmicos.

o Las preferencias religiosas son variadas.

(@)

En los y las estudiantes personas jovenes:

Hay mas mujeres que hombres.

Las edades oscilan entre los 16 y los 28 afios.
Estan en distintos niveles de carrera.
Pertenecen a carreras diversas.

De distintos niveles econdmicos.

Las preferencias religiosas son variadas.

O O O0OO0OO0OOo

Produccion académica
El primer logro fue la publicacién de dos CuaderdesEstudio, con tres articulos cada
uno:
El Cuaderno No. 1 Cultura y Persona Adulta Mayor, contenia los temas:
o Culturay Persona Adulta Mayor.
o0 Lenguaje, Vision de Mundo y Envejecimiento.
o Un Acercamiento a la Biblia desde la SociologiaEtetejecimiento.
El Cuaderno No. 2 Salud Mental y Persona Adulta Mayor, contenia los

temas:
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0 Autoestima y Persona Adulta Mayor.
o Dary Recibir Afecto en la Persona Adulta Mayor.
0 Proceso de Adaptacion al Estrés en la Personaanlayor.

Con base en el informe final de la investigaciBersona Adulta Mayor:
Sexualidad y Saluske publicé un articulo con el nombreldesexualidad en la Persona

Adulta Mayor.en el libro¢ Envejece la sexualidad@.eon, 2007).

De lo desarrollado en el Proyecto InterfacultadB&IRPAM/IDESPO) de
InvestigacionCalidad de Vida y Uso del Tiempo en las PersonadtAsl Mayoresse
publicé el articuloPercepciones de la poblacion adulta mayor sobreaidad de vida
en PULSO NACIONAL, en octubre 2006.

Ademas, el equipo del PAIPAM ha participado en inliss congresos,
encuentros, seminarios y otros, tanto a nivel amadicomo internacional, en donde se
han presentado 13 ponencias en tematica gerontal@giblicadas en las Memorias de

eventos nacionales e internacionales.

Vinculacion Externa

El PAIPAM es un Programa que integra la labor docente, lansikin, la
investigacion y la produccion. Ademas, contamos eonomponente de Vinculacion
Externa por medio del cual se desarrollan una s#ieactividades en alianza con

instituciones gubernamentales y no gubernamentaesmnales e internacionales.

Para el periodo 2008-2009, se cont6 con una coofgeja@onesa de la Agencia de
Cooperacion Internacional del Japon (JICA), la sefumi Fujita, quien impartio los
cursos de origami y japonés y realizo exposici@odse Cultura Japonesa y Trato hacia
las Personas Adultas Mayores en Japon. Tambiérrd#8 videoconferencias entre
personas adultas mayores de Costa Rica y Japom) fionde promover el intercambio

cultural.
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Videoconferencia entre personas adultas mayor€odi Rica y Japon. Biblioteca
Constantino Lascaris, Centro de Estudios Generdlgsersidad Nacional, 2009

La cooperante japonesa también fue solicitada tpnopdsito de que evaluara
el quehacer del Programa, en especifico los proyede didlogo intergeneracional
desde el curs@ultura y persona adulta mayor: retos para el nuevamilenio. Su
informe final fue entregado en febrero del 2010nyree sus observaciones, se puede

citar la siguiente:

Como lo muestran los resultados de las encuestagdas opiniones en
las exposiciones en clase, el intercambio interggzienal tiene un efecto
maravilloso en los estudiantes y las PAM. Se cong@anentalmente que
convertirse en PAM es el “camino por delante”. Simbargo, en una
oportunidad como ésta estuvieron realmente enacbmtcon PAM vy a
pesar de la incertidumbre y preocupacion lograromecel intercambio
fuera exitoso. Ademas mutuamente volvieron a remaro bueno del otro
y se fortalecié el sentimiento de agradecimients exposiciones en clase
fueron conmovedoras, y fue hermoso que los estigdiandmiraran
mutuamente sus experienciagkujita, 2009).

Concluye que la recreacion formativa y el didlogueligeneracional son
herramientas que permiten el aprendizaje signiicatanto en las personas adultas
mayores como en las jovenes, propiciando el intelbéa de saberes y, muchas veces, la
re-construccion de los mismos. Para el periodo 20012, contamos con otra
cooperante japonesa, la sefiora Keiko Matono, qgsendesarrollando cursos y talleres

variados.
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Por otra parte, se ofrece capacitacion en temasnigédgicos a variados
sectores de la poblacién, asi como asesoria emsarrdllo de trabajos finales de
graduaciéon en sus diferentes modalidades (tesistiga profesional, entre otros). Esta
asesoria se ha brindado entre otros a estudiamtBsidologia, Sociologia, Geografia y
Orientacion que han elegido desarrollar sus trabajesde sus disciplinas, en temas

gerontoldgicos. A continuacion, algunos ejemplos:

o0 Se asume la tutoria del trabajo final de graduadénlas sefioritas
Hannia Leiva y Elvia Sianny Villalobos denomindgkctores de riesgo
en el ambiente familiar que inciden en el abusdadepersonas adultas
mayores que asisten a Centros Diurnos de la praaide Herediay la
lectura de la tesisLos estereotipos que poseen los estudiantes de
décimo afo del Liceo de Atenas sobre la funcioadliisica y cognitiva
de la persona adulta mayor, en el afio 2008& la estudiante Daniela
Mora Gonzalez, ambas para optar el grado de Liaama en
Orientacion, Universidad Nacional.

o La estudiante Maureen Barrantes Alvarez, de laélaale Psicologia de
la UNA, realiz6 su Practica Supervisada (16 Hoexs el curso

Tertulias.

o La estudiante de Sociologia, Emilia Varela Salasaliz6 una
investigacion en el Proyecto Generaciéon Dorada, ocqrarte de su
evaluacion del curso Taller Disefio de ProyectosaBes; impartido por

la profesora Licda. Yency Vargas, Facultad de GanSociales.

0 Se asesora la tesis de la sefiorita Karen PadidlaladMaestria en
Gerontologial.a vivencia del envejecimiento de mujeres en cadmlide
pobreza: un estudio intergeneracional Comunidad Ri®@ Azul, La

Unidn.

El Programa tiene la sede central en la provingeetia, pero se ha regionalizado
y Su presencia, por medio de los cursos y acti@sglahmbién se pueden constatar en el
norte del pais en la Region Chorotega (Campus iaife€ampus Nicoya), al sur, en la

Region Brunca (Campus Coto y Pérez Zeleddn) yraste, en el Campus Sarapiqui.
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Encuentro intergeneracional. Sede universitariar@bga, Guanacaste. Universidad
Nacional, 2008

Impacto del Programa en las Personas Adultas Mayose desde sus

vivencias/aprendizajes

Las diferentes actividades y proyectos del Progrdma contribuido al
mejoramiento de la calidad de vida de las persadaftas mayores que participan, en
algunos casos han logrado incrementar su autoestimaspectos tales como: la
autoafirmacion, autoconfianza, autoimagen, autamalén, la autorrealizacién y el
autocontrol. En otros, han podido identificar sustepcialidades, habilidades y
destrezas, lo que les ha permitido contribuir gad®llo de sus familias, comunidades

y de la sociedad costarricense en general.
Algunos ejemplos, desde sus testimonios, se citam@nuacion:

1. Caso de dofia L.Esta sefiora fue una de las primeras personas dtieutaon

los cursos. Vivia sola, sus hijos la maltratabaogb&gicamente y estaba muy enferma.
Hoy ella es la alumna que mas participa de lavidatles, es la primera en llegar,
comparte con sus compafieras y compafieros plagllesprepara y ha cambiado su
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andadera por un baston. Participa en las clasésitley es una persona muy alegre.
Hace unos dias nos cont6 que sus hijos le habraertado su cambio y que la habian
visitado, pero con una actitud distinta, porque @atla misma dice‘Ya no soy la
misma tontita de antes, ahora soy estudiante de laniversidad, porque yo vengo
desde que empezaron los cursos”.

2. Caso de dofia R.lUna mafana llegé dofia R. a las instalaciones dgir&ma y

al ser recibida por la secretaria, se puso a llgrarcontar su historia de soledad y
tristeza. Ese mismo dia, fue atendida por nuesit®lpga y una hora y media después
estaba frente a una computadora acompafada por eshaliante de Horas
Colaboracion. Desde ese dia, dofia R. es una eie@studiante de los cursos y se le
ve sentada muchas veces en la salita de nuestamsftomandose una tacita de café y
compartiendo de una agradable conversacion conmsupafieras y compafieros. Como
ella misma dice“Esta es mi segunda casa, me siento muy bien aqyi puedo
navegar en Internet y me divierto mucho estudiandg/ compartiendo”. Ella ha
compartido en varias ocasiones su experiencia |patévar a otras personas adultas
mayores para involucrarse en los cursos y levastéal autoestima.

3. Casos de: dofia M., doia Fl. , dofia M.S., dofia C.dpiia G. Todas ellas son
estudiantes del Programa que han logrado afianpauigebien, a tal punto que, para el
afo 2010, se convirtieron en facilitadoras de nsewrsos dentro del Programa.

4. Dofa F.: Esta sefiora no salia de su casa, estaba sumideayran depresion.
No hablaba con nadie. Supo de los cursos que s&tilaap en el Programa y matriculo
dos de ellos y hoy ella dicéMi vida cambid, hoy soy feliz, tengo una razon gar
seguir viviendo y espero cada mafiana en la queoteng ir a clases para alistarme y
llegar temprand. Ella dio su testimonio en la celebracion de loafi0s del Programa
y en esa ocasion dijd:Hace unos meses yo no me hubiera parado aqui atefra
hablar de esto, pero he aprendido a ser una nuevagqnd.

5. Dofia Fch.: Dofia Fch., cuando ingresé al curso de, v hablaba con nadie,
era muy introvertida y hoy su instructor dice: “Astdofia Fch, ni se oia, pero hoy es
una de las participantes mas activas y quiere ealitodas las presentaciones”. En la
celebracion de nuestro 10°. Aniversario ella pg@dicen las coreografias que se
presentaron.

6. Don A.:Junto a su grupo de Taller Literario, ha particppad un gran niumero
de presentaciones y recitales, con lo cual se haadp prestigio como escritores y
escritoras adultas mayores.

7. Dofia D.: Ella es una de las sefioras que no sabian leecnibiey hoy dice:
Gracias por todo lo que han hecho por mi, siemprese) aprender a leer y escribir,
pero no se pudo, ahora parece mentira que ya é@sfa aprendiendo y quiero mucho a
Ale que me esta ayudando tanto, yo siempre hagtaneiss....

8. Don Al.: Este sefior es alumno del curso de Moldeado enl&rtlmaginese
usted quien va a creer que yo hiciera esta esallfutEn la casa me la paso
moldeando, he hecho un montén de piezas y no sati&ade esto”.

Asi como estas personas, muchas otras mas hardardwan compartido

hermosas experiencias e intercambiado sabereegdipajes con sus pares y con otras
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generaciones. Estas personas han sabido sacaviechbo a las actividades que un
Programa Universitario para Personas Adultas Maytae ha brindado, logrando con
esto su bienestar, su participacion social y debatnumano pleno.

Segun Hatton y Ohsako (2001) los intercambios geteeracionales son un
instrumento para la solucion de problemas sociptesitarios de un pais dado que
unen generaciones separadas, rescatan y replalstemansmision de la cultura
tradicional, fomentan una vida laboral y socialecentre generaciones y se comparten
recursos entre las mismas. Ademas de que por swalea, proporcionan un marco
para el desarrollo de un enfoque coherente dehdmage significativo de toda la vida,

el cual esta firmemente arraigado en la educa@énuaitaria.

Segun Urbano, Yuni y Tarditti (2002), la educacide mayores puede
caracterizarse como un conjunto de acciones imdpal@s mediante las cuales se
produce un proceso de reconfiguracion de la idadtgersonal. En otras palabras, la
accion educativa promueve el aprendizaje, éstatendido no como algo externo que
se incorpora al sujeto (conocimientos), sino com@naceso de reconfiguracion interna
que le ocurre y atraviesa a las personas y quelgstiamente ligado a la experiencia,

mas que a la informacion.

Logros evidentes de nuestro “acompafiamiento sociparticipativo” (Ruiz y otros,
2008)

1. Sensibilizacion a grupos de distintos grupos etacmn respecto al envejecimiento, la

vejez y la persona adulta mayor.
2. Capacitacion y formacion a distintos grupos etas@se aspectos gerontologicos.

3. Capacitacion y formacién, a personas adultas ytaslahayores, para la conformacién
de grupos, trabajo en grupo y liderazgo.
4. Aporte al fortalecimiento de los grupos de pers@thagdtas mayores.
5. Acompafiamiento a centros diurnos y grupos orgaogpdra:
* la revision y correccion de algunos articulos de Aatas Constitutivas para
presentarlas ante el IMAS;
» la elaboracion y aplicacion de Encuesta de Neadsixl

» la elaboracion de Diagnosticos y Planes Estradggic
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6. Promocién de las relaciones intergeneracionalebrestodo de personas jovenes
universitarias y personas adultas mayores.

7. Difusién y capacitacion en cuanto a derechos, nivagy leyes relacionadas con las
personas adultas mayores.

8. Aprendizajes para la Recreacion y Uso del Tiemfwwely Construccion de una vejez
saludable.

9. Desarrollo de Programas Recreativos para Personattad8 Mayores en Centros
Diurnos y Hogares de Ancianos en Costa Rica.

10. Capacitacion a estudiantes en la formulacién dgndistico y disefios de actividades
recreativas.

11. Recoleccidon de historias de vida de personas adualyores con el fin de rescatar

costumbres y tradiciones.
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