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PRESENTACION

Las Sedes Regionales de la UNA, respuesta institucio-
nal al objetivo de acceso democratico a la educacion
superior universitaria, desarrollan su labor académica
de manera desconcentrada en diferentes zonas geo-
gréficas del pafs. La Sede Regional Brunca naci6 en
1973, denominada, entonces, como Seccién Regional
Universitaria. Hoy tiene impacto en una poblacién
aproximada de 300.000 personas habitantes de los seis
cantones que forman la regién socioeconémica Brun-
ca, al sur de Costa Rica, de donde toma su nombre.

Una evaluacién del impacto social y académico de
la extension universitaria y la presencia de la UNA
en la Region Brunca, nos la brindan las académicas
Ileana Schmidt, I[leana Arauz y Alexandra Tabash.
En su articulo, las autoras plantean que la extension
es la primera accion de intervencion académica y de-
sarrollan este postulado relaciondndolo con el Pro-
grama Académico de la Region Huetar Norte, Caribe
y Brunca. Proponen que la pertinencia, el impacto
social, la eficacia y la vinculacién comunitaria, son

UNIVERSIDAD EN D1ALoGo © Vol. II, N.° 1. Enero-junio de 2012 « ISSN 2215-2849 9



Presentacion

claves para mantener la relevancia de la presencia y el compromiso
universitario en las diferentes regiones lo cual justifica plenamente
el trabajo que se realiza fundamentado desde las necesidades, posi-
bilidades y realidades propias de cada zona, para asi responder efec-
tivamente, a los propositos de la regionalizacion y de la transforma-
cion por el desarrollo con vision integral.

La inmigracién es un fenémeno de muiltiples caras. De acuerdo con
la Organizacién Mundial de la Salud, los determinantes sociales en la
salud son las condiciones sociales y circunstancias en que las perso-
nas nacen, viven, trabajan, envejecen. Esta poblacion inmigrante, en
particulares condiciones de temporalidad e irregularidad migratoria,
son un grupo vulnerable. Rocio Loria, Rocio Sdenz y Timo Partamen,
académicos del IRET informan cémo mediante el proyecto Seguridad
v Salud Integral en el Trabajo Temporal en Los Santos, (PROSIT), la
UNA ha venido trabajando activamente con estas poblaciones en la
bisqueda de mejorar las condiciones de equidad mediante la propues-
ta integral de manejo de la recoleccion del café mediante tres planes
de accioén, con el fin de mejorar las condiciones laborales y de vida,
asf como de reducir accidentes y riesgos de la salud de las poblaciones
inmigrantes recolectoras, en esta importante zona cafetalera del pais.
La fuerza laboral, de la cual depende esta zona agroexportada desde
hace mds de 20 afios, tiene cardcter temporal, ciclico y transfronterizo
e incluye mujeres adultas y varones adultos, adolescentes, nifias y ni-
nos. La propuesta del proyecto: empoderamiento de los colectivos en
busqueda del bienestar comun, la proteccién y la seguridad, mediante
un abordaje integral y gradual de las problematicas.

El connotado académico Miguel Sobrado Chaves expone sobre la
metodologia de capacitacion masiva y analiza las organizaciones co-
munales y asociativas de base partiendo de un hecho fundamental:
las organizaciones sociales son productos historicos. El Profesor So-
brado ofrece un esclarecimiento de los fundamentos epistemoldgicos
de la MCM, los cuales tienen una gran relevancia en los procesos
de formacion de formadores, en el manejo de la metodologia y en la
conduccion de procesos de capacitacion y propone la MCM como
herramienta idonea para promover el desarrollo local y regional.
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Olga Guevara e Ingrid Granados, académicas extensionistas del
CIDE, analizan las especificidades y retos que plantea el trabajo con
poblacion rural, la relacion de la extension universitaria y el impera-
tivo de mejoramiento de las condiciones de la educacion en las zonas
rurales del pais. Mediante las acciones de articulacion regional interu-
niversitaria que comparten la UNED, la UCR y la UNA, esta ultima
especificamente con el Programa Esperanza Joven, de la Division de
Educologia, las autoras presentan las diversas actividades realizadas
por el Programa para abundar en una de ellas de manera concreta: el
Encuentro Upaleiio 2012. Esta actividad reuni6 a 500 personas, entre
estudiantes universitarios, de secundaria, padres y madres de familia,
autoridades educativas, lideres y personas de las comunidades.

Con agrado presentamos el excelente articulo de Wilson Vargas, es-
tudiante de Planificaciéon Econdmica y Social, quien comparte su
experiencia de trabajo em el Programa Germinadora de Empresas,
Empleos y Proyectos. El proyecto de este Programa, donde Wilson
fue participante, realiz6 un proceso de alfabetizacion empresarial en
Corredores y Golfito. El autor nos advierte que los resultados alcan-
zados son un ejemplo mds del impacto que la Metodologia de Capa-
citacién Masiva ha tenido para el montaje exitoso de empresas, prin-
cipalmente para mujeres jefas de hogar de las zonas mencionadas.

Finalmente, siempre con el 4nimo de documentar el trabajo exten-
sionista que se realiza en nuestra Universidad, se ofrece en la sec-
cion Documentos fundamentales de extension, el inserto titulado
Procesos universitarios para el fortalecimiento del desarrollo re-
gional: el caso del fondo concursable FUNDER. Este documento es
el segundo de la serie Coleccion de Extension de nuestra Revista
y fue elaborado por las académicas Nancy Sdnchez Acufa y Leidy
Jiménez Dalorzo, de la Direccidon de Extension. Las académicas in-
forman a profundidad sobre la experiencia de la ejecucion del Fondo
Universitario para el Desarrollo Regional, FUNDER, 2005-2012; en
€l las autoras analizan la distribucién de recursos, la participacion
académica, la vinvulacion estudiantil y brindan un detalle de los pro-
ductos resultantes de los proyectos.
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Asi pues, en UNIVERSIDAD EN DIALOGO, consideramos que cada una
de las acciones de sistematizacion, recopilacion, documentacion y
rescate de experiencias que presentamos, contribuyen, efectivamen-
te, a brindar un mayor sentido de valoracién de la actividad exten-
sionista que histéricamente ha caracterizado a nuestra Universidad.

A nuestros colaboradores y colaboradoras, desde el Comité Edito-
rial, gracias por publicar en esta Revista nuestra: la participacion
conjunta constituye el acicate para seguir adelante favoreciendo la
libre circulacion de las ideas y, al mismo tiempo, documentando la
accion sustantiva de nuestro quehacer diario.

Marybel Soto Ramirez
Directora
UNIVERSIDAD EN DIALOGO
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