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PRESENTACIÓN

Las Sedes Regionales de la UNA, respuesta institucio-
nal al objetivo de acceso democrático a la educación 
superior universitaria, desarrollan su labor académica 
de manera desconcentrada en diferentes zonas geo-

1973, denominada, entonces, como Sección Regional 
Universitaria. Hoy tiene impacto en una población 
aproximada de 300.000 personas habitantes de los seis 
cantones que forman la región socioeconómica Brun-
ca, al sur de Costa Rica, de donde toma su nombre.

Una evaluación del impacto social y académico de 
la extension universitaria y la presencia de la UNA 
en la Región Brunca, nos la brindan las académicas 
Ileana Schmidt, Ileana Arauz y Alexandra Tabash. 
En su artículo, las autoras plantean que la extensión 
es la primera acción de intervención académica y de-
sarrollan este postulado relacionándolo con el Pro-
grama Académico de la Región Huetar Norte, Caribe 
y Brunca. Proponen que la pertinencia, el impacto 
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claves para mantener la relevancia de la presencia y el compromiso 

el trabajo que se realiza fundamentado desde las necesidades, posi-
bilidades y realidades propias de cada zona, para así responder efec-
tivamente, a los propósitos de la regionalización y de la transforma-
ción por el desarrollo con visión integral.

la Organización Mundial de la Salud, los determinantes sociales en la 
salud son las condiciones sociales y circunstancias en que las perso-
nas nacen, viven, trabajan, envejecen. Esta población inmigrante, en 
particulares condiciones de temporalidad e irregularidad migratoria, 
son un grupo vulnerable. Rocío Loría, Rocío Sáenz y Timo Partamen, 
académicos del IRET informan cómo mediante el proyecto Seguridad 

y Salud Integral en el Trabajo Temporal en Los Santos, (PROSIT), la 
UNA ha venido trabajando activamente con estas poblaciones en la 

-
ta integral de manejo de la recolección del café mediante tres planes 

así como de reducir accidentes y riesgos de la salud de las poblaciones 
inmigrantes recolectoras, en esta importante zona cafetalera del país. 
La fuerza laboral, de la cual depende esta zona agroexportada desde 
hace más de 20 años, tiene carácter temporal, cíclico y transfronterizo 
e incluye mujeres adultas y varones adultos, adolescentes, niñas y ni-
ños. La propuesta del proyecto: empoderamiento de los colectivos en 

un abordaje integral y gradual de las problemáticas.

El connotado académico Miguel Sobrado Chaves expone sobre la 
metodología de capacitación masiva y analiza las organizaciones co-
munales y asociativas de base partiendo de un hecho fundamental: 
las organizaciones sociales son productos históricos. El Profesor So-
brado ofrece un esclarecimiento de los fundamentos epistemológicos 
de la MCM, los cuales tienen una gran relevancia en los procesos 
de formación de formadores, en el manejo de la metodología y en la 
conducción de procesos de capacitación y propone la MCM como 
herramienta idónea para promover el desarrollo local y regional.
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Olga Guevara e Ingrid Granados, académicas extensionistas del 

población rural, la relación de la extensión universitaria y el impera-
tivo de mejoramiento de las condiciones de la educación en las zonas 
rurales del país. Mediante las acciones de articulación regional interu-

Educología, las autoras presentan las diversas actividades realizadas 
por el Programa para abundar en una de ellas de manera concreta: el 

Esta actividad reunió a 500 personas, entre 
estudiantes universitarios, de secundaria, padres y madres de familia, 
autoridades educativas, líderes y personas de las comunidades.

Con agrado presentamos el excelente artículo de Wilson Vargas, es-

experiencia de trabajo em el Programa Germinadora de Empresas, 
Empleos y Proyectos. El proyecto de este Programa, donde Wilson 
fue participante, realizó un proceso de alfabetización empresarial en 

-
zados son un ejemplo más del impacto que la Metodología de Capa-
citación Masiva ha tenido para el montaje exitoso de empresas, prin-
cipalmente para mujeres jefas de hogar de las zonas mencionadas. 

Finalmente, siempre con el ánimo de documentar el trabajo exten-
sionista que se realiza en nuestra Universidad, se ofrece en la sec-
ción Documentos fundamentales de extensión, el inserto titulado 
Procesos universitarios para el fortalecimiento del desarrollo re

gional: el caso del fondo concursable FUNDER. Este documento es 
el segundo de la serie Colección de Extensión de nuestra Revista 
y fue elaborado por las académicas Nancy Sánchez Acuña y Leidy 
Jiménez Dalorzo, de la Dirección de Extensión. Las académicas in-
forman a profundidad sobre la experiencia de la ejecución del Fondo 
Universitario para el Desarrollo Regional, FUNDER, 2005-2012; en 
él las autoras analizan la distribución de recursos, la participación 
académica, la vinvulación estudiantil y brindan un detalle de los pro-
ductos resultantes de los proyectos. 
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Así pues, en UNIVERSIDAD EN DIÁLOGO, consideramos que cada una 
de las acciones de sistematización, recopilación, documentación y 
rescate de experiencias que presentamos, contribuyen, efectivamen-
te, a brindar un mayor sentido de valoración de la actividad exten-
sionista que históricamente ha caracterizado a nuestra Universidad. 

A nuestros colaboradores y colaboradoras, desde el Comité Edito-
rial, gracias por publicar en esta Revista nuestra: la participación 
conjunta constituye el acicate para seguir adelante favoreciendo la 
libre circulación de las ideas y, al mismo tiempo, documentando la 
acción sustantiva de nuestro quehacer diario.

Marybel Soto Ramírez
Directora

UNIVERSIDAD EN DIÁLOGO


