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Resumen

Accion Joven (2009 — 2013) es un proyecto interuniversitario que
trabaja con jovenes en riesgo social. Su objetivo es crear capacidades
en esta poblacion para que mejore su calidad de vida. Como parte de su
desarrollo, inici6 con la integracion de procesos basados en la estrategia
de abordaje de problemas sociales denominada Circulos de paz para
propiciar mejoras en las relaciones interpersonales de los jovenes en
la comunicacion con sus pares, ademas de ofrecer herramientas para
que interioricen conocimientos valiosos para una comunicacion mas
pacifica y para la resolucion alternativa de conflictos. Este articulo
presenta el ejercicio de aplicacion de los circulos de paz en procesos
de aprendizaje-ensefianza no formales, basado en la experiencia de
trabajo con jovenes rurales de la Escuela de Las Marias, ubicada en
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Llanuras del Gaspar, Costa Rica. Este trabajo permitio la generacion de valores guia
de convivencia y socializacién y la comprension de que las diferencias individuales
y colectivas son fortalezas que aportan a la construccién de un conocimiento amplio,
frente a las situaciones complejas de la vida cotidiana y, por tanto, de gran prioridad
y relevancia para la convivencia de la sociedad moderna.

Palabras clave: Extension universitaria, circulos de paz, resolucién de conflictos,
jovenes en riesgo social, Accién Joven

Abstract

Accion Joven (2009 - 2013) is an inter-university managed project which works
with young at-risk population. It aims to develop capacities in young people to
improve their quality of life. As a part of this development, the project initiated
the use of Peace-Making Circles as a methodological strategy to promote the
enhancement of interpersonal relationships, peer-based communication and to
provide tools to internalize valuable knowledge for peaceful communication
and alternative dispute resolution. This paper presents results of applying Peace
Making Circles in learning processes of non-formal education, based on the work
with adolescents in a rural high school of Costa Rica. This experience allowed the
generation of guideline values of coexistence and socialization. It also permitted
the understanding of individual and group differences and contributes to building
a broad knowledge to face complex situations of daily life and, therefore, of high
priority and relevance to the coexistence of modern society.

Key words: university extension practices, Peacemaking Circles, youth at social
risk, conflict resolution, Accion Joven

Introduccion

Desde su creacion, a las universidades publicas costarricenses se les ha
conferido una tarea fundamental en su quehacer formativo: su profesorado,
ademds de velar por el desempefio docente e investigativo, debe desarrollar
acciones sustantivas de contribucién al mejoramiento social y ambiental. Esto
incluye, especialmente, a las personas, grupos y sectores mds vulnerables.
En ese sentido, por medio de la extension y de la accidn social, se integra
un gran nimero de iniciativas de difusion del quehacer de las universidades
y de promocién de las capacidades humanas, mediante foros, talleres,
conferencias, cdtedras, acompafiamiento, asesoria y educacién no formal a
personas que integran instituciones, empresas y grupos organizados.

§ . Licencia Creative Commons
16 UNIVERSIDAD EN DIALOGO * Vol. IV, N.° 1. Atribucién-No-Comercial

Enero—j unio de 2014 « ISSN 2215-2849 SinDerivadas 3.0 Costa Rica.


http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0

Circulos de paz como estrategia para el manejo de
conflictos y la mejora de la comunicacion interpersonal en
adolescentes de la zona de Sarapiqui, Costa Rica

Considerando que este es un trabajo ineludible e impostergable, se
encuentra a lo largo y ancho de territorio un importante nimero de
proyectos y experiencias de extension universitaria y de accion social.
Se trata de iniciativas de gran importancia socio ambiental y econdmica
para las poblaciones y zonas atendidas. Estas acciones han permitido
importantes hallazgos académicos, tal es el caso de la experiencia que se
muestra en este articulo, el cual retne los resultados de la aplicacion de una
estrategia de abordaje de los problemas de los jovenes en Costa Rica y que
consideramos es aplicable a otros grupos y zonas geograficas.

Los jovenes son un actor social de importancia estratégica en la
construccién de la sociedad costarricense. El 41% del total de la poblacién
del pafs tiene entre 12 y 35 afios (Consejo Nacional de la Politica Piblica
de la Persona Joven, 2008). Por tanto, Costa Rica tiene el reto de avanzar
hacia una sociedad inclusiva, participativa y promotora de este sector de
la poblacién. Los jovenes de la actualidad viven en una sociedad plural
que engloba una amplia gama de actitudes y valores que condicionan sus
estilos de vida. Asi, temas de comunicacién como relacién con sus pares y
resolucion de conflictos son la base para su desarrollo integral.

Por ese motivo, tres de las universidades publicas costarricenses, la Universidad
de CostaRica,pormedio de la Escuela de Salud Pablica; la Universidad Nacional,
con el Centro de Estudios Generales; y, la Universidad Estatal de Distancia, con
la participacion del equipo del Programa Agenda Joven, han unido esfuerzos
académicos para generar capacidades en los jévenes del distrito Llanuras del
Gaspar, en el canton de Sarapiqui, que se ubica en la regién caribena. Estos
grupos tienen pocas oportunidades de acceso a estilos de vida saludables, debido
a su ubicacion geografica y a situaciones socioecondmicas de la zona.

La participacion interuniversitaria surgié como respuesta a la preocupacion
de docentes de los centros educativos formales y se apoyé en un proceso
diagnéstico participativo de la poblacién meta, que permitio la identificacion de
una problemadtica importante en aspectos tales como relaciones interpersonales,
comunicacién con pares y resolucion pacifica de sus conflictos.

Para el abordaje se trabaj6 con la metodologia participativa, utilizando los
Circulos de paz como estrategia de abordaje de problemas sociales en el
Colegio de Las Marias. Los Circulos de paz refiere a una técnica que permite
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crear espacios seguros para el didlogo social, basado en intereses comunes,
cohesidn y vinculos estrechos entre los participantes. Esta metodologia ha
sido altamente efectiva, pues funciona como herramienta para un desarrollo
integral. El circulo de paz involucra cuatro elementos estructurales cuya
puesta en préctica posibilita una dindmica respetuosa y segura para la
escucha, el didlogo y el consenso. Los elementos estdn relacionados con:

los valores sociales, que guien el actuar de los jovenes

la apertura al dialogo, como la forma pacifica de comunicacion

la participacion activa y respetuosa y el consenso de ideas
lautilizacion de simbolos que facilite la interaccion entre los participantes,
con objetos, anécdotas y protocolos de apertura y cierre de sesiones

=

Esta estrategia facilita que a nivel individual y colectivo se incremente la
capacidad de identificacién y fortalecimiento de los factores protectores
que influye para que mejoren su convivencia de manera auténoma.

Como caso especifico, se toma a la poblacion joven de Las Marias, lugar
situado en Llanuras del Gaspar, al norte de Costa Rica, la cual se ve expuesta a
diferentes factores de riesgo que intervienen negativamente en su salud integral.
Algunas de esas problematicas son las drogas, violencia intrafamiliar, violencia
de género, baja autoestima y embarazo adolescente, entre otros. Por tanto, la
utilizacion de la estrategia de circulos de paz en el Proyecto Accion Joven ha
sido una esperanza para que estos grupos etarios identifiquen y fortalezcan los
factores protectores que favorezcan su desarrollo integral.

Para su desarrollo, el Proyecto Accion Joven empled una metodologia
participativa que promueve procesos de comunicacién, fortalece la
participacion y lazos afectivos, y estimula la apropiacion de conceptos y la
autonomia de los participantes.

En esta experiencia, la utilizacién de los circulos de paz permitié estimular
un ambiente de escucha, didlogo y de no confrontacién en los participantes.
Esto favorecid las actitudes de los participantes, quienes mostraron en
los resultados evidencias de cambios positivos como lo son el grado de
apertura y respeto a distintos puntos de vista.
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Asimismo,logran reconocer que las diferencias individuales y colectivas
son fortalezas que aportan a la construccién de un conocimiento amplio,
frente a las situaciones complejas de la vida cotidiana. Adicionalmente,
se consigue que los participantes acuerden valores guia de convivencia
y socializacion, los cuales se espera que influencien cambios en sus
actitudes y comportamientos en el futuro.

Los circulos de paz: una esperanza para los jovenes

La Lic. Zoila Martinez Moncada, especialista del Poder Judicial en circulos
de paz, apoy6 este proyecto brindando capacitacién en la planificacion y
puesta en prictica de esta estrategia. En cuanto a las premisas del circulos
de paz, afirma que estas son tanto modernas como antiguas, provienen de
tradiciones indigenas y aborigenes de Nueva Zelanda, Canadd y Estados
Unidos, asi como de la fisica cudntica y de las técnicas modernas de
comunicacion y resolucién de conflictos.

El circulo de paz se utiliza para el fomento de practicas restaurativas, empleadas
en la resolucion constructiva y pacifica de los conflictos. Se sustenta en el marco
filoséfico-conceptual de la justicia restaurativa, que propone una mirada distinta
frente a los actos delictivos (CONAMALI, 2010, p. 24). Enfatiza en “el dafio
que las acciones delictivas causan a los individuos, a las comunidades y a la
sociedad en general” (CONAMAJ, 2010, p. 25).

La justicia restaurativa utiliza procesos distintos y de mayor participacion,
buscando que las personas ofensoras asuman la responsabilidad de sus
acciones. En este proceso, se brinda mayor protagonismo a las personas
afectadas (victimas) y se incluye a otros actores importantes, con el fin de
buscar soluciones para reparar el dafio causado y restaurar, en la medida de
lo posible, las condiciones individuales y comunales afectadas.

Las primeras aplicaciones de los circulos se dieron en los dmbitos legales y
penitenciarios; sin embargo, hoy, su aplicabilidad no se limita a este &mbito y
se ha evidenciado su utilidad en el entorno familiar, escolar, laboral y comunal,
como es el caso del empleo del circulo de paz para fomentar la participacién
comunal en la planificacion publica (Ball, Pranis y Caldwell, 2010).
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De forma paralela, se han realizado importantes esfuerzos para ampliar este
marco conceptual e incluir toda clase de conflictos sociales que implican
necesariamente dafios y perjuicios para el tejido social.

Al fundamentarse en una visién integral del ser humano, la utilidad de los
circulos de paz recobra valor, permite encontrar soluciones a los conflictos
y, ademds, promover procesos de comunicacion alternativa y fortalecer los
vinculos y lazos afectivos entre las personas participantes. Esto, de manera
consecuente, contribuye positivamente en la consolidaciéon de grupos, el
fomento de la creatividad y la espontaneidad en la participacion. Por tanto,
en el trabajo de extensidn universitaria constituyen una buena herramienta.

Los conflictos en términos generales pueden considerarse como fuentes de
energia. Para Ball y otros (2010), la energia de los conflictos puede ser destructiva
o constructiva y esto lo determina la manera en como se realice el proceso. Por
lo general, la sociedad encauza esta energia en formas destructivas y costosas.

No obstante, la comprension de la naturaleza de los resultados que se
producen en un circulo debe comenzar por apreciar que en ese circulo se
maneja el conflicto como una oportunidad de canalizacioén constructiva de
la energia. Esto se transforma en expresiones que fomenten el intercambio,
el respeto a las diferencias y mejoren las relaciones personales y colectivas.

Los circulos de paz se pueden definir, de manera mas amplia, como un
proceso que agrupa a personas en un espacio seguro para el didlogo, bajo
“un esquema de manejo de energia y construccion conjunta de valores
para la bisqueda de consensos sobre una temadtica, situacién o conflicto”
(Comisidn Nacional para el Mejoramiento de la Administracion de Justicia,
2010, p. 23). Son parte de la herencia del ser humano, pues estudios
antropoldgicos encuentran que, en casi todas las culturas conocidas, las
personas se han congregado en torno a un espacio circular —en algunos
casos el fuego— con el fin de conversar, dialogar y compartir.

Adicionalmente, los circulos de paz, para Ball, Pranis y Caldwell (2010),
son una estrategia muy apropiada para ayudar a las personas a manejar conflictos
complejos,o en donde sea necesario abordar las causas subyacentes del conflicto.
También, en situaciones donde son necesarios cambios significativos en las
relaciones; asi como donde existe necesidad de generar soluciones creativas a
problemas, en apariencia complejos o poco manejables.
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El concepto detras de la metafora

Se dice que el circulo es una metifora de una visién del universo
como plenitud, unidad y conexién, en el que cada persona es una parte
indispensable del todo y todo lo que sucede incide en cada persona. Por
eso, en los circulos de paz se busca incluir la mayor cantidad de actores
posible y se da un valor significativo a las visiones propias, para aportar a
la riqueza del didlogo y a una visién mads integral en la resolucién de los
problemas sociales que por su naturaleza son complejos.

En el circulo de paz las diferencias individuales son consideradas como
fortalezas. Cada opinidn, vision o experiencia individual constituye un
aporte valorado y escuchado con atencién. El ambiente seguro y de respeto
propicia la expresion de las opiniones y visiones individuales. Al trabajar
con temas grupales, comunales o locales, que son complejos y requieren una
vision mds amplia, se busca un consenso grupal para la toma de decisiones.

El circulo implica la equidistancia de un centro, igualdad en la distancia
de un punto central, por lo que las personas participantes se ubican sin
tomar en cuenta las jerarquias. Esta ubicacion espacial muestra que cada
persona es igual, fomentando asi un espacio propicio para forjar relaciones
horizontales, de igualdad entre participantes. En la planificacion y ejecucion
del circulo de paz se toma en cuenta también el concepto de la rueda de la
medicina, modelo antiguo que representa la integralidad del ser en la unién
de las cuatro dimensiones fundamentales: lo racional, lo emocional, lo
fisico y lo espiritual. Con base en este modelo se llevan a cabo actividades
que permiten actualizar la totalidad del ser, mostrando que cada dimensién
es importante para el desarrollo personal y comunal.

. Por qué el uso de circulos de paz?

De acuerdo con Martinez (2012), el circulo de paz es una de las aplicaciones
précticas de la justicia restaurativa. Una definicién concreta y sencilla serfa
hablar de los circulos como aquella estrategia que retine a personas que
desean resolver un conflicto y, ademds, buscan reconstruir los vinculos,
mejorar la comunicacién y las relaciones interpersonales. La participacion
de cada uno en el circulo tiene que ser totalmente voluntaria. El circulo
de paz congrega a las personas de manera tal que se genera confianza,
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respeto, intimidad, buena voluntad, sentido de pertenencia, generosidad,
solidaridad y reciprocidad entre ellas, abriendo nuevas posibilidades de
relacionarse, de colaborar y de comprenderse mutuamente.

La imagen del circulo de paz implica la idea de que en €l todas las personas
son iguales, no hay jerarquia, todos estdn a la misma distancia del centro. El
circulo ha tenido mayor aplicaciéon en dmbitos grupales, institucionales, en
comunidades educativas y en la comunidad en general. En el circulo de paz
hay una persona acompafiante cuya principal funcién se resume en servir y
cuidar del circulo, debe ser respetuosa y procurar hacer del circulo un espacio
seguro y propicio para el didlogo abierto y sincero. Lo que acontece dentro
del circulo es responsabilidad de cada una de las personas que participa.

Se hace uso de elementos estructurales en los circulos de paz para generar
una dindmica de escucha y didlogo y no de confrontacion, de respeto a la
diversidad, en la que las diferencias individuales y colectivas son fortalezas
que aportan a la construccién de un conocimiento amplio frente a las
situaciones complejas de la vida cotidiana. Los elementos estructurales son:

. Sus participantes acuerdan valores que van a guiar su actuacion.

° Una pieza de didlogo como mediadora Gnica del uso de la palabra.
. El consenso en la toma de decisiones.

. El empleo de anécdotas personales.

° Dos personas que acompafian el circulo, para cuidan el ambiente

de respeto, ya que la dindmica que se genera en el circulo es
responsabilidad de quienes participan.
. Empleo de ceremonias de apertura y cierre.

La aplicacién de la estrategia de circulo de paz también lo convierte en un
instrumento para la recoleccion de informacién cuantitativa y cualitativa
de insumos histdricos importantes como creencias, valores, necesidades;
logra, asi, una mayor comprensién de las condiciones de la zona en la que
se desarrolla el proyecto (Martinez, 2012).

Acuerdo de valores

Una de las actividades mds importantes a realizar en el circulo de paz es
que sus participantes nombren los valores que consideran importantes, de

ia Creative Commons

22 UNIVERSIDAD EN D1AL0GO * Vol. TV, N.° 1.  Aribucion-No-Comercial
H Enero—junio de 2014 « ISSN 2215-2849 SinDerivadas 3.0 Costa Rica.


http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0

Circulos de paz como estrategia para el manejo de
conflictos y la mejora de la comunicacion interpersonal en
adolescentes de la zona de Sarapiqui, Costa Rica

esta manera traen valores al circulo y aseguran que el proceso sea saludable
y que el resultado sea bueno para todas las personas. Honestidad, respeto,
apertura, sinceridad, paciencia y humildad son algunos de los valores que
las personas desean ver expresados. Las palabras exactas pueden variar de
grupo a grupo, pero los valores que surgen en los circulos en diferentes
contextos son basicamente los mismos. “Estos valores representan nuestro
ser y proceder 6ptimo” (Pranis, Stuart y Mark, 2003, p. 33).

Los valores que expresan nuestro mejor ser y proceder brindan un punto base
para el circulo. Cuando las personas acompaiiantes realizan la planificacion
de un circulo se deben formular la pregunta: ;podrd esta actividad, esta
estrategia, ayudar a quienes participan a enfocar y sostenerse en los valores
que nombraron? En el circulo de paz se asume que las personas tienen
estos valores y que, aun cuando parecen estar enterrados bajo capas de
habitos de no tan buen ser y proceder, estan ahf presentes.

En el circulo se asume, ademds, que al contar con un espacio seguro
para la interaccién y el didlogo, surgirdn estos valores. Los valores que
constituyen nuestro mejor ser y proceder son exactamente los mismos que
se requieren para sostener buenas relaciones con los demds. En circulos,
los valores no son tomados a la ligera. Se dialoga en torno a ellos y se sigue
un proceso para su consenso. Los valores en los circulos de paz no son
impuestos por las personas acompaiiantes. El didlogo entorno a los valores
que las personas desean tener presentes en el circulo es una parte esencial
del proceso de circulos de paz.

Los valores compartidos y consensuados “influyen, moldean, orientan
cada paso del desarrollo de circulos de paz” (Pranis, Stuart y Mark, 2003,
p. 34), a la vez que constituyen una guia para la actitud de las personas
acompanantes y definen la calidad del espacio que la persona acompaiiante
procura mantener. Los valores brindan al grupo la visiéon de lo que es
posible en los ambientes sociales y laborales.

Al llegar al circulo, las personas no se encuentran necesariamente en
condiciones para mantener relaciones interpersonales armoniosas,
respetuosas ni poseen los preceptos bdsicos del circulo. Sin embargo,
todos estdn conectados, hay un deseo de relacionarse bien y esto
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constituye necesariamente una realidad para sus participantes. La tarea,
la labor y la funcidn del circulo estdn en ayudarles a encaminarse mental
y emocionalmente hacia direcciones mds positivas en sus relaciones.
Cada fase del circulo de paz estd disefiada para “apoyar y modelar esta
transformacién” (Ball, Pranis y Caldwell, 2010, p. 168).

La pieza para el dialogo y el consenso en la toma de decisiones.

En el elemento la pieza de didlogo hay que buscar uno o varios objetos
que tengan relacidn con el asunto a tratar o que tengan algin significado
especial para el grupo, que cumpla con ser de sensibilidad cultural. Al
respecto, hay que considerar los requerimientos y necesidades especiales
de las personas de diferentes culturas que participan.

De acuerdo con Ball, Pranis y Caldwell (2010), la pieza para el didlogo
crea un espacio atento para la escucha, que permite que la voz de cada
persona sea escuchada. Asi mismo, enfatiza que “ninguna perspectiva
personal tiene mayor o menor valor, es decir, que a pesar de la edad, raza,
género, historia personal o lugar social y profesional, cada punto de vista
necesita ser escuchado. Cada persona aporta sus visiones, sentimientos y
experiencias y éstas dan equilibro al Circulo” (p.48).

Algunas piezas para el didlogo son: plumas, rocas, candelas, juguetes,
céantaros, una fotografia, o cualquier objeto que tenga un significado
especial para el grupo. Por ejemplo, un grupo de productores de maiz
pueden usar un elote o una mazorca.

Los resultados mds destacables de la aplicacion de los circulos no estdn
relacionados con la negacion de las diferencias sino con la generacidon
de un ambiente de respeto y comprension de las diferencias. Asimismo,
la orientacion no estd en dar siempre solucion a los problemas, sino en
generar, desde el conflicto, las oportunidad de enfrentar sentimientos
cargados de emotividad y llevar a cabo conversaciones dificiles para, de
esta manera, abordar las causas del conflicto. El trabajo de grupo podria no
generar un acuerdo, pero puede sentar las bases para construir relaciones
que permitan a las personas involucradas encontrar maneras de prevenir y
resolver acciones destructivas en los conflictos.
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El empleo de anécdotas personales

Segin Ball, Pranis y Caldwell (2010), las anécdotas personales resultan
de gran efectividad, al ser fuente de ensefianza y sabiduria. Las anécdotas
permiten expresarnos desde nuestra dimension muy humanay personal,con
nuestras fortalezas; pero, también desde nuestra vulnerabilidad, abriendo
la posibilidad de que quienes escuchan se identifiquen con quien relata.

En circulos se emplea mucho la anécdota personal, por una sencilla razén:
cuando se escucha un relato o una anécdota hay mayor apertura. De
hecho, se puede observar cémo las personas escuchan de manera atenta
y descansada, como cuando nos contaban cuentos infantiles o aventuras
heroicas; a diferencia de lo que ocurre frente a un argumento racional,
frente a datos, donde surge la tendencia a defender la propia posicion,
a elaborar los propios argumentos. La explicacion l6égica de un suceso
ensefla, aporta datos, pero la anécdota muestra al ser humano que vive,
rie, llora, se esfuerza. La anécdota aporta experiencia vital y se produce
sabiduria cuando se ha vivido la experiencia busciandole un sentido.

Sobre todo, la anécdota nos permite acercarnos a la persona, identificarnos con
esta y encontrar las semejanzas en medio de la diversidad, “el contacto con
realidades de vida diferente de la nuestra, abre la posibilidad de transformar
y enriquecer la propia” (Stuart y Barry, 2006, p. 136). El uso de anécdotas
personales permite un mayor conocimiento entre las personas y es una forma
efectiva de presentar la posicion personal y de evitar confrontaciones.

Los acompanantes en el circulo

Segtn Stuart y Pranis (2006), en los paises occidentales el rol de la persona
acompanante en el circulo de paz es muy diferente al que ocupa este actor
en otros procesos de la justicia restaurativa. La persona acompafiante,
Ilamada custodio, es un participante mds en el circulo.

Las raices indigenas del proceso ofrecen un abordaje y una perspectiva
diferente al tema de la parcialidad. En vez de resolver el problema
del posible desequilibrio de poder con el concepto de neutralidad
(considerada esta como distancia clinica o separacion), la perspectiva
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indigena requiere que la persona acompafante atienda y cuide, de igual
manera, de todas las personas durante el proceso.

Debidoaquelapiezadel didlogoregulalaparticipacion,lapersonaacompafiante
tiene menos control del proceso que en otras practicas restaurativas:

La construccién colectiva de los lineamientos también disminuye la
responsabilidad de monitorear la calidad de la interaccién y llamar la atencién
al grupo sobre cualquier problema o asunto importante que estén dejando
de lado, pero no es el tnico responsable de decidir cémo se resolverdn los
problemas procesales o de forma (Ball, Pranis y Caldwell, 2010: p. 44).

Empleo de ceremonias de apertura y cierre

La ceremonia de apertura proporciona una transicion entre la tension de la
vida cotidiana y la creacidon de un enfoque mas reflexivo al didlogo. Esta
actividad invita a dar un paso atrds y considerar lo que se tiene en comtn
y abordar, desde una perspectiva mds amplia, el tema que estd afectando.
Mientras que la ceremonia de cierre recuerda a los participantes de su
interconexién y enfatiza en los aspectos positivos de una situacion.

Un estudio de caso: aplicacion en grupo adolescente de la zona de
Sarapiqui, Costa Rica

La poblacidén joven de la zona de Sarapiqui se ve expuesta a diferentes
factores de riesgo que intervienen negativamente en su salud integral,
tal como la presencia de drogas, violencia intrafamiliar y violencia
de género, baja autoestima y embarazo adolescente, entre otros. La
puesta en practica de los circulos de paz en el Proyecto Accién Joven,
con la poblacién adolescente de Las Marias, permite que los jévenes
identifiquen y fortalezcan los factores protectores que los lleven a
mantener o mejorar su calidad de vida. Se emplea una metodologia
participativa en la que, en un ambiente ldidico y de respeto, se
promueven procesos de comunicacidn alternativa, se fortalecen los
vinculos y lazos afectivos entre las personas participantes

Los elementos estructurales de los circulos de paz permiten generar
una dindmica de escucha y didlogo y no de confrontacién, con respeto
a la diversidad, en la cual las diferencias individuales y colectivas son
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fortalezas que aportan a la construccién de un conocimiento amplio frente
a las situaciones complejas de la vida cotidiana. La dindmica se desarrolla
sobre los elementos estructurales ya planteados y que se refieren a:

1) tomar una pieza de didlogo como mediadora tinica del uso de la palabra
2) acuerdo de valores que guian a sus participantes

3) consenso en la toma de decisiones

4) empleo de anécdotas personales

5) participacién de dos acompaiiantes en el proceso

6) empleo de ceremonias de apertura y cierre

Materiales y métodos

Se emplea una metodologia participativa donde se pretende que los
jovenes se empoderen de los temas abordados, acercandolos a su realidad.
Para trabajar con los adolescentes se selecciond una estrategia de talleres;
partiendo de la capacidad de los jovenes de construir de acuerdo con sus
situaciones cotidianas su aprendizaje.

Debido a la participacion de los liceos durante dos afios en el Proyecto
AcciénJovenylanocidn que poseen estos sobre los estilos de vida saludable,
se define, para la trascendencia en la apropiacién de los conocimientos y
précticas saludables, la elecciéon de dos tematicas a profundizar en varios
talleres participativos y se clausura la intervencién con una feria en donde
todos intercambien el aprendizaje realizado.

Resultados

En la ejecucion de talleres en la temdtica, se visualizé que es una estrategia
importante para la apertura de la comunicacion y la criticidad con los jévenes
de la zona de Sarapiqui, durante el periodo de julio a setiembre del 2012.

Los jévenes participantes en los circulos de paz también realizaron una feria
demostrativa en la que expusieron a los demds compafieros y compaieras
como se lleva a cabo la estrategia de circulos de paz, quiénes pueden participar,
cudles temas se pueden tratar y los elementos estructurales del circulo.

Ademds se brind¢ al estudiantado de la institucién un portafolio en el cual
se detallan las generalidades de los circulos de paz, cada una de las sesiones
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realizadas y los materiales utilizados.

El objetivo general de esta temdtica es desarrollar con las personas
jovenes de Sarapiqui la estrategia de los circulos de paz con el fin
de que cuenten con una herramienta que les facilite la mejora en
las relaciones interpersonales y la comunicacién, asi como para la
resolucién alternativa y pacifica de los conflictos.

Se plantearon los siguientes objetivos especificos:

s Brindar a la juventud elementos teéricos y metodolégicos de los
circulos de paz.
& Fomentar el conocimiento y la interaccion social entre compaiieros

y compaiieras en un espacio seguro de respeto y diversion.

Para el desarrollo de esta estrategia, se siguio el procedimiento de la
manera mds estricta posible para que la técnica anteceda a resultados
positivos; este articulo describe la aplicacion de la estrategia de
abordaje del problema, enfatizando en los elementos que deben estar
presentes en el circulo y la estrategia fundamental que se pretende
promover entre los estudiantes involucrados.

La premisa de esta estrategia era fomentar el didlogo y la capacidad de
compartir; reconociendo las diferencias o caracteristicas individuales y la
forma en que estas pueden enriquecer la vida de cada uno de los participantes.
Se parte de que todos los miembros poseen igualdad de condicidn; sin importar
si tienen algun rango jerarquico, cada circulo define valores importantes que
se deberdn mantener mientras que se realice la actividad.

Se hace uso de elementos estructurales en los circulos de paz para
generar una dindmica de escucha y didlogo y no de confrontacidn,
con respeto a la diversidad, en la cual las diferencias individuales
y colectivas son fortalezas que aportan a la construccién de un
conocimiento amplio frente a las situaciones complejas de la vida
cotidiana. Los elementos estructurales son:

13 Una pieza de didlogo como mediadora unica del uso de la palabra
15 Quienes participan acuerdan valores que van a guiar su actuacién
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Consenso en la toma de decisiones

Empleo de anécdotas personales

Participacion de dos personas que acompaian el circulo, cuidan el
ambiente de respeto, ya que la dindmica que se genera en el circulo
es responsabilidad de sus participantes

13 Empleo de ceremonias de apertura y cierre

gt gt gyt

Losresultados han sidomuy positivos. Enel procesode clausurade las actividades
se demuestra que los adolescentes han captado la esencia de lo transmitido
y estdn en capacidad para ser multiplicadores con sus demds compaiieros,
familiares y amigos. Por esto, se plantea que el desarrollo de los circulos de
paz permite a los jovenes identificar y fortalecer los factores protectores que los
lleven a mantener o mejorar su calidad de vida, con respecto a factores de riesgo
identificados como son: presencia de drogas, violencia intrafamiliar y violencia
de género, baja autoestima, embarazo adolescente, entre otros.
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