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Resumen

El trabajo presenta una visidon moderna del proceso de
ensefianza que requiere que los docentes se adapten a las
nuevas técnicas metodologicas que le permitan estimular,
enriquecer y fomentar actividades académicas utiles y
efectivas en el proceso de aprendizaje de los estudiantes.
Por eso el proposito de este trabajo es analizar aspectos
que influyen negativamente en la ensefianza, y sobre es-
trategias de ensefianza innovadoras que sirvan como he-
rramientas para lograr maximizar el potencial académico
de los estudiantes. Primero, se presenta el proceso de en-
sefanza tradicional y el proceso de ensefanza actual para
comprender la necesidad de un cambio significativo en
las estrategias metodoldgicas. Después se presentan los
diferentes estilos de aprendizaje y como estos se identifi-
can con un tipo especifico de estudiante y la forma en que
este desarrolla su proceso de aprendizaje. El comprender

Recibido: 16 de abril de 2011 - Aprobacion: 30 de mayo de 2012

1 Master en Educacién con Enfasis en Ensefianza del Inglés. Investigadora y Académica de la
Escuela de Literatura y Ciencias del lenguaje de la UNA, en la Ensenanza del inglés. Ponente
en Seminarios Internacionales y Nacionales.

2 Master en Lingiiistica. Investigadora y Académica de la Escuela de Literatura y Ciencias del
lenguaje de la UNA, en la Ensefanza del inglés. Ponente en Seminarios Nacionales y autora
de varios articulos.

Revista Ensayos Pedagogicos Vol. VI, N° 2 * 189
189-203, ISSN 1659-0104, julio-diciembre, 2011



MA. Damaris Cordero Badilla y ML. Ginneth Pizarro Chacon

Introduccion

e implementar estos estilos ayudara a visualizar la diver-
sidad en el aprendizaje como parte de cualquier salon de
clase. Finalmente, se mencionan diferentes estrategias de
ensefianza innovadoras y efectivas que permiten al do-
cente visualizar al educando como un ente activo en el
desarrollo de sus habilidades académicas.

Palabras clave: estrategias de ensefianza innovadoras,
estilos de aprendizaje, diversidad en el aprendizaje, ha-
bilidades académicas

Abstract

This study investigated the importance of professors to
be updated in the use of trendy and innovative teaching
strategies. This way, they can implement effective and
analytical activities that allow students develop their
academic skills. The main purpose of this article is to
analyze some aspects that can affect students’ learning
process negatively, and mention some innovative teach-
ing strategies to maximize their academic skills. First,
the traditional and modern teaching methodologies are
shown to put into evidence the necessity of a change in
the educational system. Second, different learning styles
are mentioned to understand the relevance of identifying
the student’s needs and abilities. Finally, some innovative
and effective teaching strategies are suggested to help the
professor change his traditional classes and visualize stu-
dents as active participants in their learning process.

Keywords: innovative teaching strategies, learning
styles, learning diversity, academic skills

ada vez que un estudiante ingresa al salon de clases, su mayor
expectativa es encontrarse con una clase estimulante, creativa e
innovadora. Asi, el desarrollo de sus capacidades intelectuales
sera maximizado y aprovechado. De acuerdo con J. Dewey (1933ci-
tado por Simpson, 2001, p.197) es tarea del docente generar entornos
estimulantes para desarrollar y orientar esta capacidad de actuar de los
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estudiantes. De este modo, es el maestro quien debe conectar los con-
tenidos del curriculum con los intereses y necesidades de los alumnos.

Esta frase explica como diversos factores (el desinterés de los
alumnos, el aburrimiento cronico y el poco valor que estos le asignan a
los contenidos) nos exigen a los docentes pensar y revisar no solo nues-
tras practicas y concepciones de la ensenanza, sino también el modo de
acercarnos a nuestros alumnos y de guiarlos en el proceso de aprendiza-
je y, fundamentalmente, en su formacion como persona.

Asi, esta practica se convierte en un factor esencial que influye y
estimula la disposicion de dichos estudiantes a aprender y a ser capaces
de participar activamente en su propio aprendizaje. Pero, es importante
para que esto suceda que el alumno perciba que la construccion de co-
nocimiento debe girar alrededor de sus intereses y su motivacion hacia
el aprendizaje (Ibarra, 2006).

Antecedentes

Con la creciente investigacion que existe sobre el mejor modo de
facilitar el aprendizaje de los estudiantes, hemos aprendido que existen
aspectos en cada estudiante que deben ser considerados para que esta
tarea se lleve a cabo exitosamente. Aspectos que pueden influir de algu-
na manera para que estos alumnos pierdan su interés por aprender y que
representan grandes desafios para los profesores.

Basandonos en estas ideas y partiendo de que, “una estrategia de
ensefianza equivale a la actuacidon secuenciada potencialmente cons-
ciente del profesional en educacion, del proceso de ensefianza en su tri-
ple dimension de saber, saber hacer, y ser” (Sepulveda y Rajadell, 2001,
p. 8), tomamos como objetivo fundamental de este trabajo el investigar
sobre aspectos negativos que influyen negativamente en la ensefanza, y
sobre la forma en que las estrategias de ensefianza innovadoras pueden
ayudar a los educadores a convertir sus salones de clase en lugares de
aprendizaje activo para todos sus estudiantes.

Objetivos generales

. Determinar si el uso de estrategias de ensefianza innovadoras
ayudan a mejorar las practicas docentes para estimular el interés
por aprender y el aprendizaje activo de los estudiantes.
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. Proponer un conjunto de estrategias de ensefianza innovadoras que
ayuden a mejorar las practicas docentes con el fin de estimular el
interés por aprender y el aprendizaje activo de los estudiantes.

Objetivos especificos

. Identificar factores psicologicos que puedan afectar la disposi-
cion del estudiante a aprender durante la leccion.
. Identificar estrategias de ensefianza que puedan afectar la dispo-

sicion del estudiante a aceptar las estrategias de ensefianza utili-
zadas por los docentes.

. Analizar estrategias de ensefianza que estimulen el interés por
aprender y el aprendizaje activo en los estudiantes.
. Proponer un conjunto de estrategias de ensefianza que ayuden a

los profesores a mejorar sus practicas docentes y a estimular el
interés por aprender y el aprendizaje activo de los estudiantes.

Justificacion

En esta época de globalizacion el docente esta obligado a estimu-
lar el crecimiento personal y académico de los estudiantes con la idea
de que sean capaces de enfrentar el cambiante mundo en el cual se des-
envuelven. Por eso, es primordial que todo educador utilice en su salon
de clase actividades que atiendan no solo las necesidades personales
de los alumnos, sino a sus intereses también. Ademas, ¢l docente debe
replantearse sobre las practicas de ensefianza que utiliza al abordar los
contenidos que ensefia, y sobre las mejoras que pueden llevarse a cabo
en su uso y aplicacion. (Galvezet al,1999).

Por este motivo, este trabajo tiene como fin el investigar sobre as-
pectos de cada estudiante que pueden afectar su forma de aprender, asi
como sobre estrategias de ensefianza innovadoras que podamos utilizar
dentro de nuestros salones de clase con la idea de que los estudiantes
sean capaces de participar activamente en su propio aprendizaje

Marcoteorico

La actividad docente que ejecuta todo profesor estd inevitable-
mente unida a los procesos de aprendizaje que realizan los estudiantes,
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y su meta siempre consiste en el logro de determinados objetivos educa-
tivos. Por lo que la clave del éxito estd en que los estudiantes puedan y
quieran realizar las actividades que se planean para ellos, interactuando
adecuadamente con los recursos educativos que su profesor les ponga
al alcance (Word Press.com, 2008)

Si los estudiantes avanzan positivamente hacia el desarrollo inte-
gral de su persona, y de acuerdo con sus capacidades y demads circuns-
tancias individuales, lograran los aprendizajes planeados para ellos. Por
ello el educador debe programar muy bien su actuacion ante ellos, y
buscar recursos educativos efectivos con el fin de facilitar sus aprendi-
zajes. Esta situacion es hecha con la idea de crear entornos de aprendi-
zaje que los motive, oriente y desarrolle habilidades personales e inte-
lectuales. Pero, ;cémo ha sido el cambio entre el proceso de ensenanza
tradicional y el proceso de ensefianza actual?

El proceso de ensefianza tradicional vs el proceso de ensefianza actual

Anteriormente, la forma tradicional de ensenar era la conferencia
o clase magistral en donde el estudiante dependia en gran medida de lo
que escuchaba del profesor. Este era quien tenia el conocimiento, y los
estudiantes entonces no necesitaban procesar, interpretar o internalizar
la informacion que el educador trataba de transmitirles. El conocimien-
to era adquirido en forma mecdanica; todo se aprendia de memoria y en
forma pasiva.

Mas recientemente, los procesos de ensefianza han evolucionado
hacia otras condiciones en donde se fomenta la interaccion entre los
estudiantes, la reflexion y la discusion con el objetivo de comprender,
que no todos los estudiantes aprenden al mismo ritmo y facilitar un
aprendizaje pertinente y duradero. De esta manera, se facilita la dispo-
sicion del estudiantado a involucrase en las situaciones de aprendizaje
(Salas, 2009).

Sin embargo, se hace necesario la busqueda de practicas educa-
tivas que respondan a los retos actuales que la educacion nos presenta,
en donde se busca la formacion de competencias para la vida en los
estudiantes, y se provoca un aprendizaje significativo en ellos. Asi,
los aprendientes serdn capaces de construir su conocimiento personal
sobre el mundo que los rodeay lograr que se comprometan con su
propio aprendizaje.
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Como parte de este cambio metodoldgico, el proceso de ense-
fanza debe relacionarse con lo que el estudiante considere importante
o relevante; lo cual le daré la posibilidad de desarrollar competencias
para la apropiacion de conocimientos (saber qué), habilidades (saber
hacer) y valores (saber ser y saber convivir con sus semejantes). Estas
competencias les permiten construir conocimientos y el estudiante es
el centro de atencidn; se tomara en cuenta su estilo de aprendizaje y no
la materia de estudio recibida por €l a través del docente (Salas, 2009).

Existen diferentes estilos de aprendizaje- o distintas maneras en
que toda persona aprende- que pueden ayudar a seleccionar las estra-
tegias de ensefianza adecuadas para la actividad docente. Por lo tanto,
se procede a continuacion a hacer una breve reflexion sobre este tema.

Estilos de aprendizaje

Durante mucho tiempo los procesos de ensefianza fueron im-
partidos como si todos los estudiantes tuviesen las mismas formas de
aprender y no se contemplaba que cada persona aprende de manera
diferente, posee un potencial diferente y tiene conocimientos y expe-
riencias diferentes.

Segun la teoria de Kolb (1984, p. 28), los estilos de aprendiza-
je son “los rasgos cognitivos afectivos y fisiologicos que sirven como
indicadores relativamente estables de como los alumnos perciben, in-
teractian y responden a sus ambientes de aprendizaje”. Esto define la
forma en que cada persona responde y se comporta ante el aprendizaje.
Existen cuatro diferentes estilos: alumnos activos, alumnos reflexivos,
alumnos teoricos y alumnos pragmaticos. Todo dependera de si el alum-
no se implica plenamente en nuevas experiencias, disfruta observando,
adapta las observaciones a la teoria o aplica sus ideas en la practica
(Honey y Mumford, 1986).

Cuando se quiere aprender algo, cada individuo utiliza su pro-
pio método o conjunto de estrategias. Aunque las estrategias concre-
tas que utiliza varian segin lo que quiere aprender, este desarrolla
determinadas maneras de asimilar los contenidos, lo cual constituye
su estilo de aprendizaje.

Por lo que es comun encontrar en el salon de clase grandes dife-
rencias en los conocimientos de nuestros alumnos, a pesar de que han
recibido las mismas explicaciones y realizado las mismas actividades y
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ejercicios. Cada uno de ellos aprendera de manera distinta, tendra dudas
distintas y avanzara mas en una area que en otras (Baus, 2010).

Para nosotros los profesores es de gran ayuda tomar en cuenta los
diferentes estilos de aprendizaje que existen en nuestros salones de cla-
se, pues esta informacidn nos da la posibilidad de actuar para conseguir
un aprendizaje mas efectivo y activo en los alumnos, de acuerdo con sus
propias caracteristicas personales (Baus, 2010).

Otra informacion importante de incluir y explicar en este trabajo es
la relacionada con el aprendizaje significativo. Esta teoria de aprendizaje
aporta una explicacion sobre como se aprende. La teoria proporciona un
marco de referencia para el desarrollo del proceso educativo, asi como para
la seleccion de estrategias de ensefianza que favorezcan este proceso.

Aprendizaje significativo

En relacion con este tema, existe una teoria planteada por Au-
subel en 1973 (citado por Lozano, W. 2008), que plantea que “el factor
mas importante que influye en el aprendizaje es lo que el alumno ya
sabe”. Por consiguiente, el aprendizaje de todo estudiante depende de
los conocimientos previos que estos pueden relacionar con la nueva in-
formacion que se les trata de ensefiar. Este aspecto es de vital importan-
cia para los profesores ya que les permitird orientar su labor educativa
y aprovechar las experiencias y conocimientos que poseen sus alumnos
y que pueden afectar su aprendizaje.

En consecuencia, en el proceso educativo es importante conside-
rar lo que el individuo ya sabe de tal manera que establezca una relacion
con aquello que debe aprender. Este proceso tiene lugar si el educando
tiene en su estructura cognitiva conceptos, ideas y proposiciones esta-
bles y definidas para interactuar (Palomino, 2008).

Ademas, si nuestra meta es promover el aprendizaje activo en
nuestros salones de clases, el siguiente tipo de aprendizaje es primordial.

Aprendizaje activo

El aprendizaje activo es aquel tipo de ensefianza que propone
una perspectiva del proceso de ensefianza en el aula basado en el invo-
lucramiento de los estudiantes en actividades fisicas tales como hablar,
escribir, leer, reflexionar, cuestionar, entre otras. Lo anterior, con la idea
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de mejorar su comprension y retencion de los contenidos que se les
ensefa, asi como desarrollar en ellos sus habilidades cognitivas de re-
solucidn de problemas y de pensamiento critico.

Otro de los aspectos importantes de tomar en cuenta también
para esta investigacion es el interés por aprender que cada uno de los
alumnos tenga durante el proceso de aprendizaje, el cual desarrollare-
mos a continuacion.

El Interés por aprender

Existen varios factores que afectan normalmente el aprendizaje
humano tales como motivacion, las emociones, aspectos ergonoémicos y
ambientales, entre otros que pueden facilitar o dificultar el aprendizaje
de nuestros estudiantes, que son importantes de tomar en cuenta a la
hora de planear nuestras lecciones diarias. Existen factores tales como
la luz, el sonido, la distribucion de la clase, la motivacion, la responsa-
bilidad, las preferencias sociales que tengan (trabajo individual, grupal,
etc.) e incluso preferencias de tipo psicologico, procesamiento de infor-
macion y de personalidad, que pueden afectar en gran medida su forma
de aprender y en el proceso de ensefianza.

Estrategias de aprendizaje

Brandt (1998, p. 56) define a las estrategias de aprendizaje como”
las estrategias metodoldgicas y técnicas de aprendizaje que varian de
acuerdo con los objetivos y contenidos del estudio y aprendizaje de la
formacion previa de los participantes, posibilidades, capacidades y li-
mitaciones personales de cada quien”. En otras palabras, todas aquellas
actividades, técnicas y recursos que se planean segun los objetivos que
se pretende alcanzar y con la finalidad de hacer mas efectivo el proceso
de aprendizaje. Este representa a su vez componentes fundamentales
del proceso de aprendizaje en conjunto con los contenidos, los objetivos
y la evaluacion de los aprendizajes (Herrera, 2004).

Mientras tanto, aclara Herrera (2004), existe diferencia entre lo
que son técnicas de aprendizaje y estrategias de aprendizaje. Las técni-
cas de aprendizaje son todas aquellas actividades especificas que rea-
lizan los estudiantes de forma mecéanica cuando aprenden tales como
repeticion, subrayar, esquemas, preguntas, deducciones e inducciones,
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entre otros. Y las estrategias son guias de acciones conscientes e in-
tencionales que hay que seguir, pues estan dirigidas hacia un objetivo
relacionado con el aprendizaje.

Ademas existe otro tipo de estrategias de gran importancia que
ayudan a estimular este interés por aprender por parte de los estudian-
tes, estas son las estrategias de ensefianza.

Segun indica Diaz (2003: p.8), las estrategias de ensefianza son
todas aquellas actividades que utilizan los docentes en sus salones de
clase: los mapas conceptuales, analogias, videos entre otros y las estra-
tegias innovadoras: el aprendizaje centrado en la solucién de problemas
auténticos, el analisis de casos, el método de proyectos, las practicas
situadas o aprendizaje in situ en escenarios reales, el aprendizaje en el
servicio, el trabajo en equipos cooperativos, los ejercicios, demostra-
ciones y simulaciones situadas y el aprendizaje mediado por las nuevas
tecnologias de la informacidon y comunicacion (TIC) (Diaz, 2003).

Estrategias de ensefianza innovadoras

El docente planea e implementa diferentes estrategias de ense-
flanza con el objetivo de transmitir un concepto o una serie de ellas en
una forma clara y precisa. Sin embargo, algunas veces no involucra al
educando y lo hace ser un participante pasivo del proceso de aprendi-
zaje. Este es un error comun entre los profesores ya que estos se visua-
lizan como entes superiores que todo lo saben, cuyo papel en el aula es
trasmitir todo su conocimiento sin que exista una retroalimentacion por
parte de los estudiantes. Definitivamente, esta metodologia de ensefian-
za estd desapareciendo de las aulas y una nueva metodologia ha emer-
gido como una forma de potenciar la capacidad intelectual y personal
de los educandos.

Por lo tanto, la necesidad de estrategias de ensefianza innovadora
e interactiva serd sugerida como una alternativa para lograr un cam-
bio de la ensefianza tradicional en las aulas a una que potencialice al
estudiante a lo largo de su proceso de aprendizaje. A continuacidn se
mencionaran algunas:

1. Entornos estimulantes. El salon de clase debe ser concebido
como un lugar armonioso donde el aprendiente tenga las con-
diciones adecuadas para escuchar, interiorizar y desarrollar lo
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trasmitido por el docente. Esta situacion se logra si dentro del pla-
neamiento del curso, el profesor incluye actividades introductorias
donde simplemente se discutan temas relacionados con la tematica
del dia, pero que no requiera que el estudiante haya leido sobre
este. Asi, su conocimiento general sobre el tema lo hara sentirse un
poco mas seguro de lo que se discutira, en una forma mas especi-
fica, durante el resto de la clase. Un entorno tranquilo y alegre es-
timula una actitud positiva y receptiva por parte de los estudiantes.
La relacion de los contenidos del curriculo y las necesidades
de los estudiantes. Los contenidos de un curso y la forma clara
como se presentan son fundamentales para que este se desarro-
lle exitosamente. Por lo tanto, estos contenidos deben responder
a las necesidades de los estudiantes y deben adaptarse a estas.
Cada contenido debe tener un objetivo especifico para desarrollar
una habilidad, corregir un problema, incrementar el conocimien-
to sobre un tema determinado y expandir el uso de una forma o
conocimiento en otras areas, lo cual se puede lograr por medio
del analisis de los objetivos del curso y como estos seran herra-
mientas para que el estudiante adquiera habilidades ya sea para el
aprendizaje de una lengua, el desarrollo de habilidades matemati-
cas, musicales, deportivas u otras.

Aburrimiento crénico. Frecuentemente los estudiantes tienden
a referirse a una clase como aburrida y poco estimulante. Dicha
situacion conlleva a que muchos no asistan a clases, deserten o
simplemente lleguen a recostarse sobre sus mesas, mirar a tra-
vés de la ventana o se abstraen sin prestar atencion a la clase.
Una forma de remediar este problema es el uso de actividades
que combine la teoria y la practica. Durante la primera parte de
la clase, los estudiantes estan mas ansiosos por recibir informa-
cion y prestar atencion detallada. En este momento, el docente
debe introducir los aspectos tedricos en una forma clara y pre-
cisa. Es conveniente no leer continuamente; por el contrario,
la explicacion en una forma de didlogo estimulara la atencion
de los estudiantes y su deseo de interactuar con el docente. Du-
rante la segunda parte de la sesion, actividades que requieran el
uso practico de los conocimientos adquiridos previamente serdn
fundamentales para que los educandos despierten la capacidad
analitica de los estudiantes y estos contextualicen la teoria. La
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teoria debe ser percibida como una base para poder desarrollar

habilidades y actividades en la practica cotidiana.

El autoanalisis. El mayor problema de un estudiante es su inca-

pacidad de autoanalizarse y darse cuenta de cuales son las debi-

lidades que estan afectando su proceso de aprendizaje. Esto hace

que el aprendiente no pueda desarrollar estrategias remediales y

cumpla con las expectativas del curso y las propias. Una forma

de lograr el desarrollo del autoanalisis es por medio de activida-
des que lo obliguen a cuestionar lo discutido en clase, con el fin
de monitorear su capacidad de analisis y discusion sobre los te-
mas del curso. Ademas, la asignacion de tareas que enfaticen un
monitoreo constante de su capacidad de comprension, investiga-
cion y solucidon de problemas lograran que desarrolle estrategias
de aprendizaje que le serviran para cualquier curso.
Creatividad. Ser creativo implica ir mas alla de lo ensenado y
aprendido en el aula. El docente debe planear actividades inte-
ractivas que sean un reto para el estudiante y estimulen su deseo
de aprender y cuestionar lo dicho. Existen diversas formas de
fomentar la creatividad en los aprendientes:

a. El uso de proyectos cortos que investiguen aspectos poco
discutidos en la clase o que ayuden a comprender concep-
tos o aspectos relevantes sobre el tema en cuestion.

b. El uso de foros, chats, blogs u otra forma de interaccion
que estimule el compartir puntos de vista y conocimientos
entre los estudiantes y el docente.

c. El uso de actividades dentro de la clase que desarrollen
el interés sobre temas adyacentes que no estan incluidos
dentro de la tematica del curso.

Expectativas sobre el curso. Todo curso contempla una serie de
expectativas por parte del docente. Este debe tener claridad sobre el
perfil de salida de los estudiantes y lo que deben desarrollar durante
el curso. Por lo tanto, cada una de las actividades planeadas y desa-
rrolladas deben ser guiadas a cumplir estas expectativas. El cumpli-
miento de estas sera influenciado por el enfoque del docente hacia
la tematica y la metodologia aplicada. Un enfoque claro y preciso
lograra que los educandos alcancen el perfil de salida requerido de
acuerdo con el nivel de competencia y logros requeridos.
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10.

Aceptacion del error. El docente frecuentemente visualiza el
error como un proceso que debe ser castigado y anulado como
parte del proceso de aprendizaje. Sin embargo, el error puede
ser aceptado como un proceso de mejoramiento que estimule al
estudiante. Cada vez que un estudiante comete un error ya sea en
un examen, trabajo, exposicion oral o andlisis de un problema es
amonestado y estimulado a no cometerlo bajo pena de castigo.
Asi, el aprendiente evita a toda costa el cometer errores y lu-
cha por alcanzar la perfeccion. Este hecho debe cambiar radical-
mente; el error es necesario en el proceso de aprendizaje ya que
estimula el autoanalisis y el deseo de mejorar las debilidades y
afianzar las fortalezas. Un estudiante que comprenda que el error
en la clase no es castigable, sino merecedor de discusion para su
mejoramiento aprenderd a luchar por ser mas analitico consigo
mismo y los demas.

El conocimiento- un estado permanente. La trasmision de co-
nocimiento no debe ser vista como un proceso transitorio para
poder realizar un examen, proyecto o tarea asignada. El docente
debe fomentar entre sus estudiantes que lo aprendido en la clase
sera una herramienta util para el desarrollo de las diferentes ac-
tividades que desarrollaran en su vida. Este conocimiento sera
permanente y provechoso y su uso en actividades académicas y
cotidianas fomentara seres humanos capaces de resolver proble-
mas, plantear discusiones y trasmitir ideas fundamentadas.
Retos. Una clase que no fomente los retos y estimule las aspira-
ciones de mejoramiento académico no estd cumpliendo un prin-
cipio basico de la educacion: crear seres pensantes y autobnomos
intelectualmente. El llevar a los estudiantes a la orilla para ob-
tener lo mejor de ellos hace que estos desarrollen habilidades
inimaginables. Cada reto conlleva un objetivo dentro del curso;
el estudiante aprendera a exigir lo mejor de siy el docente proba-
ra que el demandar excelencia académica brindara beneficios al
estudiante y a su proceso de aprendizaje.

Adaptabilidad de las estrategias de ensefianza. Creer que todos
los estudiantes son iguales y aprenden bajo las mismas condicio-
nes es una idea totalmente alejada de la realidad. Actualmente,
los diferentes tipos de estudiantes que se pueden encontrar en
una clase requieren que el docente visualice, planee y adapte sus
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estrategias de ensefianza. Asi, cada una de las actividades plan-
teadas de acuerdo con un objetivo especifico requerira que se uti-
licen diferentes metodologias que satisfagan las necesidades de
cada estudiante. Es imposible ensefiar una tematica de acuerdo
con cada uno de los estudiantes; sin embargo, es posible que la
distribucion de cada actividad sea dirigida a un grupo en particu-
lar. Al final del curso, todos los aprendientes seran expuestos a
alguna actividad que satisfaga sus necesidades académicas y las
estrategias metodoldgicas seran variadas y efectivas.

Conclusion

El proceso de ensefanza requiere algo mas que una pizarra y un
marcador en un salon de clase. El docente actual debe estar capacitado
para implementar estrategias de ensefianza que le permitan lograr una
efectiva realimentacion en el aula lo cual permitird que el estudian-
te perciba el salon de clase como un entorno agradable, amigable y
placentero. Existen varios aspectos que deben ser tomados en cuenta
cuando se planea una sesion académica efectiva. Primero, el docente
debe comprender que la clase estd conformada por una gran diversidad
de estudiantes. Cada uno tiene deseos de aprender, recibir elogios por
sus logros académicos, desarrollar sus habilidades y potenciar sus for-
talezas. Asi mismo, estos estudiantes experimentan el temor al fracaso,
la ansiedad y la frustracion. Por lo tanto, es deber fundamental del do-
cente adaptar su estrategias de ensefianza a cada uno de sus miembros,
fomentando la inclusion y el desarrollo académico.

Segundo, la clase debe fomentar el interés por adquirir conoci-
miento en una forma permanente y acumulativa. Solo de esta forma,
el estudiante podra afrontar los retos académicos que se le presenten
en otros cursos o en su desempeno profesional. Asi, las estrategias de
aprendizaje estaran enfocadas a fortalecer la comprension, el analisis
y la discusion del tema en estudio. Tercero, el uso de estrategias de
ensefianza innovadoras enriquece la sesion y despierta el interés de los
estudiantes por investigar, analizar y divulgar lo aprendido. Los recur-
sos tecnoldgicos como los foros, blogs, chats y skipe facilitan el de-
sarrollo social y la interaccion profesor- alumno y alumno- alumno.
Definitivamente, la innovacion es imprescindible para que un docente
desarrolle habilidades en la ensefianza y enriquezca el aprendizaje de
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sus estudiantes. Por lo tanto, cada uno de estos factores influira en el
¢xito de una sesion académica efectiva, cuya finalidad primordial sera
el buen desempeiio académico de los estudiantes.

La implementacion de estrategias de ensefianza innovadoras y
que incluyan los aspectos antes mencionados no siempre son facilmente
aceptadas. Algunas veces son rechazadas o juzgadas negativamente por
los docentes, los cuales tienden a visualizar el cambio de una enseflanza
tradicional a una més innovadora como un factor negativo. El temor al
cambio se incrementa cuando los docentes deben actualizar las estra-
tegias de ensefianza e incursionar en nuevas estrategias que requieren
estudio y planeamiento detallado. Sin embargo, esto no debe ser visto
como algo extrafio o experimental. El cambio en las estrategias meto-
dologicas, el entorno y la forma de visualizar al educando son aspectos
positivos que traeran beneficios adicionales al desarrollo de la clase y al
desarrollo académico del estudiante.

El estudiante actual se desarrolla en un mundo cambiante que
demanda una actualizacién constante no solo en el area tecnoldgica,
sino en el area intelectual. El saber es parte integral de su vida y el
docente es parte fundamental de su aprendizaje. El docente es un ente
facilitador de conocimiento que permite que los educandos se adapten a
la clase, a su entorno y posteriormente a su lugar de trabajo. Asi, el es-
tudiante es un participante activo y deseoso de desarrollar su potencial
académico y humano. Finalmente, los diferentes estilos de aprendizaje
permiten enriquecer el proceso de aprendizaje de los estudiantes y su
conocimiento, y el docente es el instrumento que guia y fortalece ese
proceso utilizando estrategias especificas para desarrollar los objetivos
trazados en la clase.
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