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“El talento no se basa en tener dones que los
demas no, sino en saber utilizarlos”

Resumen

El talento es un tema que muchos creen conocer y saber
tratar o estimular, pero la realidad es que muy pocas per-
sonas pueden identificar el verdadero talento. En Costa
Rica, los nifios talentosos pasan desapercibidos, en oca-
siones por sus padres y hasta por los docentes, con muy
poca ayuda para su identificacion y un tratamiento que
no cumple con sus necesidades basicas. Ellos tienen los
mismos derechos que los demds y merecen recibir una
educacion de acuerdo con sus necesidades educativas en
donde se estimulen los talentos que poseen, sin ser con-
fundidos con nifios aplicados o con facilidad de aprendi-
zaje. A nivel educativo, los nifios talentosos no cuentan
con muchas herramientas, ya que los docentes no poseen
la capacitacion necesaria para identificarlos y brindarles
la estimulacion en el talento en que sobresalen, ademas
de la necesidad de adecuar los programas para sus nece-
sidades. Lastimosamente, y se describira mas adelante,
esta situacion es constante y estd presente en las aulas del
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pais. A continuacion, el ensayo describe tres perspectivas
en torno a este tema, en donde se ampliaran las ideas an-
teriormente expuestas.

Palabras clave: nifios talentosos, perspectivas sociales,
politicas y filosoficas, nifios brillantes

Abstract

Talent is a topic that most people think they know, stim-
ulate and deal with, but the truth is that few people can
identify real talent. In Cost Rica, there are talented chil-
dren that are not noticed, sometimes by their own parents
and even by teachers, with little help to identify it and
a treatment that does not fulfill their basic needs. They
have the same rights and deserve an education accord-
ing to their needs, in which their talents can be stimu-
lated without their being confused with gifted children.
At school, children do not have enough tools because
teachers do not have the knowledge or training to identify
them and provide the stimulation for their talent for them
not only to highlight but also to adjust the programs to
their needs. This is unfortunate, and it will be described
later that this is a constant situation in this country. In
the following essay, three perspectives around this topic
will be described, and the ideas mentioned before will be
elaborated on.

Keywords: talented children, social, political and philo-
sophical perspectives, gifted children

Perspectiva Social

a educacion de los nifos talentosos es un tema que se puede
escuchar frecuentemente entre los docentes y psicopedagogos
cuando se analizan diagndsticos de este tipo. Varios de ellos, han
logrado investigar generalidades de los nifios talentosos pero aun sigue
débil en la parte de capacitacion a padres, educadores y médicos, quie-
nes estan al cuidado del nifio. En ocasiones, la falta de conocimiento del
tema y la confusion que pueden tener las personas con los nifios apli-
cados o con facilidades para aprender, causa errores que no permiten
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el desarrollo normal en la vida de estas personas. A partir de aqui, se
abarcara el enfoque social desde el punto de vista de educadores y fami-
liares para poder comprender los conceptos, tratamiento y técnicas para
mejorar el estilo de vida de estos nifos.

Para empezar, es importante conocer la diferencia entre los tér-
minos que se utilizan para definir esta situacion en los nifios. Munro
(2002), explica lo que es considerado como gifted children o nifio talen-
toso, que son quienes poseen una motivacion innata y el deseo impara-
ble de aprender multiples temas y poder responder los numerosos cues-
tionamientos que poseen. En espaiol, existe otro término que puede
confundirse con el anteriormente mencionado: nifios brillantes. Estos
tienen la habilidad para desarrollar de manera excelente tareas explici-
tamente ensefadas, ya sea a nivel cognitivo o fisico, como lo es el 4rea
del deporte o de las artes. Mientras, el término gifted children en inglés,
se refiere a los nifios que presentan habilidades que no han sido explici-
tamente desarrolladas en el proceso de ensefianza — aprendizaje formal.

Para ser mas especifico, el término de nifios talentosos es defi-
nido mas claramente por Munro (2002), como nifios con altas compe-
tencias intelectuales, quienes son creativos y socioemocionales, son
personas que no han sido capacitadas para ciertas actividades, pero
que sobresalen naturalmente en estas por cuestiones genéticas. Ade-
mas, son sobresalientes en mas de una tarea que realizan. En la parte
social, son un poco suprimidos ¢ introvertidos por las diferencias que
pueden tener con respecto al resto de sus compaiieros, ya que, al ser
personas con intereses diferentes, tienen dificultades para socializar y
compartir con los demas.

Por otra parte, “The Council of Curriculum, Examinations and
Assessment” (2006), brinda un reporte acerca de lo que los nifios ta-
lentosos y brillantes deben tener tanto a nivel familiar como escolar.
Es importante tomar en cuenta que las actividades de las que pueden
disfrutar los nifios talentosos son bastante diferentes a las de quienes
no lo son. Como por ejemplo, Porquicho (2012), dice que los nifios
talentosos disfrutan de campamentos en donde logran compartir con
personas iguales, y se sienten comprendidos y acompafiados, ademas de
que tienen la posibilidad de hacer amigos, que es una de las consecuen-
cias que sufren a raiz del talento, pues como menciona también “The
Council of Curriculum, Examinations and Assessment” (2006), ellos
pueden también presentar alguin tipo de problema de aprendizaje como
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la dislexia, el Sindrome de Asperguer o dificultad motora y sensorial.
Esta situacion, los limita a compartir con compafieros que no poseen las
mismas afinidades y gustos.

Ante estas situaciones, es necesario tomar en cuenta los aspectos
intrafamiliares y personales que pueden enfrentar los nifios, como lo
son la frustracion y el fracaso académico expresadas por Bernal (1997),
quien asimismo, menciona el interés que posee en ensefiar a las per-
sonas diferentes destrezas fisicas, psicomotoras y de estudio, pero sin
perder la parte socio — interpersonal.

Perspectiva Politica

Desde la perspectiva politica de la educacion de los nifios talen-
tosos, es necesario apuntar a varias direcciones, entre las cuales estan
las politicas instituidas en otros paises, y la manera en como esta esta-
blecido en Costa Rica. Ademas, es necesario enfocarse en las que han
tenido éxito en el lugar en donde se han implementado para encontrar la
clave de tal avance. Para empezar a describirlas, Saleiro (1995), explica
la importancia de la atencion de los nifios talentosos en Portugal, espe-
cificamente en la parte de la integracion a la sociedad.

Saleiro (1995), hace referencia a que antes de la publicacion de
la Ley de Necesidades Educativas Especiales en ese pais en 1991, se to-
maban en cuenta solamente los nifios con trastornos fisicos, emociona-
les o conductas marginales. Estos eran, para muchas personas, los que
realmente necesitaban de esas reformas. Después de este cambio, se
han podido integrar a estos nifios en clases extra escolares, en donde se
les estimula un poco maés a desarrollar los talentos que poseen. Esto ha
logrado que estos niflos se puedan integrar exitosamente a la sociedad.

Otro ejemplo al que se puede recurrir es el caso de Argentina. En
este pais, fue a través de la Ley Federal de la Educacion, promulgada
en 1993, en la que se incluyeron los nifios talentosos. Vergara (20006),
menciona que a partir de esta Ley han surgido departamentos especia-
lizados para salvaguardar el bienestar de estas personas, para que sean
integrales en todo sentido. Ademas, esta Ley apunta a la educacion para
la diversidad, atendiendo a cada ser humano en sus necesidades educa-
tivas particulares, y se tiende a tomar el término educacion de lo hete-
rogéneo con el respeto que se merece cualquier ser humano. Incluso,
menciona que ya existen sanciones si se violentan los derechos que
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poseen las nifias y los nifios talentosos, lo cual marca un gran avance en
el pais en este aspecto.

Algo mas que se puede observar en Argentina y que tiene mu-
cha relevancia, es el hecho de que ejemplifica cada paso a seguir con
los nifios talentosos: desde la deteccion temprana por medio de estra-
tegias especializadas, la integracion y participacion de estos nifios en
el ambito educativo, social y laboral, el mejoramiento de la calidad de
la oferta pedagogica para educar adecuadamente a sus alumnos, hasta
propiciar la participacion activa de los padres, quienes deben compartir
el compromiso en el proyecto educativo de los hijos. Esta es una vision
integradora, donde estos nifios puedan contar con una ensefianza per-
sonalizada en el aula comuan, tomando en cuenta el contexto social del
aula y equilibrando las necesidades por medio de adaptaciones curricu-
lares. En Argentina, estas adaptaciones tienen el apoyo de un equipo de
profesionales en la educacion especial, es decir, cuentan con el soporte
requerido para el éxito en la planificacion educativa y aplicacion de la
ley, pues pueden adaptar un curriculum individual para la ampliaciéon y
profundizacién de los contenidos del curriculo (Vergara, 2006).

Otra nacidn que se enfoca en el bienestar de los nifos talentosos
es Espana. Este pais posee también una serie de lineamientos. Por ejem-
plo, Torrego et al. (2011), explican la importancia de las clases especia-
les y escuelas especializadas, con modelos curriculares aptos y un alto
porcentaje de trabajo colaborativo para que los nifios puedan agruparse
con sus pares y con las demds personas con el fin de lograr mas éxito
en la parte social. Ademas de estas especificaciones, se mencionan las
adaptaciones que se le pueden hacer al curriculum para explorar todas
sus capacidades. Este ejemplo demuestra que realmente son paises pre-
ocupados por el desarrollo completo e integral del ser humano, en don-
de se reconocen las diferentes necesidades de cada uno y se les ayuda a
sobrellevar de la mejor manera todos sus requerimientos brindando la
ayuda requerida.

A pesar de estas particularidades tan importantes en estos paises,
es necesario hacer referencia a las divergencias que estos presentan.
Mientras que en Argentina hay integracion en el aula con una adecua-
cion curricular, en Espana hay segregacion e institucionalizacion espe-
cializada. Esto demuestra que las perspectivas que se presentan en cada
pais en que se piensa ayudar a estas personas son variadas, pero siempre
en vista a mejorar su estilo de vida y aprendizaje.
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Ahora toca ver lo que sucede en Costa Rica. En este pais ya
existe la Ley para la Promocion de la Alta Dotacidn, Talentos y Crea-
tividad en el Sistema Educativo Costarricense (2009), esta es la ley
numero 8899, que se promulgd en 2009 y fue publicada en el afio
2010. Esta Ley supone una serie de cambios a seguir para el desarrollo
de este tipo de personas, entre las cuales se mencionan la capacitacion
y creacion de reglamentos referentes a la Ley. Morales (2012), co-
menta que dos afios después de la publicacion de la Ley, aun no existe
un reglamento, pero que se va a empezar a realizar. Por su parte, insta
al Ministerio de Educacion Publica (MEP) a ponerse a trabajar en
esta reglamentacidn, a brindar la capacitacion necesaria y establecer
convenios con universidades que puedan brindar la atencion debida a
las nifias y nifios talentosos.

Por otro lado, Venegas (2012), expresa la necesidad de trabajar
fuerte en esta area, pues la cantidad de nifios talentosos podria ser ma-
yor que la que se cree existe, ya que en ocasiones se realizan examenes
de aptitud a nifios y nifias de preescolar para identificarlos, aunque estas
pruebas no son del todo relevantes, pues no evaluan cualitativamente,
por lo cual, no son una prueba totalmente valida para la deteccion en esa
edad en la que seria indispensable realizarlo.

Las pruebas que se realizan en preescolar son meramente cuan-
titativas, pues se debe rendir un examen en el que con cierta cantidad
de actividades se evaluan aspectos especificos del desempefio de los
nifos que al final suman cierta cantidad de nimeros y brinda una nota
final. Ellos deben realizar ejercicios para conocer la edad maduracional,
como lo son dibujos o formas. Ademas, se realizan ejercicios fisicos
de atrapar la pelota con una y otra mano, y actividades kinestésicas
especificas que tienen cierto puntaje a la hora de ser valoradas y dar el
veredicto final del examen, este punto fue concedido por C. Villalobos
(comunicacion personal, 24 de agosto de 2012).

Por otra parte, la observacion cualitativa puede descifrar aspec-
tos especificos de conducta que puedan referir mas especificamente a
caracteristicas propias de los nifios talentosos, pues son situaciones mas
conductuales que requieren mas de un dia de observacion. Ademas, es-
tas pruebas deberian ser aplicadas por profesionales en la rama para
poder identificarlos correctamente, situacion que no se da en la actua-
lidad. Por las razones descritas anteriormente, es necesario disefar un
examen especifico en el que se pueda identificar a un nifio talentoso en
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diversos momentos de su vida, no solamente con una prueba que limite
sus conocimientos o talentos a los descritos en una prueba.

Incluso, el Consejo Superior de Educacion (CSE) (2009), en una
de sus actas, menciona que desea realizar un analisis de la politica en
Educacion Especial, en donde desean incluir a los nifios talentosos. Este
acuerdo debe ser tomado en cuenta por la Ley. Este importante detalle
es indolente y va en contra de lo que dice el Codigo de la Nifiez y la
Adolescencia. A pesar de que se menciona lo que sucede y la importan-
cia de la necesidad de realizar una reforma, no se toma ningun acuerdo,
mas que solamente la mencion al topico de interés.

Ademas de lo anterior, Monturiol (2005), comparte la necesi-
dad de trabajar fuertemente en ésta area, pues se ha podido corrobo-
rar que la poblacidn de estos nifios podria ser mayor a la que se cree
que hay actualmente. Por ejemplo, Castro, Pereira, Solis, Urefia y
Villalobos (2010), demuestran por medio de un estudio realizado en
Heredia, el trato que reciben los nifios talentosos de varias escuelas
de la provincia. Se pudo corroborar la falta de politicas educativas
adecuadas, pues no se han podido lograr ni cumplir con lo que los
nifios talentosos merecen, como por ejemplo, una adecuacidn curri-
cular para la estimulacién de sus talentos e intereses, asi como la
comprension e integracidon en la sociedad con las demas personas,
tomando en cuenta que sus intereses son diferentes a los de los de-
mas de su misma edad. Incluso, toman en consideracion la opinion
de algunos nifios que manifiestan el deseo de tener clases con activi-
dades mas creativas y retadoras.

Un aspecto interesante que surge a partir de esta investigacion, es
que el MEP se encuentra ausente en directrices para el trabajo con esta
poblacion y no existe un apoyo curricular. Solamente, algunos docen-
tes hacen referencia a la importancia de completar los temarios, para
lo cual no cuentan con el tiempo suficiente, ni la guia para desarrollar
otros temas de interés con estos nifios.

Otro ejemplo, que se puede utilizar, también descrito por Castro,
Pereira, Solis, Urefia y Villalobos (2010), es que los docentes de escue-
las tanto publicas como privadas en donde realizaron el estudio, desco-
nocen que exista una Ley relacionada con esto, y la identificacion de es-
tos nifios es nula, ya que en ocasiones estan con cantidades de entre 26 y
40 nifios en el aula, con los cuales es dificil identificar alguna necesidad
especial. Ademas, no cuentan con la capacitacion o instrumentos para
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identificacidn; sin embargo, se vuelve a mencionar la preocupacion de
los docentes de terminar los temarios del MEP.

Finalmente, al analizar estas pruebas referentes a las politicas
educativas de estos paises que se han creado con el fin de brindar ayuda,
las nifias y los nifios talentosos, se puede observar de primera entrada,
que las politicas educativas de Costa Rica, en este aspecto estan bastan-
te atrasadas con respecto a otros paises, pues por ejemplo en Argentina,
la Ley se contemplé desde el afio 1993 (Vergara, 2007), mientras que en
Costa Rica, se decreto hasta el afio 2010, y atin hoy en dia, no se cuenta
con el reglamento para la correcta aplicacion de la Ley en beneficio
de nifios que estan a la espera de mejores oportunidades. EI MEP no
se ha pronunciado atiin con alguna propuesta para este reglamento, ni
mucho menos con los profesionales que se necesitan para poder atender
a estos nifios, tanto a nivel preescolar como escolar, y mucho menos
con respecto a la capacitacion que necesitan los docentes. Asimismo, el
MEP, no menciona ninguna flexibilizacion curricular para poder aplicar
la Ley tal y como se propone, ni alguin plan de accion para considerarlo.
Lastimosamente se puede comprobar que, es dificil ir més alla de lo que
se escribe en el papel, pues se han podido observar muchos planes o
ideas, pero es un hecho que no se ha tomado ninguna accion al respecto.

Perspectivas Filosoficas

Dentro del marco de las perspectivas filosoficas en el tema de
los nifios talentosos, se debe tomar en cuenta las razones por las cuales
se deben ensefiar. Para iniciar, el Codigo de la Nifiez y Adolescencia
(1998), trata multiples temas relacionados con los derechos de los ni-
nos, ninas y adolescentes, pero el capitulo en el que se enfocara esta
perspectiva es en el quinto, que es el que habla acerca de la educacion.
El caso de los nifios talentosos esta explicito en el articulo 56, en donde
se menciona que “Las personas menores de edad tendran el derecho
de recibir educacion orientada hacia el desarrollo de sus potencialida-
des” (p. 13). Este articulo se puede interpretar de varias maneras, pero
en este caso se deberian respetar las necesidades educativas especiales
para desarrollar un curriculum especial.

Ademas de lo que se menciona en el articulo 56, el articulo 58,
inciso a) dice: “Garantizar educacion de calidad e igualdad de oportuni-
dades para las personas menores de edad” (p. 13). También, el articulo
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62, que se lee de la siguiente manera: “Las personas con un potencial
intelectual superior al normal o con algiin grado de discapacidad, ten-
dréan el derecho de recibir atencion especial en los centros educativos,
para adecuar los métodos de ensefianza a sus necesidades particulares ”
(p. 14), y hace mencion a los nifios talentosos, es aca en donde se es-
pecifica que tendran derecho a recibir atencion especial en los centros
educativos y que se deben adecuar los métodos de ensefianza a sus ne-
cesidades especificas. Todos estos articulos sefialan lo que deben reci-
bir, como norma, y que deberian tener en una sociedad como esta.

Por esta razon, se debe tomar en cuenta que desde esta perspec-
tiva, hay que responder la pregunta ;Para qué educar a los nifios talen-
tosos? Se podria responder, con la razon de que simplemente ellos son
personas con los mismos derechos y deberes que cualquier otro nifio o
adolescente merece en la sociedad, por lo que todos los aspectos curri-
culares deben adecuarse a ellos también.

Otro punto importante, para tomar en cuenta es que la educacion
es un derecho de todos por igual, en tanto, ademas de ser gratuita sin
exclusion y bajo los mismos requisitos para todos. En la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos (1948), se menciona que la educa-
cion tiene como objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana
y las libertades fundamentales. En relacion con el tema en cuestion, es
importante enfocarse en que se deben dar situaciones Optimas para el
desarrollo de la personalidad, pues se presentan situaciones que son
excluyentes para esta poblacion. Como ya se conoce, uno de los pro-
blemas esenciales que se deben tomar en cuenta es la dificultad en la
socializacion de estos nifios, se deben adecuar los métodos para facilitar
su aprendizaje y la potenciacion de sus talentos.

Por esta razén, es importante notar que en muchos sentidos se
sefiala el bienestar de estas personas, no solo fisico sino a nivel social
también. En ocasiones las personas pueden adaptarse al sistema, pero
en otras es necesario adaptar el sistema a estas personas para que esto
se dé realmente. Estd dicho y hasta decretado y se debe velar por que
se cumpla lo que todas las personas sin distincion alguna deban recibir.
Como ejemplo a esto, Lopez (2009), describe en el articulo las carac-
teristicas de los nifos talentosos y sus cualidades excepcionales de la
siguiente manera:
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Son nifios que requieren programas y/o servicios educativos su-
periores a los que de manera habitual proporciona el programa
escolar (...) Los nifios capaces de altas realizaciones incluyen
aquellos que han demostrado su alto rendimiento y/o potencia-
lidad en cualquiera de las siguientes areas, por separado o en
combinacion. (parr. 9).

De acuerdo con el autor, estas personas son identificadas de alto
rendimiento y requieren programas o servicio educativos superiores a
los que normalmente se usan, para poder contribuir con: “la capacidad
intelectual general, aptitudes académicas o especificas, pensamiento
productivo o creativo, capacidad de liderazgo, capacidad en artes vi-
suales o representativas y capacidad psicomotriz”(parr. 9). Igualmente,
el autor citado, rescata que las personas talentosas no son homogéneas,
pues existen factores bioldgicos, psicologicos, socioecondomicos y cul-
turales entre otros, diferentes como cualquier grupo de seres humanos.
Ademas, brinda caracteristicas especificas de estas personas, como su
alto rendimiento académico en todas las asignaturas, la disciplina y
responsabilidad, pero muy especialmente que son excepcionalmente
inteligentes, autosuficientes y problematicos, solitarios, introvertidos y
que no necesitan ayuda, pues su talento les basta, por lo que les cuesta
socializar en especial con las personas de su edad. Entonces, (Esté el
curriculo adaptado a personas con estas caracteristicas?

Ademas de comprender las caracteristicas del nifio talentoso, es
importante saber como se puede detectar en el aula y de qué manera se
le puede adaptar la clase a sus necesidades. Por ejemplo, Otero (2009),
especifica que

el docente debe atender a las calificaciones del nifio, a los dis-
tintos informes que posea, a los resultados obtenidos en las eva-
luaciones iniciales al principio del curso, analizar los trabajos de
clase, observar el comportamiento en clase asi como obtener in-
formacion de la familia y del comportamiento del nifio en casa.

Ademas, menciona que se debe hacer pruebas subjetivas para
evaluar la conducta para conocer datos sobre la inteligencia, motivacion
o interés. Pero, ;Estaran los docentes preparados para identificarlos?
(Se cumplen los ideales de cada estudiante?
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De acuerdo con lo anterior, se puede suponer que estos nifios que
tienen necesidades educativas especiales, tienen los mismos derechos
que las demads personas, por lo que se les debe brindar la misma calidad
de educacion que ellos merecen, especialmente el dejar de ser confundi-
dos y mas bien integrados a la sociedad, pero muy especialmente identi-
ficados desde la edad preescolar, con el fin de que el desarrollo de ellos
sea mejor afio con afio y su talento bien estimulado.

Ademas, la Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso (2008),
en un documento en que se describe un programa especial para las per-
sonas talentosas, determina claramente rasgos importantes ¢ indispen-
sables a conocer acerca de los nifios talentosos, por ejemplo, rasgos de
personalidad, creatividad, comportamiento social, motivacion, la parte
emocional y aptitudes relacionadas con el diario vivir de estas personas.
Explica acerca de un programa que se desarrolla en esa Universidad,
con la cual se trabaja con nifios talentosos con un curriculum desarrolla-
do para explorar las aptitudes y retarles a un aprendizaje mas exigente.
Es interesante que se mencione que estos proyectos, pueden tanto atraer
o no al estudiante talentoso, pues ellos poseen intereses y caracteristicas
diferentes, lo que hace atin mas dificil identificarlos. Se manifiesta, ade-
mas que el talento no puede observarse directamente, que este se infiere
a partir de ciertas caracteristicas o conductas de los estudiantes, ya que
es una cuestion genética que se da sin ninguna distincion.

Con todo lo anterior, se puede resumir que en general todas
las personas tienen derechos, y en la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos esta planteado, en cuanto a brindar situaciones
optimas para el desarrollo de la personalidad y de las capacidades
de todos los seres humanos, no se puede omitir el hecho de que las
personas talentosas existen, que se les debe mostrar la misma aten-
cioén que a las que no lo son, que las cosas por las que sobresalen
pueden ser igualmente apreciadas y atendidas, ademas de estimu-
ladas. Hay que dejar de lado que las personas que necesitan ayuda
curricular son solamente las que presentan alglin tipo de dificultad
para el aprendizaje. Las personas talentosas tienen todo el derecho
de recibir la ayuda que merecen, pero mas que todo la guia para que
se puedan desarrollar como las demés personas.
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Conclusiones

Finalmente, se cree que el talento es un tema que muchos creen
conocer y saber tratar o estimular, pero la realidad es que muy pocas
personas pueden identificarlo. Se pudo comprobar la necesidad de res-
tablecer el curriculo existente y en la elaboracion y seguimiento de un
reglamento que permita hacer cumplir los derechos universales que
cada individuo posee.

Estas personas viven el dia a dia sin seguimiento alguno, mas
que con el apoyo de sus allegados y quienes los logran comprender.
De la misma forma en que en algiin momento defendieron las personas
con dificultades de aprendizaje y se les logro modificar el curriculum
de acuerdo con las necesidades que presentaban, es necesario poder
hacerlo en este pais con las personas talentosas. Esto se puede realizar,
tomando como ejemplo paises que desde hace mas de 10 afios pudieron
avanzar en este aspecto y lograron adaptar los programas para estas
personas, Costa Rica, debe apresurar su paso en el seguimiento a la
Ley y la aprobacién del respectivo reglamento. No se puede concebir
que a casi dos afos de su promulgacion, estas personas sigan esperando
conocer qué va a ser de ellos.

Actualmente, en Costa Rica no se cuenta con elementos o instru-
mentos para identificar esta situacion. No se tiene conocimiento acerca
de capacitaciones a personal docente para poner en practica la Ley y
todo lo que propone, siendo ellos mismos quienes tienen mayor con-
tacto con estas personas y quienes deberian poder observar y analizar
sus conductas. No se puede saber cuantas personas mal identificadas
se encuentran en este momento intentando averiguar como mejorar las
distintas areas de “deficiencia’ que puedan mostrar.

Es necesario actuar, tan pronto como sea posible, para que estas
personas que se encuentran en las aulas de instituciones tanto privadas
como publicas puedan surgir y desarrollarse como cualquier otra. Se
deben realizar actividades en que estas personas puedan socializar y
tener contacto con otras como ellos, poder ser comprendidos y lograr
enfocarse en la vida que cualquier persona merece, contar con un cu-
rriculum disenado para el desarrollo de talentos y la supervision del
personal idoneo y capacitado para este fin, en suma, ser tratado bajo la
igualdad de oportunidades que todas las personas merecen.

08 » Revista Ensayos Pedagogicos Vol. VII, N° 2
87-100, ISSN 1659-0104, julio-diciembre, 2012



Aspectos Sociales, Politicos y Filosoficos
de la Educacién de Nifios Talentosos

Referencias bibliograficas

Asamblea Legislativa de la Reptiblica de Costa Rica. (1998). Codigo de la nifiez y la
adolescencia. Recuperado de http://cpj.go.cr/docs/derechos/codigo-ninez.pdf

Asamblea Legislativa de Costa Rica. (2009). Ley para la promocion de la alta dotacion,
talentos y creatividad en el sistema educativo costarricense. Recuperado de
http://documentos.cgr.go.cr/content/dav/jaguar/USI/normativa/2009/Proyecto/

Bernal, E. (1997). Perspectivas multinacionales de la superdotacion y la educacion de
los nifios superdotados: La trilogia espafiola [Version Digital]. Revista Ideac-
cion, (10) Recuperado de http://www.centrohuertadelrey.com/files/fck//file/
num_18 prespectivas_multinacionales.pdf

Castro, D., Pereira, Z., Solis, J., Urena, K. y Villalobos, B. (2010). El talento en nifos
y nifnas de I ciclo de la educacion general basica: La perspectiva docente vrs
la realidad educativa. Revista Educare, Vol. XIV, pp 97 — 112. Recuperado de
http://www.revistas.una.ac.cr/index.php/EDUCARE/article/view/1530/1450

Consejo Superior de Educacion. (2009). Acta Ordinaria No. 09 — 2009. Recuperado de
http://www.cse.go.cr/pdf/ACTA09-23-09.pdf

Declaracién Universal de los Derechos Humanos. (1948). Recuperado de http:/
www.derechoshumanos.net/normativa/normas/1948-DeclaracionUniversal.
htm?gclid=CNePir6cOyLECFQWO0nQodJRkA4Q

Lopez, J (2009). Talentos, prodigios o genios. Efdeportes Revista Digital 137. Recu-
perado de http://www.efdeportes.com/efd137/talentos-prodigios-o-genios.htm

Monturiol, S. (2005). Escuela desatiende a infancia talentosa. Recuperado de http:/
www.una.ac.cr/campus/ediciones/2005/marzo/2005marzo_pag03.html

Morales, K. (30 de junio de 2012) Mejores oportunidades para nifios superdotados.
La Nacion. Recuperado de http://www.nacion.com/2011-02-07/Opinion/Foro/
Opinion2675280.aspx

Munro, J. (2002). Understanding and identifying gifted learning: Disabled students.
Recuperado de https://students.education.unimelb.edu.au/selage/pub/readings/
giftedld/GLLDR-Understandidenti.pdf

Otero, N. (2009). ;/Qué hacer con un alumno de altas capacidades? Recuperado de
http://www.eumed.net/rev/ced/09/nom5.htm

Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso. (2008). Programa Buenos Estudiantes
con Talento Académico BETA — PUCV. Recuperado de_http://www.programa-
beta.cl/descargas/Guia_para la_identificacion_de alumnos con_talentos aca-
demicos.pdf

Porquicho, J. (27 de mayo de 2012). El peaje que hay que pagar por tener una mente
privilegiada. Diario de Cadiz. Recuperado de: http://www.diariodecadiz.es/ar-
ticle/cadiz/1013560/peaje/pagar/por/tener/una/mente/privilegiada.html

Saleiro, M. (1995). Nuevas perspectivas, nuevas direcciones en el diagnostico y desa-
rrollo de los nifios superdotados y talentosos en Portugal. Revista Ideaccion,
(6), 10 — 13. Recuperado de http://www.centrohuertadelrey.com/files/fck//file/
num_18 nuevas_ prespectivas.pdf

The Council of Curriculum, Examinations and Assessment (2006). Gifted and talented
children in (and out of) the classroom. Recuperado de http://www.edfac.uni-
melb.edu.au/eldi/selage/documents/GLT-Defininggiftedness.pdf

Revista Ensayos Pedagogicos Vol. VII, N° 2 « 90
87-100, ISSN 1659-0104, julio-diciembre, 2012



Shirley Segura Chanto

Torrego, J. et al (2011). Alumnos con altas capacidades y aprendizaje colaborativo.
Madrid, Espafia: Fundacion SM.

Venegas, E. (2 de diciembre del 2012). Nifios, nifias y jovenes talentosos en Costa
Rica. La Extra. Recuperado de http://www.diarioextra.com/2010/diciembre/02/
opinion02.php

Vergara, M. (2006). Nifios talentosos y marco legal en nuestro pais. Revista E — Ec-
cleston (5). Recuperado de http://ieseccleston.buenosaires.edu.ar/RevistaN%-
BAS Vergara Panzeri.pdf

Vergara, M (2007). El proceso de Inclusion escolar de alumnos con necesidades educa-
tivas especiales: De la teoria a la practica. Recuperado de http://www.cedalp.
com/articulo34.htm

100 » Revista Ensayos Pedagogicos Vol. VII, N° 2
87-100, ISSN 1659-0104, julio-diciembre, 2012



