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Resumen

El presente articulo presenta una revision de la literatura
referente a los antecedentes historicos, conceptualizacion
y tipologia de la tutoria entre iguales y sus implicaciones
en las practicas educativas. Posteriormente, se hace refe-
rencia a metodologias concretas de uso de la tutoria entre
iguales y se ofrece una serie de recomendaciones para su
implementacion en el aula.
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Abstract

This article presents an overview of the historical back-
ground concerning literature, conceptualization and
typology of peer tutoring and its implications for edu-
cational practices. Later reference to specific methodol-
ogies using peer tutoring is made, offering a recommen-
dations for implementation in the classroom.

Keywords: Peer learning, peer tutoring, reciprocal tutor-
ing, cross age tutoring, same age tutoring

Introduccion

El presente articulo presenta una revision de la literatura, refe-
rente a los antecedentes historicos e implicaciones del uso de la tutoria
entre iguales en las practicas educativas. Para estos efectos, se realizara
primeramente una breve resefia sobre los antecedentes historicos, tipo-
logias y metodologias concretas para el uso de la tutoria entre iguales
en situaciones de aula. Por ello, a lo largo del presente articulo, se sigue
una jerarquia conceptual y se propone dar respuesta a las siguientes
cinco interrogantes:

1. (Cuaéles son los principales antecedentes historicos y de concep-
tualizacion de la tutoria entre iguales?
2. ¢(Cuales son las tipologias de tutoria entre iguales més empleadas en

contextos de ensefianza aprendizaje y en la investigacion educativa?

3. (Qué posibles ventajas y desventajas se desprenden de su aplicacion?

4, (Qué roles y beneficios académicos obtiene el tutor en la tutoria
entre iguales?

5. LA través de qué pautas se pueden evaluar los aprendizajes abor-

dados en situaciones de tutoria entre iguales?

Con el presente texto, se intentard dar respuesta a tales inte-
rrogantes, con el propdsito de que el profesorado pueda compren-
der los principios psicopedagdgicos sobre los cuales se sustenta la
tutoria entre iguales y las diversas posibilidades que ofrece como
estrategia de ensefianza ampliamente funcional de cara a la atencion
a la diversidad en el aula.
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Antecedentes Historicos y Conceptualizacion

Con respecto a los antecedentes historicos sefialados por la bi-
bliografia especializada en cuanto a la aplicacion de métodos vincula-
dos a lo que hoy conocemos como tutoria entre iguales, (Duran y Vidal
2004) y (Topping, 1988) hacen referencia a lo acontecido en la Edad
Media, concretamente en el gymnasium, escuela clasica alemana, en
donde Sturn asignaba a un alumno a ensefiar a un grupo de 10 estudian-
tes, mientras Trotzendorf instruia a estudiantes que ensefnaban a otros
mas pequenios y los jesuitas distribuian sus lecciones en grupos de 10
estudiantes en los cuales se distinguia un alumno portavoz. Sin em-
bargo, como sefialan los autores, el origen moderno de la tutoria entre
iguales, se sitia a partir de la Revolucion Francesa, debido al aumento
de alumnos y a la falta de recursos, practicindose en el siglo XVIII en
Francia e Inglaterra, y unas cuantas experiencias en el siglo XIX en
Suiza, Rusia y nuevamente en Francia. No obstante, su primer uso sis-
tematico se da en ese mismo siglo, vinculado con el sistema monitorial
de Bell, el cual pretendia una cierta organizacion por parte de los estu-
diantes con el proposito de que se convirtieran en tutores de sus compa-
fieros. Posteriormente, este sistema, el cual fue implantado en el ambito
anglosajon con el nombre de sistema monitorial en Gran Bretafia y de
instrucciéon mutua en Estados Unidos, fue desarrollado por Lancaster.

De acuerdo con (Melero y Fernandez, 1995), la tutoria entre
iguales es definida como un sistema de instruccion constituido por una
diada, en la que uno de los miembros ensefia a otro dentro de un marco
planificado exteriormente. (Duran y Vidal, 2004) la definen como una
modalidad de aprendizaje entre iguales, basada en la creacion de pare-
jas de alumnos con una relacidon asimétrica en cuanto a nivel de com-
petencia y un objetivo en comun conocido y compartido, los cuales se
consiguen a través de un marco de relacion exteriormente planificado.

Por otra parte, (Topping, 1996) hace referencia a dos definiciones
en torno a este concepto, una un tanto mas antigua y otra mas actual. En
la primera, el estudiante tutor es concebido como un sustituto del pro-
fesor, en donde se distingue la posibilidad de un tutor, trabajando con
un grupo reducido de estudiantes, reproduciendo el modelo del aula.
Segtin el mismo autor, investigaciones recientes en este ambito, han
aportado conocimientos que nos llevan a optar por una nueva definicion
del concepto de tutoria entre iguales, la cual apunta hacia los beneficios
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académicos obtenidos por parte del alumno tutor, el cual tiene la posibi-
lidad de aprender simultdneamente mientras ensefia a su compaifiero, de
tal manera que en este tipo de interacciones tanto estudiante tutor como
tutorado aprenden durante el proceso.

Esta ultima definicién sefialada por (Topping, 1996) representa
quiza la premisa sobre la cual se basa el presente articulo, ya que desde
esta perspectiva, el hecho de ensefiar, posibilita oportunidades valio-
sas para el aprendizaje. En este contexto, la investigacion especializada
sefiala, tal y como lo indica (Sanchez, 2009) que el estudiante tutor
suele desarrollar un mejor nivel de comprension de la informacion y un
aprendizaje mas duradero, debido a que el mismo posee la responsabili-
dad de estudiar durante la semana los contenidos de cada sesion, con el
proposito de ensefiarlos luego a su compafiero tutorado. Es posible que
el hecho de asumir esta responsabilidad de buscar ejemplos y dominar
los contenidos para posteriormente ensefiarlos a un igual, posibilite que
el tutor acceda a un mayor nivel de compresion de ellos, por consecuen-
cia, logre incrementar también su rendimiento académico.

Tipologia de la Tutoria entre Iguales

Los formatos de tutoria entre iguales pueden establecerse de mu-
chas formas distintas, los cuales se desarrollan en funcion de una serie
de variables. En primera instancia y quiz4 un tanto mas proxima a la
colaboracion entre iguales, tenemos la “Informal Tutoring” o tutoria
informal. Este tipo de tutoria estd caracterizada por la diferencia en-
tre edades, grados o habilidades, afiadiéndosele un caracter informal
producto de las actividades y lugares en donde esta se lleva a cabo.
Este tipo de tutorias pueden darse en todo tipo de materias y contextos
fisicos tales como bibliotecas, gimnasios, excursiones entre otros, y no
presentan una estructuracion rigida ni procedimientos especiales para
el emparejamiento de los estudiantes. Concretamente, la “Informal Tu-
toring” de acuerdo con (Gartner, Kohler y Riessman, 1971) representa
un tipo de tutoria espontanea, que mediante una supervision constante
del profesorado, podria explotar la creatividad de los estudiantes, al no
estar estos sujetos a roles predeterminados.

Otros formatos de tutoria entre iguales pueden establecerse en
funcion de la edad (same/cross age tutoring), del rol de los partici-
pantes (fijo/reciproco) o de si estos pertenecen a la misma institucion
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educativa. Esta tltima de acuerdo con (Melaragno, 1976) es conoci-
da como “Interschool Tutoring” o tutoria entre escuelas, en la que por
ejemplo algunos nifios de escuelas elementales, son tutorados por estu-
diantes de secundaria.

Con respecto al tipo de tutorias de mayor relevancia que van en
funcién de la edad y la continuidad de los roles de los participantes
podemos citar:

a. Cross Age Tutoring o tutoria entre alumnos de distinta edad

En este tipo de tutoria los participantes por lo general son estu-
diantes de distinta edad, o de diferentes niveles educativos. Algunos
autores, tales como (Lippit, 1976) sefialan que la diferencia de edad
Optima para realizar las parejas en este formato podria ir entre los 2 y
4 anos. Entre las ventajas que atribuyen ciertos autores a este tipo de
asociaciones, podemos encontrar a (Lintorn, 1973), el cual afirma que
los estudiantes tutorados, progresan mas con tutores 4 afios mayores.

b. Same Age Tutoring o tutoria entre alumnos de la misma edad

Esta se refiere a situaciones de tutoria entre iguales que se efectuan
entre estudiantes compafieros, los cuales pertenecen a una misma clase.
Estos emparejamientos al estar formados generalmente por estudiantes
de un mismo grupo, ademads de la clasica tutoria fija, (tutor instruye a
tutorado), también pueden incluir situaciones de tutoria reciproca, en
donde los estudiantes alternan el rol de tutor en cada sesion de trabajo.
Algunas de las ventajas de este formato, de acuerdo con (Amstrong;
Conlon; Pierson y Stahlbrand, 1979) establecen que la equivalencia de
edad podria ser una garantia para el aprendizaje de los estudiantes, to-
mando en cuenta que estos se enfrentan y comparten un mismo nivel
educativo, programa de estudios e intereses comunes, ademas de ser
parecidos en cuanto al nivel de lenguaje y relaciones socioafectivas. En
resumen, este autor atribuye el éxito o buen funcionamiento de este tipo
de asociacion, a la situacion de proximidad de edad de los alumnos, ya
que esta caracteristica supone un mejor entendimiento entre ellos y el
tutelado puede aprovechar mejor las ayudas pedagogicas que le brinda
su tutor en todo el proceso.

Otro ejemplo de beneficios que se pueden encontrar en este tipo
de situacion de tutoria, lo encontramos en (Hartup, 1976) quien senala
que la diferencia de edad que se establece entre dos sujetos podrian
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influir en los lazos de amistad que se generan entre ambos, al afirmar
que cuanto mas se reduce la diferencia de edad, mas fuerte son los la-
zos que se producen. El autor sefiala que estas relaciones de amistad,
pueden generar una cierta confianza reciproca entre los aprendices y
se establece una experiencia social equilibrada, en la que se producen
condiciones especiales de interaccion, que no son percibidas en empa-
rejamientos de estudiantes de edades distintas.

Este tipo de tutorias permiten a la vez establecer el tipo de roles que
se desea implementar, si es un rol fijo, los estudiantes cumpliran un mismo
rol previamente establecido durante todo el proceso, en cambio, si es un rol
reciproco estos alternaran cada sesion su funcion de tutor y tutorado.

c. Tutoria Reciproca

Llegado a este punto, un elemento importante de destacar es la
continuidad de los roles que cada pareja desempefia. La tutoria recipro-
ca es un método de aprendizaje entre iguales desarrollado por Fantuzzo
y sus colaboradores (Fantuzzo, King y Heller, 1992) aqui, los roles de
tutor y tutorado se alternan en cada sesion de trabajo.

Las revisiones bibliograficas efectuadas al respecto muestran
que las practicas de tutoria entre iguales mas comunes corresponden a
experiencias de rol fijo, en las cuales los roles de tutor y tutorado son
asignados de forma permanente. De acuerdo con (Duran y Vidal, 2004),
el mayor uso del rol fijo podria deberse a dos razones:

a. El mayor uso de la tutoria entre estudiantes de distinta edad im-
pondria el uso del rol fijo.

b. La mayor parte de las situaciones experimentales y practicas es-
colares empleaban la tutoria entre iguales de forma no sistemati-
cay en periodos breves en donde no se preveia alternar los roles.

El poco uso de la tutoria reciproca podria deberse a la mayor
expansion de la tutoria entre estudiantes de distinta edad, sobre las prac-
ticas tutoriales entre estudiantes de la misma edad. Quiza el surgimiento
de estas ultimas podrian ser las que dieron origen al planteamiento de
las posibles ventajas que podria conllevar el alternar los roles de los
estudiantes en una sesion de tutoria.

A pesar de que estructurar y diversificar la continuidad de los
roles que ejecutan los estudiantes parece una propuesta de interés, su
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efectividad ha sido poco investigada, incluso algunos estudios, (Griffin
y Griffin, 1998 y Duran 2003), no han obtenido resultados que permitan
establecer conclusiones claras que hablen a favor de la tutoria reciproca.

Aun asi, (Baudrid, 2000) sefiala una serie de ventajas que podrian
atribuirseles a esta, tales como:

a. La no existencia de roles duraderos, que podrian producir auto-
ritarismo y reproduccion del modelo de ensefianza y aprendizaje
dominantes (para el tutor) y dependencia y efecto de separacion
(para el tutorado).

b.  Facilita la construccion conjunta de conocimientos.

c. Sepercibe el principio de dar y recibir o de intercambio democratico.

d. Convierte la tutoria en colaboracion (en términos de Damon y
Phelps 1989) y permite mayor mutualidad, multidireccionalidad
y simetria.

Por su parte, en este sentido (Marti, 1997) sefala que la existen-
cia de una reciprocidad entre los alumnos puede producir efectos positi-
vos sobre el aprendizaje, debido a que esta facilita los procesos de toma
de conciencia y autorregulacion, elementos determinantes del éxito de
cualquier tipo de aprendizaje.

Aunque sin resultados que permitan establecer conclusiones cla-
ras a favor de la tutoria reciproca, se podria considerar de interés el
seguir planteando estudios en esta linea y de esta manera comprobar si
la tutoria reciproca podria hacer extensivas algunas de las ventajas de
la tutoria fija a ambos miembros de la pareja y reducir algunos de los
inconvenientes presentados por esta, tales como el autoritarismo del
tutor y el modelo de conocimiento transmisivo.

Tutoria entre iguales y sus ventajas

Diversos autores (Duran y Vidal 2004; Sanchez 2007; Fernandez
2007), sefialan ciertos beneficios obtenidos mediante experiencias de
tutoria entre iguales en distintas &mbitos académicos y etapas obligato-
rias del sistema educativo, bachillerato y educacion superior.

Uno de los mayores indicadores de €xito en programaciones
educativas basadas en la tutoria entre iguales, se le podria atribuir en-
tre otras cosas a la formacion inicial necesaria que han de recibir los
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estudiantes tutores. En ellas, por lo general, se fomentan ciertas con-
ductas y abordan una serie de contenidos que de alguna forma inten-
tan garantizar el éxito del trabajo realizado por los tutores. Al respecto,
(Fernandez, 2007) plantea:

Ademas de estas condiciones, el éxito de estos programas pasa
también por el obligatorio entrenamiento o formacion de los com-
pafieros asesores, en el que habitualmente se imparten una serie de
contenidos mediante ciertas técnicas didacticas y experimentales
ej: identificar y definir la habilidad en términos de conducta, de-
mostrar o0 modelar ejemplos correctos o incorrectos de habilidad,
practicar la habilidad con supervision y retroalimentacion hasta
que se logre un minimo de competencia y practicar la habilidad en
condiciones de asesoramiento. (Fernandez, 2007, p 108)

Esta formacion inicial es de suma importancia y algunos autores
tales como (Duran y Vidal, 2004) recomiendan dedicar a esta etapa un
minimo de 3 sesiones con el propdsito de ofrecer a los estudiantes tu-
tores todas aquellas herramientas necesarias para poder llevar a cabo
exitosamente su trabajo.

Estas programaciones educativas basadas en la tutoria entre
iguales, por lo general, estan orientados por un profesional y presentan
una gran diversidad con respecto a otras dimensiones organizaciona-
les (edad, contenidos, objetivos, curso académico, caracteristicas del
alumnado, dentro o entre instituciones, entre otras), (Mamarchev 1981;
Fernandez, 2007). En la mayoria de los casos, los estudiantes tutores
ejecutan un rol fijo y son seleccionados a través de distintos proce-
dimientos tales como entrevistas con los profesionales que ponen en
marcha el programa, y con base a otros criterios tales como resultados
presentados en un pretest de conocimientos previos, nivel de compro-
miso para facilitar ayuda y soporte a otro compaifiero, habilidades socia-
les, capacidad de aceptacion de las distintas normas éticas de conducta
que fundamenta la filosofia y ética del programa (Downe, ef al 1986;
Duran y Vidal 2004; Frenza, 1985; Mamarchev, 1981; Sanchez, 2007).
Por esta razon, el rol del tutor en esta dinamica es fundamental, de ahi
que a continuacion pasaremos a revisar algunos aspectos que la litera-
tura especializada aporta al respecto.
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Rol del tutor en la tutoria entre iguales

En este tipo de situacion cooperativa, el docente comparte el rol de
mediador con el tutor, al cual se le capacita para efectuar dicha labor y
pueda ofrecer ayudas pedagdgicas ajustadas a su compaifiero, producto de
la formacidn inicial recibida y el apoyo continuo brindado por el docente.

La etimologia latina de la palabra tutor estd vinculada a signi-
ficados como proteger, cuidar de, ocuparse de, los cuales representan
ciertos roles que son generalmente relacionados con el trabajo que rea-
liza este estudiante. Lo anterior se refleja en la posibilidad que poseen
los tutores de acceder a una cierta proximidad con el estudiante, que
el mismo profesor de aula por las caracteristicas de esta le es dificil
acceder. Este hecho podria establecer condiciones que favorezcan una
adecuada interaccion entre ambos, lo cual podria conllevar a mejoras de
tipo personal y académico.

Lo sefialado anteriormente podria vincularse con lo expresado
por (Baudrit, 2000) en donde se identifican ciertos beneficios de la in-
tervencion de los tutores con respecto a la actuacion del maestro. Asi,
sefiala que los primeros al estar menos preocupados por los aspectos
meramente profesionales, tienen mayor posibilidad de ser percibidos
de una manera mas favorable por parte de los alumnos, lo cual puede
generar mayores ventajas en sus interacciones y como consecuencia en
la construccion de conocimientos.

De lo anterior, se desprende la importancia de que durante el pro-
ceso de tutoria, el tutor aparte de los conocimientos adquiridos con res-
pecto a su nuevo papel, debe procurar establecer un cierto vinculo de
cooperacion y coordinacion con su tutorado. Segiin (Verba y Winnyka-
men, 1992), existe un sentido de cooperacion, cuando ambos compatfieros
llegan a coordinar sus iniciativas y sus contribuciones respectivas a favor
del cumplimiento de la tarea, en esta fase se pasa de un tipo de proximi-
dad socioafectiva, al establecimiento de un tipo de actividad sociocogni-
tiva, que es la que condiciona en este punto el tipo de interaccion.

Funciones psicoldgicas y pedagogicas del tutor
De acuerdo con (Bruner, 1987), el proceso de tutoria consiste en

un conjunto de medios gracias a los cuales, un adulto o un especialista
acude en ayuda de alguien que es menos adulto o menos especialista
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que ¢l. El mismo autor, con el proposito de explicar los avances a los
que llega el tutorado, propone el concepto de apuntalamiento, que con-
sistird en la ayuda directa que se le brinda a su compafiero menos ex-
perto, lo cual supone como es de esperarse, una actitud pedagdgica del
tutor hacia su tutorado.

En resumen, podriamos afirmar que el buen tutor, debe tener la
capacidad de establecer ciertos enlaces cognitivos en su tutorado, sir-
viendo como un traductor de conocimientos entre el profesor y el estu-
diante. (Baudrit, 2000) sefiala como una de las principales funciones del
tutor, la tarea de reducir la distancia cognitiva que existe entre el maes-
tro y el alumno, procurando que el segundo sea capaz de interpretar las
instrucciones del primero, afiade ademads la ventaja que posee el tutor
de transformar el lenguaje del adulto, en términos comprensibles para
el tutorado sin cambiar el significado o sentido de la tarea y conceptos
que se vinculan a esta.

Beneficios que obtiene el tutor

Como ya se ha comentado, es claramente comprensible que este
también obtiene ganancias significativas de este proceso, al tener que asu-
mir la responsabilidad de ayudar a su compaiiero y al estudiar el material
de cada semana para posteriormente poder explicarselo. Estos beneficios
se 1dentifican tanto en el area académica, como en la socio afectiva.

En un estudio vinculado a la didactica de la musica, (Sanchez,
2007) reporta diferencias estadisticamente significativas asociadas a los
estudiantes tutores, en un pretest y postest de competencias de lectura
musical y en otro de autoconcepto académico. Este caso es uno de los
ejemplos en que se identifica claramente como los estudiantes tutores
posterior a la participacion en sesiones de tutoria entre iguales logran
alcanzar beneficios tanto en el drea académica como en la afectiva.

De acuerdo con lo anterior, es claro que el estudiante tutorado no
es el tnico beneficiado en una situacion de tutoria entre iguales, sino
que ambos estudiantes obtienen logros académicos en el rol que desem-
pefian, lo cual hace de este tipo de situaciones cooperativas de apren-
dizaje, una importante estrategia instruccional con la cual propiciar
formas mas individualizadas de atencion a la diversidad que caracteriza
el entorno educativo en la actualidad, por ende, obtener beneficios pe-
dagogicos de estas diferencias (Duran y Vidal, 2004).
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La evaluacion en situaciones de tutoria entre iguales

Este tipo de evaluacion debe abarcar dos dmbitos: uno que in-
corpore el criterio de los mismos estudiantes y otro el del profesor que
ponga en marcha el programa o actividades mediante este tipo de es-
tructura cooperativa. La evaluacion de los estudiantes suele ser en pare-
jas o grupos pequeiios de trabajo, en donde la mayoria poseen una edad
similar y pertenecen a un mismo grupo de clase. Es necesario que en
esta fase los tutores previamente a ofrecer la realimentacion a sus com-
pafieros, posean una total claridad acerca de los instrumentos y criterios
de evaluacion que seran empleados en dicho proceso, de ahi que varios
autores (Dochy et al., 1999; Duran y Vidal 2004; Fernandez, 2007) re-
comiendan que estos puntos sean incluidos y comprendidos con total
claridad en la formacion inicial recibida por los tutores.

Con respecto al criterio de los estudiantes, (Duran y Vidal, 2004)
proponen que las parejas valoren su progreso semanalmente mediante una
pauta de autoevaluacion. Segun los autores, es necesario que ambos sujetos
lleguen a establecer un consenso acerca de la mejora o estado de satisfac-
cién en el aprendizaje de los contenidos que estén trabajando. También es
importante valorar las actuaciones individuales tanto del tutor como del
tutorado y la existencia de un apartado de observaciones donde se propon-
gan objetivos a trabajar y aspectos a mejorar de cara a la siguiente sesion.

Una evaluacion mas general y supervisada por parte del profesor
acerca del progreso de las parejas, se llevaria a cabo tomando en consi-
deracidn la informacion proveniente de distintas fuentes sefialadas por
Duran y Vidal, (2004). Entre estas tenemos:

a. Evaluacidn inicial: Esta consiste en una especie de diagnostico
con el proposito de identificar el nivel de competencia inicial que
poseen los estudiantes en un determinadocampo de conocimien-
to. Los resultados de esta pueden servir para el establecimiento
de las parejas, procurando que entre estas exista una relacion asi-
métrica en cuanto a su nivel de competencia, lo cual permita la
accion tutorial.

b. Seguimiento de la Pauta y progreso de Evaluacion: Una vez por
semana la pareja de estudiantes evalua el progreso de ambos,
orientados por una pauta de evaluacion, la cual ha sido disefiada
por el profesor y previamente explicada en la formacion inicial.
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c. Observaciones de las parejas mediante el registro de observa-
cion: Con la ayuda de un registro de observacion disefiado por el
profesor, este observa y evalta las actuaciones de los estudiantes.
En este suelen anotarse datos generales referentes a la pareja, al
tutor y al tutorado.

d. Fichas de actividad elaboradas por los alumnos tutores: Se reco-
mienda que esta actividad posea una nota para la calificacion final.
Estas fichas corresponden a materiales de trabajo que se le solicita
elaborar a dichos estudiantes una vez que hayan empleado distin-
tos ejemplos de hojas de trabajo elaboradas por el profesor.

e. Prueba final: Acé se propone el desarrollo de una especie de eva-
luacion formativa, donde se empleen algunas de las actividades
que conformaron las sesiones de trabajo. Asimismo la resoluciéon
individual de una de las hojas de trabajo de mayor nivel de com-
plejidad, podria servirnos para identificar el progreso individual
de cada estudiante, si lo compardramos con la prueba inicial.

f. Portafolios de trabajo de los alumnos: Se recomienda que una
vez acabado el programa o resueltas todas las fichas de trabajo,
que los alumnos presenten un portafolio donde se recopilen de
manera ordenada y completa todas las hojas de trabajo elabora-
das durante todas las sesiones.

g. Otras observaciones: Esta consiste en el control que ha de lle-
varse de los deberes extraclase que han de hacer los tutores y
tutorados. Estas se refieren a la preparacion previa por parte del
tutor de los materiales que han de trabajarse durante cada sesion
y con respecto de los tutorados la finalizacion de algun tipo de
tarea, correcciones o el estudio de ciertos elementos necesarios
para tener un mejor desempefio durante la siguiente sesion.

Como hemos visto, los datos cualitativos que se desprenden del
proceso son muy importantes en este tipo de evaluacion, por lo que
esta demas recomendar que la actividad de evaluacion no se limite a
la simple medicion cuantitativa, sino que la misma esté articulada a
partir de principios propios de la evaluacion auténtica, aprovechando
el estimulante contexto de interactividad entre tutor y tutorado, lo cual
permite una valiosa oportunidad de aprendizaje mutuo y de consolida-
cion de una serie de valores que con mucha facilidad se presentan en un
contexto de esta naturaleza.
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A modo de conclusion

Como se ha argumentando a lo largo del articulo, la tutoria entre
iguales es un método catalogado dentro del marco del aprendizaje entre
iguales y circunscrito concretamente al aprendizaje cooperativo. Dentro
de este formato de interaccion, usualmente se distinguen tres protago-
nistas, estudiante tutor, estudiante tutorado y el docente, quien planifica
y orienta las sesiones de trabajo y las diversas formas de interaccion que
asumiran los estudiantes a lo largo de una sesion.

En estas paginas, también se ha argumentado como el uso intencio-
nal y deliberado de dicha iniciativa metodologica, puede propiciar buenos
resultados, tanto en el desarrollo de una cultura de aula cooperativa y so-
lidaria, como en términos concretos de rendimiento académico, en donde
lo mas importante es la planificacion estratégica de la interaccion por par-
te del docente, quien conociendo todos los formatos de tutoria existentes,
elige asi, critica y estratégicamente el mas apto segtin las condiciones del
contexto, las caracteristicas propias de los contenidos y el conocimiento
que este posea de sus estudiantes. Lo anterior permite al docente realizar
agrupamientos de estudiantes cada vez mas afines al trabajo en equipo que
se requiere y con ello aminorar cualquier vulnerabilidad o desventaja que
con el uso de esta metodologia pueda presentarse.

Por ultimo, la literatura especializada ha demostrado en un sinfin
de ocasiones, como el uso estratégico, no instrumentalizado, de for-
mas planificadas de tutoria entre iguales en las aulas, puede propiciar
también el desarrollo de otros valores y competencias sociales y emo-
cionales necesarias para una mejor convivencia social.
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