
PESTICIDAS, PERICOS Y SINDICATOS EN LA 
INDUSTRIA BANANERA COSTARRICENSE, 

1938 - 1962* 

Steve Marquart** 

En 1942 un grupo de "trabajadores organizados" de 
las plantaciones bananeras de la United Fruit COillpany 
en Costa Rica Ie escribieron al en ese mOillento Presidente 
de la Republica y medico, doctor Rafael Angel Calderon 
Guardia. Le pedian que interviniera en la "situacion an­
gustiosa" soportada por aquellos que trabajaban 

"en la irrigaci6n del venena spray, destinado a curar 0 preser­
var a los bananales de la enfcrmedad denominada sigatoka .... 
Nosotros. los trabajadores del Spray [sic] basados en la expe­
riencia arnarga de nuestro trabajo, deciITlos a usted que en no­
sotros es corriente el dolor de cabeza, tos de la noche y mal de 
ojos, es decir, padccemos de la vista, del cerebra, y de los pul­
mones, estamos Inuy propcnsos a la tuberculosis." I 

EI trabajo de aplicar pesticidas era bastante nuevo 
en la agricultura centroamericana de 1942. El prograilla 
de atoillizacion de la United Fruit habia eillpezado solo 
cuatro aDOS antes como una medida de enlergencia ante 

** Doctor en Historia, Universidad de Washington. 

Revista Historia No. 47, enero-junio 2003. pp. 43-95. /43 



la rapida dispersion de una epideIllia causada por un 
hongo. Es probable que esta fuera la causa de la aplica­
cion pionera de quiIllicos biocidas en las cosechas del ist­
IllO.2 Sin en1.bargo, para cuando los trabajadores plantea­
ron su suplica, la atoIllizacion Illanual para el control de 
la sigatoka se habia convertido en rutina a 10 largo de la 
industria bananera de AIllerica Central y continuo sien­
dolo por Illas de dos decadas. COIllO la peticion deja 
claro, el progran1.a era peligrosaIllente intensivo en 
Illano de obra. 

Mucho despues de su sustitucion por tecnologias 
Illas Illodernas, el prograIlla de control Inanual de la si­
gatoka de la United Fruit siguio siendo, de acuerdo a 
uno de los principales fitopatologistas, "el proyecto Illas 
grande de atoIllizacion jaIllas llevado a cabo en el Illun­
do".3 TOIllando en consideracion la enorIlle escala y 10 
teIllprano de su inicio, es sorprendente que el prograll1.a 
haya recibido tan poca atencion en el creciente corpus de 
estudios aIllbientales sobre el precio ecologico y los "cos­
tos hUll1.anos" de los pesticidas en MesoaIllerica. 4 La pe­
ticion enviada por los trabajadores al Presidente expone 
otra laguna en Illuchos estudios sobre pesticidas. A ll1.e­
nudo se les ha adjudicado capacidad de intervenir unica­
ll1.ente a los finqueros, agronoIllos, 0 agroindustriales, 
retratando a los trabajadores asalariados COll1.0 inevita­
bles y pasivas victill1.as, no ll1.uy diferentes a las aves y 
las truchas del clasico estudio de Rachel Carson, Prill1.a­
vera Silenciosa. Este articulo se nutre de varias fuentes 
acerca de las operaciones en el Pacifico costarricense de 
la United Fruit (tiene sin ell1.bargo, referencias frecuen­
tes a otras regiones del altall1.ente estandarizado in1.pe­
rio de la cOIllpaiiia) para as! poder exan1.inar a los obre­
ros y a los sindicatos COIllO agentes activos del prograIlla 
para el control de la sigatoka quienes lograron incidir so­
bre su evolucion de ll1.anera iIllportante. Dc esta ll1.anera, 
espero Illover las luchas de esos obreros agroindustriales 
n1.as al centro de las cuestiones alllbientales y, a la vez, 
explorar la conciencia de los obreros rnisrnos acerca del 
cronico y aculllulativo precio de su trabajo. 
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El exarnen de este prograrna tarnbien puede contri­
buir de manera significativa a la historiografia de America 
Central, la cual permanece en gran medida desvinculada 
de la literatura arnbientalista. Los historiadores de la re­
gion hace tiempo que han reconocido el papel politico, so­
cial y economico trascendente que han desempenado las 
multinacionales fruteras de capital norteamericano en 
Centroamerica, especialmente la United Fruit Company, 
un productor cuasi Illonopolico hasta finales del decenio de 
1950." La compafiia y su fuerza de trabajo han sido centro 
de atencion de la historia laboral de la region ya que los 
trabajadores de la United Fruit COlnpany han liderado las 
mayores luchas populares del istmo. En Costa Rica, los 
trabajadores bananeros organizados propiciaron en 1934 
la huelga mas farnosa en la historia de la Republica, pro­
veyeron de apoyo vital a los gobiernos populistas de la de­
cada de 1940, pelearon como milicias en la guerra civil de 
1948, representaron para los regimenes posteriores a 1948 
su principal problema laboral, y perIllanecieron como el 
mas fuerte apoyo de la izquierda a 10 largo de la decada de 
1980. 6 Aunque la historia laboral de Costa Rica Ie ha pres­
tado poca atencion al contexto ecologico de la industria ba­
nanera, yo argumento aqui que la aIllbigua relacion entre 
los trabajadores del control de la sigatoka y los sindicatos 
bananeros, asi COIllO los problemas y las oportunidades 
creados por los program as de pesticidas, fueron factores 
trascendentes en el caracter, la capacidad y la trayectoria 
de estc importantc movimiento. Por tanto la historia labo­
ral de la United Fruit y sus cambiantes pnicticas can res­
pecto a los pesticidas solo pueden ser comprendidas con 
referencia el uno del otro, y ambos dependen de las deci­
siones tOIlladas por los atomizadores de pesticidas. 

La United Fruit se enfrenta a 10 sigatoka 

La "sigatoka" es una enfermedad causada por el 
hongo Mycosphaerella rnusicola Leach 7 , que se transIlli­
te a traves del aire. Esta se habia Illantenido confinada 
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a los cultivos bananeros en las islas del sur del oceano 
Pacifico. Sin embargo, en 1934 se observo por primera 
vez en el hemisferio occidental, en Trinidad y un ano 
IllaS tarde aparecio en una plantacion de la UFCo en 
Honduras. Pronto, mas tarde, exploto la epidemia, ex­
tendiendose por Honduras, Belice, Mexico, Jamaica, 11e­
go hasta las Anti11as Menores en 1936 e invadio la Illa­
yor parte del Caribe y AIllerica Central para fines del 
ano siguiente. La recien abierta division de la COIllpania 
en el Pacifico de Costa Rica, en la zona de Golfito y Que­
pos, fue infestada casi tan pronto como fue plantada. Es­
ta enferIlledad actua destruyendo la superficie de la hoja 
y reduciendo la produccion de fruta hasta llegar a sus­
penderla totalmente. Mas insidiosamente aun, desde el 
punta de vista de la compania, plantas levemente in­
fectadas, producian fruta en apariencia norIllal, que 
Illaduraban de manera prematura durante el eIllbar­
que 0 adquirian un cierto sabor y 01 or repulsivos para 
cuando llegaban al consumidor. 

Los efectos catastroficos de la epideIllia, cOIllbina­
dos con la iIllpresionante rapidez de su avance, aIllena­
zaban al imperio de la United Fruit con 10 que un fitopa­
tologo contemporaneo llaIllaba "la mayor crisis de su 
historia".8 Esta afirmacion es asombrosa, tanto mas por­
que se hacia en medio de la lucha contra el Illal de Pana­
Illa que la compania llevaba cincuenta an os cOIllbatien­
do. El mal de Panama es una enferIlledad provocada por 
un hongo terrestre cuyos destrozos habian justificado las 
constantes Illigraciones de las operaciones de la United, 
como el casu del traslado del atlantico al pacifico de Cos­
ta Rica. El Inal de PanaIlla habia estimulado la raciona­
lidad productiva y habia auspiciado una claborada divi­
sion de labores que involucraba un siempre creciente 
ejercito de tecnicos y agronomos en sus operaciones dia­
rias. Este cuerpo tecnico se probaria indispensable en el 
cOIllbate contra la nueva epideIllia.9 

Al igual que el mal de Panama, la sigatoka era me­
nos un desastre natural y mas bien un resultado de la es­
cala industrial de la agricultura globalizada. La ruta que 
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siguio Mycosphaerella para llegar al continente aillerica­
no sigue siendo lllateria de debate y conjetura, pero 10 
que sf se tiene claro es que las plantaciones bananeras 
del istlllO eran susceptibles tanto por su naturaleza co­
IllO por el diseno de seillbradio para su rapida propaga­
cion. Hongos transillitidos por el aire y otros que se pro­
pagan en el suelo habian prosperado en los bosques de 
las tierras bajas centroaillericanas lllucho antes de la 
llegada de la industria bananera. Las condiciones clillla­
ticas que los habian nutrido se lllantuvieron despues de 
que los arboles fueron cortados y sustituidos por plantas 
de banano. Lo que caillbio fue el paisaje; este se convir­
ti6 en vastas extensiones de "clones" de banano, de iden­
ticas vulnerabilidades y lllucho lllas susceptibles a da­
nos por un solo agente infeccioso que un cOlllplejo siste­
llla boscoso tropica1. 10 A lllediados de la decada de 1930, 
los cultivos de la United Fruit en el istlllO Ie ofrecian al pa­
togeno casi cincuenta lllil hectareas de plantas aptas para 
ser hospederas, creciendo en forilla lllasiva, en bloques 
unifOTllles de trescientas a seiscientas hectareas. ll 

Los ya expertos lllicologos de la cOlllpania se apre­
suraron a enfrentar la nueva crisis. Pronto deterillina­
ron que sulfato de cobre, un fungicida aillpliaillente usa­
do podia contraatacar a la sigatoka, pero batallaban con 
el probleilla de COIllO aplicarlo. Despues de que rociar el 
qUilllico desde aviones fracaso, se resignaron a atollli­
zarlo disuelto en agua de cal, en una especie de sop a co­
nocida COIllO "cal do bordeles". Para distribuir las enor­
mes cantidades necesarias -250 galones par acre, de 
veinte a treinta veces al ano- la United Fruit cre6 una 
infraestructura a escala fara6nica. Sus caracteristicas 
esenciales eran uniforilles en las nUlllerosas divisiones 
de la cOlllpania, y caillbio poco hasta ser sustituida por 
una tecnologia cOlllpletalllente nueva en 1962. En cad a 
plantaci6n, poderosas plantas centrales de bOlllbeo ali­
lllentaban un entraillado de cuarenta lllillas de tuberia 
de hierro galvanizado, con dos lllil quinientos acoples 
para las largas lllangueras usadas para rociar la solu­
ci6n. Para lllantener un itinerario de atOInizaciones a 10 
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largo de todo el ano, necesarias para una produccion 
continua, mas de un cuarto de la fuerza laboral de la 
United (de diez a quince mil hom.bres en cualquier ano 
dado), trabajaban en el control de la sigatoka. Aplicaban 
el fungicida a cerca de sesenta mil hectareas, en el apo­
geo del programa.12 La compania dependia por 10 tanto 
en un grado poco confortable para ella de estos trabaja­
dores, para ITlantener a distancia el desastre ah'Toecolo­
gico que representaba la epiden'lia. 

El program a de la sigatoka tuvo implicaciones in­
mediatas sobre el proceso laboral en la produccion bana­
nera de exportacion. 13 Indirectamente centralizaba la 
direccion, ya que excluia a la mayor parte de los peque­
nos productores independientes, pues su potencial para 
el control de la enfennedad no era fiable por 10 que po­
dia representar una amenaza para la con'lpania. En todo 
caso el enorme costo de los sistemas de atomizacion no 
estaba al alcance de la gran mayoria de los pequenos 
productores.14 Mas directamente atin, el trabajo cotidia­
no de control de la sigatoka trajo el regimen laboral de 
la industria al campo. La compaiiia y sus partidarios 
veian este resultado COlllO un desarrollo positivo para to­
dos los involucrados. La hoja corporativa de noticias de 
la United Fruit escribfa radiante sobre la transforma­
cion de miles de "macheteros" en "atomizadores".15 

Otro publicista de la compaiiia afirmaba que los 
atolllizadores orgullosamente se referian a si lllisITloS co­
mo "los qUilnicos".16 En la zona bananera sin enlbargo, a 
los atomizadores no se les llaITlaba los qUlrnieos sino pe­
rieos, en referencia a la indeleble mancha que el caldo 
bordeles dejaba en la ropa y la pie!. El mas humilde y 
burlesco titulo sugiere que los bananeros mismos veian 
el trabajo de atomizador no con'lO un valiente ascenso al 
nuevo lllundo de la industria y la tecnologia sino ITlaS 
bien como una labor humillante para aquellos que esta­
ban en 10 mas bajo de la jerarquia de la plantacion. La 
naturaleza intrinseca del trabajo -al que un trabajador 
se referia como "trabajo duro y feo"- explica en mucho 
este senti do de degradacion.17 
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Una maquina, la bomba "Hardie" en la planta 
principal, d~~ermina~a la distribu~ion de las cuad~il~as 
de atomizaclon Y su ntmo de trabaJo. En una finca tlplca 
de catorce a veintidos equipos de atomizadores -los pe­
riqueros-, trabajaban simultaneamente. Para evitar 
rupturas en los tubos, 0 sedimentacion de los ingredien­
tes del caldo bordoles por desbalances en la presion, el 
capataz debia cerciorarse de que los trabajadores estu­
vieran simetricamente estacionados a ambos lados de la 
tuberia principal de la planta de bombeo. En casu de 
cualquier baja en el ritmo de un lado el capataz nipida­
mente ordenaba los cambios para mantener el equili­
brio, y con frecuencia despedia a aquellos trabajadores 
que no respondian con suficiente prontitud. 1S Una vez 
que la bomba arrancaba, operaba tan inexorablemente 
como una linea de ensamblaje industrial, y no se detenia 
hasta el final del dia de trabajo. Por esta razon, las pau­
sas para almorzar 0 descansos de cualquier tipo eran ab­
solutamente prohibidos hasta mediados de la decada de 
1950, cuando la resistencia de los trabajadores, al menos 
en algunas de las plantaciones, parece haber forzado a 
permitir pequefios descansos de un equipo a cada lado 
de la tuberia principaL 19 

El esfuerzo por imitar la precision y regularidad 
de una planta industrial no se adaptaba al caos caracte­
ristico de una plantacion bananera, y eran los trabajado­
res quienes pagaban el precio. En el terreno recicn plan­
tado tenian que arrastrar la larga manguera de presion, 
de aproximadamente cien libras de peso, sobre troncos y 
drenajes que todavia no tenian puentes. En plantaciones 
mas viejas, las plantas de banana por si mismas creaban 
confusion ya que los nuevos tallos emergian de manera 
irregular sin seguir los patrones simetricamente preci­
sos de las plantas llladre, producto de los rizolllas origi­
nales que habian sido plantados. Esto hacia facil que los 
atomizadores perdieran la direccion del cntralllado que 
debian seguir para una cobertura completa. La lllayo­
ria de los atomizadores ataban cuerdas con nudos a 
distancias precis as para que les sirvieran como guias 
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en la re-creaCl0n de un orden que la regeneraclon natu­
ral de las plantas habia borrado por cOITlpleto. 2o Los tra­
bajadores a ITlenudo se quejaban de que las dificultades 
iITlpuestas por estas variables en las plantaciones (podia 
ser en una sola plantacion) no eran consideradas en las 
expectativas que tenia la cOITlpanfa respecto al area que 
debian de cubrir a diario. 

El control de 1a sigatoka, a difercncia de la ITlayoria 
de los trabajos en la plantacion, se pagaba por dia en vez 
de por tarea, probableITlente para estiITlu1ar un trabajo 
concienzudo en una labor crucial para e1 control de la en­
ferITledad. Pero al entrar la United Fruit en un perfodo de 
descenso de las ganancias a ITlediados de la decada de 
1950, los adITlinistradorcs aparenteITlente buscaron redu­
cir los enonnes costos laborales del control de la enfeTITle­
dad illlponiendo rigidas cuotas de produccion para los tra­
bajadores en forllla individual. Los activistas sindicales 
protestaron repetidaITlente porque los peri cos que no 10-
graban cOITlpletar un cierto boquillaje (nulllero de conexio­
nes de la ITlanguera y por tanto nUITlero de hectareas ato­
ITlizadas) en un solo dia se les descontaba parte del pago 0 
hasta eran despedidos. Una gran cantidad de superviso­
res (17% de los elllpleados en atoITlizacion) iITlponian un 
acelerado ritITlo y cobertura perfecta, dirigiendose a los 
obreros "con gestos y voz altanera" si en cualquier hoja de 
banana estaban ausentes las ITlanchas azul verde del cal­
dO. 21 Los atoITlizadores se quejaban de que los jefes conti­
nualllente carnbiaban de criterio sobre las tecnicas ITlaS 
efectivas de atornizacion, ya fuera esto por caITlbios en la 
cOInprension de la sigatoka derivados de la investigacion 
cientifica del ciclo de vida del hongo 0 ya fnera par inter­
pretaciones ITleran1.ente resultantes de la investigacion. 22 

Los costos humanos del control de 10 sigotoko 

Era el ca1do bordeles en sf ITlisITlo 10 que hacia e1 
trabajo de control de 1a sigatoka "feo." Los pericos pa­
saban todas las horas de cacla dia laboral, literalrnente, 
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.nrnersos en fungicida de cobre. Hasta los ultim.os anos 
~el periodo del caldo bordeles, los pericos trabajaban en 
quipos de dos: el rnanguerero llevaba, conectaba y man­

:enia desenredada la pesada manguera, mientras que el 
regador atomizaba las plantas de banana con una vara y 
boquilla de un metro de largo. Las plantas de banana 
crecian hasta una altura de cuarenta pies, y la respon­
sabilidad del regador era cubrir cada hoja por ambos la­
das, especialmente el lado superior. En la pnictica este 
requerimiento significaba que el regador para dirigir el 
chorro debia mantener el rostro vuelto hacia arriba ha­
cia la atomizaci6n que caia (cubierto a 10 maximo por un 
sornbrero de lona), inhalando constantemente el vapor 
del cobre y parpadeando constantemente para sacarlo de 
los ojos. A 10 largo del dia el sulfato de cobre se iba acu­
mulando tanto en la ropa como en las partes expuestas 
del cuerpo, hasta que se formaba una virulenta costra 
azul verdoso. J ab6n y agua quitaban la mayor parte, pe­
ro la rnancha persistia tanto en la piel como en la ropa. 
Las esposas y los miembros de la familia reportaban que 
aun meses despues de haber dejado el trabajo las mem­
bran as mucosas de los antiguos pericos permanecian 
verdosas, y todavia expedian un sudor verdoso. 23 

La repugnancia de los trabajadores hacia el traba­
jo no era unicarnente por razones est6ticas. Le temian a 
los efectos de los ardientes vapores sobre su salud en ge­
neral, sobre sus ojos, y especialmente sobre sus pulmo­
nes. Un periodista en la zona bananera capt6 la sensa­
cion fatalista que acompanaba al trabajo al comparar a 
los trabajadores can aves cazadas, ironicamente evocan­
do el apodo y su propia jerga para referirse a la boquilla 
del rociadar a la que llan1.aban escopeta: 

"Y hay que ver el gozo de los rnandadores, con el ll1iSll1O gozo 
can que los cazadores de pajaros. Ya cayo uno. Y esa ll1isrna ex­
presi6n debiera radiografiarse a la Liga Antituberculosa para 
que espere un pr6xirno inquilino. Ya cayo uno, senores de la li­
ga ..... Hay que levan tar la vista para vcr bien y el veneno Se as­
pira durante todas las horas del dfa y de todos los dias y poco a 
poco, pero segurarnente, los pulmones cornienzan a fallar."-24 
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La elevada incidencia de enfermedades respirato­
rias en la zona bananera tenia muchas causas que no 
tenian nada que ver con la exposicion a los qUlInicos, 
incluyendo la permanente humedad, las casas sobre 
pobladas, la mala nutricion y la movilidad continua de 
posibles trasmisores de enfermedades de todo Centro a­
merica por toda la zona. 25 A pesar de ello, consideraban 
que una temporada en la cuadrilla de atornizadores era 
el carnino mas directo al pabellon de tuberculosos. 

No hay una fuente asequible que contenga eviden­
cia de que la compania tomara en serio los ternores de 
los trabajadores. Antes de la decada de 1960 no habia 
ninglin estudio rnedico que relacionara la inhalacion de 
cobre con enfermedades respiratorias. En 1969 sin ern­
bargo, los medicos de Portugal, pais de amplia produc­
cion vinicola, finalmente die ron seria consideracion a las 
quejas de los atomizadores de los vinedos locales (una de 
las liltirnas regiones del mundo en donde se continuaba 
usando la mixtura bordelesa en vez de fungicidas rnas 
nuevos). Mediante las autopsias practicadas a muchos 
de los enfermos diagnosticados de tuberculosis descubrio 
que realrnente estaban libres del bacilo. Sin embargo, 
los cadaveres tenian los tejidos pulrnonares tenidos de 
azul verdoso del cobre, y cavernosas regiones de desinte­
gracion celular, rnuy parecidas a las producidas en los 
mineros del carb6n por el mal de "pulrnon negro". Lo que 
llamaban "pulmon de atomizador de vine do" , era una 
condicion cronica, a menu do fatal. Esta era bastante co­
mun entre estos trabajadores aunque su temporada de 
atomizacion duraba solo tres meses. 2G 

El grade de exposici6n rnayor de los pericos cen­
troamericanos que atornizaban durante todo el ano con 
el fungicida a una presion mucho mas elevada sugiere 
que la probabilidad de desarrollar "pulmon de atomi­
zador" se incrementaba de manera importante. En 
cualquier ano dado, de diez mil a quince mil hombres 
estaban empleados en el control de la sigatoka. Aproxi­
madamente la mitad eran atomizadores, quienes esta­
ban mucho mas expuestos a los vapores de cobre que 
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los Ulanguereros u operadores de planta. Sin datos sobre 
la cantidad de tieIllpo que los trabajadores individuales 
perUlanecfan e.n las cuadrillas atoIllizado,ras, es iIllposi­
ble estiIllar qUlenes pueden haber contraldo la enferIlle­
dad. Pero aun considerando que la rotacion fuera IllUY 
acentuada, los afectados probableIllente totalizaban 
Uluchos Illiles. Las distinciones tecnicas entre la tuber­
culosis Y el pulIllon de atoIllizador, siendo aIllbos Illales 
sintoIllaticaIllente identicos, habrian sido de poca 1Ill­
portancia para los afectados. 27 

El Illiedo ubicuo a los efectos respiratorios del 
caldo bordeles propicio un tropo perdurable en la lite­
ratura Y el periodisIllO en contra de la United Fruit: la 
iIllagen del antiguo perico, esqueletico y tuberculoso 
Uluriendo solo en un tugurio urbano en las afueras de 
la zona bananera cuando ya la cOIllpania no tenia Illas 
eIllpleo para el, era parte de una conciencia Illas aIllplia 
_agudizada por la era del bordeles- acerca del Illaca­
bro intercaIllbio de hOIllbres por la productividad de las 
plantas ... Quien logro plasIllar esta vision de Illanera Illas 
poderosa fue Ra=on AIllaya AIllador en su novela Prision 
verde. De origen hondureno, el autor fue un activista la­
boral y perico. En una de las escenas Illas conIllovedoras 
de la novela, Don Braulio, un viejo regador, "con cara de 
tuberculoso, pecho hundido y abdoIllen proIllinente" Ie da 
a su nuevo Illanguerero Martin una orientacion: 

"Todas estas fincas estan apestadas de sigatoka; sin efilbargo 
producen bien. jMire que racirnos' jQue herITlosura de tallos' ... Si 
nosotros no resolvierarnos a vivir COlTlO gusanos, la Compania no 
prosperaria. Y vea uste como es la vida, entre I11a8 engorda ella, 
nosotros, SOUIOS TI1enOS hombres.. Cuando yeo fincas enferrnas, 
file acuerdo de nosotros, los ca=pefios [los bananerosl; file parece 
a rni que alli estarnos retados en cuerpo entero, porque aqui, 
cOlnpaiiero, todos estalllOS enfennos, unos de sigatoka, otros de 
'filata filuerta' Im.al de Panafila], paludisfilo y tisis. Algunos cura­
ran, 8i se largan a tien1po atros iya solo el hoYO!"28 

La vision de Amaya de una lugubre siIlletria in­
vertida entre la robustez de la cosecha y la deIllacra­
cion de los hOIllbres cuyo trabajo la hacian crecer era 
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una VISIon aII1pliaII1ente cOII1partida. Los trabajadores 
utilizaban el II1iSII1O lenguaje de "enferII1edad" y "cura" 
para describir el estado de las plantaciones y de sus pro­
pios cuerpos y expresaban una sensacion subyacente de 
que 10 que sanaba a uno enferII1aba al otro. Esto y su ca­
racterizacion de la II1ixtura bordelesa C0II10 "veneno" re­
vela una concepcion de la agricultura industrial C0II10 un 
juego de SUII1a cero, en el cual la naturaleza y la tecnolo­
gia estaban del lado de la industria. Contra estas fuer­
zas, desafortunadaITlente, el ITloviITliento sindical de la 
plantacion era un aliado incierto. 

EI conflicto laboral y 10 periquera 

Un enfoque superficial 0 II1ecanicista en el analisis 
del conflicto laboral podria conducirlo a uno a plantear 
la hipotesis de que los trabajadores atoII1izadores serian 
uno de los sectores II1as II1ilitantes del ITloviITliento sindi­
cal en las plantaciones de la United Fruit Company, 
aunque fuera tan solo por su demacracion. De hecho la 
gran efervescencia de las luchas laborales y el sindicalis­
II10 en la era bordelesa parecen proveer evidencia de la 
iITlportancia de los pericos en el II1oviII1iento sindical. 
Huelgas II1asivas en las zonas bananeras de Guatemala, 
Honduras y Costa Rica durante las decadas de 1940 y 
1950 fueron seguidas por una relativa parsiII10nia una 
vez que se suspendi6 la atoII1izacion II1anual a principios 
de la decada de 1960. El patron del conflicto en Costa 
Rica es particularmente sugestivo. Los atornizadores 
costarricenses estuvieron involucrados en cada una de 
las seis huelgas que paralizaron todD un distrito 0 divi­
sion de la cOII1pania en el periodo bordeles; ademas sus 
quejas figuran en las deII1andas sindicales 0 en los even­
tos que precipitaron la huelga en todos los conflictos pa­
ra los cuales existe tal informaci6n asequible. 29 

Las versiones relativaII1ente completas contenidas 
en las fuentes judiciales y la prensa sobre tres de las cua­
tro huelgas bananeras II1as importantes de Costa Rica en 
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los anos 1950 parecen sugerir que 1a periquera era illl­
portante para el lllovillliento huelguistico. Los trabaja­
dores presentaron veintitres delllandas en la huelga ge­
neral de 1953. Mientras que la lllayoria eran aplicables 
ala totalidad de la fuerza laboral de la cOITlpania, dos de 
las quejas se referian especificalllente a las cuadrillas de 
atomizadores. De lllanera silllilar, de veinticuatro de­
Inandas planteadas en el paro de 1955 en Puerto Gonza­
lez Viquez, tres reflejaban quejas de la periquera. Final­
mente la huelga principal a 10 largo de la zona bananera 
en 1959-1960, solo tenia una dernanda: la aplicaci6n a 
los bananeros del aguinaldo navideno que se otorgaba a 
los trabajadores no agricolas bajo 1a ley laboral costarri­
cense. Sin elllbargo, en los llleses que condujeron al paro, 
los esfuerzos de la compania por elilllinar a los lllanguere­
ros (encargados de lllanipular las pesadas mangueras) de 
los equipos de atomizaci6n aUlllent6 1a tensi6n en las plan­
taciones y ayud6 a precipitar la mayor de las huelgas.:3o 

Un exam en lllaS profundo de los archivos judicia­
les de las huelgas y de las entrevistas a lideres sindica­
les, revelan sin elllbargo que las cuadrillas atolllizadoras 
eran algo lllenos que una vanguardia lllilitante en el mo­
villliento laboral costarricense. En las narrativas conte­
nidas en los registros judiciales de dos de los HlOvilllien­
tos de huelga mas espontaneos (el de 1949 yel de 1953), 
los oficiales reportaban que el para eHlpezaba entre los 
"trabajadores agric01as" y que los atomizadores se unian 
unicamente tras intercesiones en que se les forzaba a 
hacerlo. En la huelga de 1949 par ejenlpl0, el inspector 
judicial del Juzgado de Trabajo de Golfito Ie pregunt6 a 
dos atomizadores por que no se encontraban en sus 
puestos de trabajo. La respuesta :fue 

"EI rnartes 30 de agosto pasado y como a las 7 do la Hlanana es­
tabarrlos en nuestro trabajo que consiste en regar las plantacio­
nes con el caldo b6rdeles y lIeg6 un grupo de trabajadores de 
agricultura de la Finca y nos clijeron que teniamos que parar el 
trabajo, Ie avisarnos a nuestro jefe y Ie conlunicarnos 10 sucedi­
do y nos ciijo que estaba bien, quo panirarnos de trabajar, asi 10 
hicinlos. "31 
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De fOrIlla sim.ilar, en 1953 el inspector judicial re­
port6 que en Finca 3 de Palm.ar Sur que el dia que la 
huelga em.pez6, "en esta finca los trabajadores del Spray 
realizaron su labor norm.al hasta las ocho de la m.aiiana, 
hora en que un grupo de trabajadores huelguistas les 
im.pidi6 continuar sus labores ordinarias."32 Aunque ta­
les afirm.aciones podrian ser explicadas por la reticencia 
normal del trabajador COIllun a adIllitir actos de insubor­
dinaci6n frente a las autoridades, otros trabajadores que 
tenian puestos de trabajo diferentes dentro de la planta­
ci6n no Illanifestaban tales reparos, sino que mas bien 
describian los objetivos de la huelga e indicaban su apoyo 
y alglin conociIlliento previo del IlloviIlliento huelguistico. 

Entrevistas con los dirigentes sindicales de la epoca 
de la atoIllizaci6n con caldo bordeles arrojan un cuadro de 
una Illarginalizaci6n aun Illayor de estos trabajadores con 
respecto al moviIlliento. Uno de los organizadores sindica­
les Illas dinaIllicos recuerda profundas divisiones y con­
frontaciones entre los trabajadores de la periquera y los 
del departa=ento de agricultura, a quienes el recordaba 
COIllO la base Illilitante.33 Un activista de la plantaci6n que 
habia trabajado una teIllporada atoIllizando el veneno era 
Illas explicito en su evaluaci6n: "A los pericos no les gus­
taba sindicalizarse."34 Ninguno de los sindicalistas bana­
neros que entreviste colocaron a los peri cos entre los pro­
Illotores de las organizaciones sindicales, y algunos los 
catalogaban iIllplicitaIllente COIllO no confiables ctlojos). 

La inestable relaci6n entre el rnoviIlliento laboral 
y la periquera tenia varias raices. Una era pragInatica: 
el sindicato tenia relativaIllente poco que ofrecer a los 
atoIllizadores. Los niveles de pago eran relativaIllente 
altos para los atoIllizadores, especialm.ente si se conside­
raba que Illuchos de ellos carecian de habilidades agrico­
las y no podian Illantener el ritIllo exigido en las labores 
agricolas. 35 Esta combinaci6n de salarios m.as altos y 
Illodestas capacidades agricolas tenia un efecto dual 
dentro de la lucha laboral: de Illanera realista los atom.i­
zadores no podian esperar que los deIllas bananeros apo­
yaran Illayores salarios para la periquera, ni tam.poco 
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podian Illejorar su s~~rte aillpliando el acceso a otros 
trabajos en la plantaclOn. 

El probieilla Illedular de los atoillizadores -la 
"fea" y Illalsana naturaleza del trabajo- parecia cada 
vez IllaS alejado de las capacidades de la lucha laboral. 
Mucha de la agitacion inicial de los Illilitantes izquier­
distas concerniente a la atoillizacion se enfocaba en la 
toxicidad de la Illixtura bordelesa e incluia deillandas 
para obtener equipo protector. Tales protestas eran una 
valiosa propaganda en la draillatizacion de la explotacion 
de los trabajadores por parte de la cOillpania, pero taIll­
bi{m reflejaban los criterios de iIllportancia de los Illilitan­
tes sindicales y de los atoillizadores concernientes a los 
asuntos de la periquera. Esto resulto especialillente cier­
to durante la II Guerra Mundial, cuando Illuchos viejos 
bananeros del sector agricola se vieron forzados ante la 
suspension de eillbarques a escoger entre el trabajo de 
atoillizacion 0 el deseillpleo. 36 Sin eillbargo, conforille 
avanzo la era bordelesa, los reclamos por danos a la sa­
Iud y las peticiones de anteojos y IllaSCaras gradualll1.en­
te desaparecieron del discurso publico y de las delllan­
das sindicales. Para mediados de los anos 1950, los 
agravios se enfocaban principalillente en el ritillo del 
trabajo, las dificultades en el Illanejo de las mangueras, 
y las caillbiantes reglas laborales. 

El asunto de la exposicion a la mixtura bordelesa, 
aflora por ultillla vez en puerto Gonzalez Viquez durante 
la huelga de 1955, en la cual la deillanda a la compania 
de suplir equipo protector se colocaba de ultima entre 
las cuatro peticiones solicitadas desde la penquera. Los 
negociadores de la UFCo respondieron: 

"EstarrlOs dispuestos a proporcionar mascarillas a los regadores 
del Spray; en algunas ocasiones 10 hemos ensayado y a los po­
cos dias el trabajador hace abandono de ella. Ensayaremos de 
nuevo con ciertos equipos y si diera resultado 10 establecerenlOs 
con caracter general para todos los regadores del Spray."37 

No hay evidencia alguna que sugiera que la Uni­
ted Fruit proveyo mascaras a un nUlllero significativo de 
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trabajadores. Aunque COIIlO ha senalado Angus Wright 
las afirIIlaciones de los productores de que los trabajado­
res de pcsticidas se negaban a utilizar equipo de seguri­
dad deben ser tOIIladas con escepticisIIlO,38 en este caso, 
el reclaIno de la cOIIlpania tiene alguna credibilidad. 
AparenteIIlente, fue distribuido equipo de proteccion en 
Honduras en alglin IIlOIIlento durante la decada de 1940, 
pero no parece haber perIIlanecido en uso durante IIlU­
cho tieIIlpo. En el intenso calor y la hUIIledad de la zona 
bananera, los trabajadores apresurados por cUIIlplir con 
su cuota de conexiones de IIlanguera encontrarian el res­
pirador SUIIlaIIlente incoIIlodo y los anteojos pronto se 
opacarian en una niebla de condensacion de bruIIla de 
bordeles. Ninguno de estos articulos aliviaria la hUIIli­
llacion y la incoIIlodidad de la inIIlcrsion diaria en el iIIl­
pregnante azul-verde de la IIlixtura. En Golfito el unico 
anti guo perico que recordaba haber recibido una IIlascara 
taIIlbien recordaba haberla desechado poco tieIIlpo des­
pues.39 Tales experiencias deben haber sugerido a IIluchos 
atoIIlizadores que los efectos negativos del bordeles no po­
dian ser IIlitigados sin aUIIlentar la IIliseria de sus vidas 
de trabajo en otras fOTIIlas que eran inaceptables. 

En realidad, la naturaleza IIliserable y hUIIlillante 
del trabajo de atoIIlizacion, lejos de inspirar IIlilitancia, 
aseguraba que hOIIlbres 0 ninos que tOIIlaban el trabajo 
no cOIIlpartieran pasados COIIlunes, solidaridades regio­
nales 0 etnicas, 0 el agresivo orgullo IIlasculino que sub­
yacia bajo una organizacion laboral exitosa entre los "tra­
bajadores agricolas" de las plantaciones. El antropologo 
Philippe Bourgois noto en su estudio de las operaciones 
de la United Fruit en PanaIIla que los peores trabajos de 
la plantacion sieIIlpre eran asiE,'Tlados a los grupos etni­
cos de IIlas bajo estatus dentro de la fuerza de trabajo. 
ConsecuenteIIlente, en las zonas bananeras tanto del 
atlantico COIIlO del pacifico panaIIleno, indios guaiIIlies 
constituian el grueso de los trabajadores encargados del 
control de la sigatoka. La hostilidad etnica y la descon­
fianza resultaron ser una barrera significativa para la 
inclusion de estos trabajadorcs dentro del IIloviIIliento 
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laboral p an aIll e flO , el cual era liderado por Illestizos.40 

En las plantaciones del pacifico costarricense, los tra­
bajadores indigenas nunca figuraron de Illanera signi­
ficativa, pero habia sin embargo, de Illanera siIllilar, un 
grupO al fondo de la jerarquia etnica que predoIllinaba 
en la periquera. 

En Costa Rica, las cuadrillas de atoIllizadores pa­
recen haber sido reclutadas, Illucho IllaS frecuenteIllente 
que otros trabajadores bananeros, de un pequeno flujo de 
j6venes en busca de trabajo de las tierras altas del Valle 
Central, cuya poblaci6n se enorgullecia de sus origenes 
europeos. Migrantes educados y con buenas conexiones 
podian aspirar a puestos clericales 0 a posiciones adIlli­
nistrativas inferiores, pero para los pobres del valle este 
no era el caso. La Illayoria buscaba un ingreso liquido 
teIllporal que no se podia ganar en los trabajos obreros 
en las ciudades de la meseta 0 en la cada vez IllaS subdi­
vidida parcela faIlliliar de los distritos agricolas rurales. 
La Illayoria de los trabajadores bananeros de piel mas os­
cura, eran eIlligrantes de las eIllpobrecidas tierras bajas 
fronterizas de la provincia de Guanacaste, nicaraguenses 
yen algunos casos hondurenos. Estos se referian despec­
tivaITlente a los costarricenses de las tierras altas COIllO 
los "cartagos" el nOIllbre de la ciudad capital colonial. 
Aunque entonces como ahora, la Illeseta dOIllinaba el or­
den politico y econ6mico de Costa Rica, la cultura labo­
ral de plantacion del Pacifico Sur invertia esta jerarquia 
social de la nacion en III uchas forIllas particulares debi­
do al aislaITliento de las corrientes principales de Costa 
Rica. El sobrenon1.bre "cartago", por tanto, reflejaba re­
sentiIlliento por los insultos que los inmigrantes de Gua­
nacaste habian recibido por largo tiempo de las clases 
dominantes de las tierras altas de Costa Rica (incluyendo 
a los adITlinistradores costarricenses de la UFCo.) y 
condescendencia par la presunta escasez de experien­
cia agricola de los trabajadores de una region relativa­
mente urbana. 41 Aunque no todos los trabajadores del 
Valle Central llegaron a tales extreITlos, la estrategia 
eITlpleada por un joven atomizador de la meseta indica 
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1a vergiienza adherida a sus origenes: "COlllO se respeta­
ba lllas e1 extranjero que al nacional di la idea de decir 
que era hondureno ... , por 10 que los hondurenos llle de­
cian paisano."42 

Los trabajadores de la llleseta eran lllarginados aun 
lllas por su reputaci6n de trabajar solo cortas telllporadas 
para ganar un poco de efectivo de lllanera rapid a y luego 
regresar a las ciudades del interior. Un antiguo lllilitante 
sindical afirlllaba que se rehusaban a banarse 0 a Calll­
biarse de ropa durante su estadia -un hecho poco proba­
ble-- pero que puede revelar lllas acerca de la baja esti­
llla en la cual se tenia tanto a los peri cos COlllO a sus 
practicas higienicas.43 Percibidos COlllO illlpasibies ante 
1a llalllada del sindicato 0 de las prostitutas y e1 lieor, los 
pericos no se anotaban puntos a la lllasculinidad por sus 
respuestas. La escasa estirna por los atolllizadores eOlllO 
hOlllbres era acentuada por su edad. SeE-,rUn todos los tes­
tiIllonios, la lllayoria eran 0 muy j6venes 0 en e1 caso de 
algunos, lllUY viejos para ganarse la vida en las labores 
por tarea de los trabajadores agricolas. 44 E1 respeto a los 
atolllizadores -y a su estatus de lllasculinidad en 1a 
cultura laboral Tnachista de 1a zona bananera- se veia 
asi debilitado por 1a conste1aci6n de actitudes y compor­
talllientos que rodeaba su origen y edad. 

La barrera lllas seria para la afirmaci6n de 1a au­
toestillla varonil de los pericos, era sin embargo la natu­
raleza de su trabajo en si lllisllla. Mas alla de 1a degrada­
ci6n diaria de ser illlpref,'l1ado y lllanchado por 1a lllixtura 
bord01esa, el hecho de que los pericos no trabajaban con 
lllachetes se volvia en su contra. El lllachete del trabaja­
dor agricola, "1a rula", era para los bananeros un sirnbo-
10 de su comprollliso lllilitante; este era utilizado para 
resolver disputas despues del trabajo y era levantado en 
alto durante las marchas de protesta. Un sentido agudo 
del insulto de la falta de esta herralllienta emerge en las 
acaloradas protestas de los atolllizadores a quienes se 
les habia pedido que utilizaran sus lllanos para quitar 1a 
hierba y otras malezas alrededor de los empates de las 
Illangueras. 45 Junto con su juventud y etnicidad, las 
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multiples hUInillaciones del trabajo de atoInizacion des­
gastaba la inclinacion de los pericos a enrolarse en la lu­
cha colectiva contra la cOInpania y taInbien les negaba la 
solidaridad con otros trabajadores de la plantacion. Un 
militante sindical recordaba, "Y entonces COInO los pobres 
peri cos sieInpre se veian todos Inojados, azules, la agricul­
tura, los trabajadores de la agricultura, se burlaban."46 
Otro era mas explicito: "Era trabajo para pendejos."47 

Si los pericos rara vez figuraban entre los Inilitan­
tes que sostenian el movimiento laboral en el dia a dia (0 
siquiera pagaban las cuotas) y eran objeto de ridiculo, se 
hace necesaria alguna explicacion por el considerable es­
fuerzo em pIe ado por los lideres sindicales para al menos 
aparecer como representando los intereses de los atomi­
zadores. A 10 largo de la decada de 1950, los organizado­
res se reunian regularmente con los atomizadores, escu­
chaban sus problemas diarios del trabajo, y hacian es­
fuerzos por confrontarlos a traves de quejas informales, 
protestas fOrIUales al gobierno y oficiales de la compa­
nia, paros cortos, e iniciativas legales. De 1942 a 1960, 
por 10 menos cuarenta y seis de estas acciones sindicales 
en pequena escala se enfocaron en las tribulaciones de 
los pericos. 48 

Esfuerzos mas intensos precedieron huelgas a 
gran escala, al tiempo que los organizadores se esforza­
ban por asegurar la participacion de los atoInizadores. 
Un dirigente sindical recuerda, "Siempre en las deInan­
das, habia que poner algo para ellos, para atraerlos, tra­
tarlos bien y unirlos, para tener fuerza."49 Los atomiza­
dores impasibles ante las apelaciones a sus intereses, se 
convencian en cambio por las discusiones C)ntimidacio­
nes?) de escuadrones de activistas que buscaban a los 
trabajadores de la sigatoka en las priuleras horas de ca­
da huelga. 

La fuerza que los lideres sindicales esperaban obte­
ner de los atomizadores tenia menos que ver con las vir­
tudes de la solidaridad que con el trastorno economico 
que cualquier pausa en la aplicacion del fungicida inf1i~ri­
ria a la United Fruit. Antes de la epidernia de la sigatoka 
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el nlayor poder de los trabajadores bananeros sobre la 
cOll1pafiia era su capacidad de suspender las ganancias 
de la producci6n del 1l101l1cnto, deteniendo el trabajo de 
cosecha sobrc un producto perecedero. EI retiro de labo­
res en el control de la sigatoka, en contraste, interrull1-
pia la producci6n futura aUll1entando tanlbien la fuerza 
del ll1ovill1iento laboral considerablenlente. La aplica­
ci6n regular del bordeles suprill1ia la infecci6n por siga­
toka, pero no la elill1inaba de los cultivos bananeros. 
Cualquier interrupci6n del ciclo dc aspersiones, a un in­
tervalo ll1axill1o de tres sell1anas, C01l10 por ejell1plo por 
una huelga, perll1itiria que la enferll1edad se reintrodu­
jera. Retoll1ar el control se convertia en un proceso ar­
duo, pues "ya todo el bananal es un foco de infecci6n".50 
Las cosechas podian sufrir drasticas reducciones duran­
te ll1uchos ll1eses despues. 

La seriedad de esta all1enaza era ll1UY bien enten­
dida por los lideres laborales y la adll1inistraci6n. Plaza y 
May, porristas de la prensa ell1presarial para la United 
Fruit en la decada de 1950, reportaron que la cOInpafiia 
una vez se habia rehusado a dar cuartel al sindicalisll10 
en los tr6picos pero "ahora ll1antiene continuanlcnte li­
neas de c0ll1unicaci6n con los representantes sindicales 
en todas las divisiones". La raz6n era en parte dcbida al 
dana que las huelgas podian causar, pero principalnlente 
porque "el control sobrc la sigatoka debe ser ll1antenido 
constantell1ente".51 En efecto, la potencial participaci6n 
de la periquera en las huelgas canlbiaba el balance dcl 
poder industrial hacicndo de la enferll1cdad agricola un 
arnu1. a favor del 1l10vill1iento de los trabajadores. 

Sin cll1bargo, desafortunadall1cnte esta arll1a era 
de doble filo. Cuando se buscaban declaraciones de ilega­
lidad contra los huelguistas ante la Corte de Justicia 
costarricense (un irnportante paso bajo el c6digo laboral 
que perll1itia despidos, el uso de trabajadores rornpe­
huelgas y habria el paso para la intervenci6n de la fuer­
za gubernall1ental), los adll1inistradores y abogados de la 
cOll1pania rara vez dejaban pasar la oportunidad de invo­
car el peligro que la enferll1edad desatada representaba 
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para 1a segunda fuente de ingresos de la Republica COlllO 
impuestos a las exportaciones. En el paro de 1949, por 
ejemplo, cuando la huelga llevaba lllenos de una sellla­
na, el superintendente del distrito de Esquinas de la 
United Fruit Ie aseguraba a un juez de la corte, "de no 
efectuarse el riego dentro de pocos dias, las plantas se 
infectan Y es lllUY probable que se pierdan en su totali­
dad por un periodo grande."52 Sin tales argulllentos, la 
agroindustria bananera con su cosecha constante era di­
ficil de categorizar dentro de la distinci6n que el C6digo 
Laboral hacia entre huelgas industriales, las cuales se 
podian validar legallllente y las huelgas agricolas, las 
cuales no podian ser validadas. Dada la alllenaza a la 
producci6n en el largo plazo que representaba la sigato­
ka, los jueces encontraban facil declarar las huelgas ba­
naneras ilegales con base en esa distinci6n, COlllO 10 hi­
cieron en 1949. 

Cada vez lllas, e1 dana potencial de la enfeTllledad 
se convirti6 en la base de las delllandas politicas de la 
United Fruit para la intervenci6n de la fuerza guberna­
mental en las huelgas. Cuando los derechos laborales fue­
ron reconocidos en el C6digo Laboral costarricense de 
1943 la represi6n de las huelgas por la fuerza, incluyendo 
las ilegales, no era autolllatica. Requeria de una argu­
lllentaci6n contundente, COlllO la posibilidad de violencia 
o sabotaje. En la huelga de 1953, el reclalllo alllplialllen­
te publicitado de 1a United Fruit de que estaba "en peli­
gro [la] cosecha de un ano" exitosalllente equiparo la 
suspension de la atolllizacion con sabotaje, justificando­
se asi la participacion de la Guardia Civil en la zona ba­
nanera y el arresto de los dirigentes sindicales. 53 En la 
huelga de puerto Gonzalez Viquez de 1955, la cOlllpania 
talllbien baso su uitilllatulll para el regreso al trabajo en 
la inlllinente destrucci6n de las plantaciones al quedar 
fuera de control la enfennedad, y busc6 la proteccion esta­
tal para el uso de rOInpehuelgas de Panallla que procedie­
ran con las atornizaciones. En esta instancia, los reclamos 
resultaron en una interrnediacion in situ del ministro de 
trabajo en vez del respaldo armado, pero las eventuales 
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negociaciones se llevaron a cabo en una atIn6sfera de in­
tiITlidaci6n estatal que incluia al ITlinistro de seguridad 
blandiendo una pistola hacia los lideres sindicales.54 

AdeITlas de justificar la supresi6n de la huelga, la 
posibilidad de perdidas catastr6ficas por la interrupci6n 
del control de la sigatoka podia servir COITlO pretexto pa­
ra represiones preventivas de otras actividades sindica­
les. Este arguITlento fue medular en la estricta campana 
antisindical de la United Fruit tras la huelga de cuatro 
seITlanas entre 1959-1960. A ITlediados de 1960 por ejeITl­
plo, los abogados de la compania pidieron el ITlaxiITlo 
castigo para un par de activistas labora1es que fueron 
aprehendidos dirigiendose a los atoITlizadores: 

"La gravedad de los ultimos acontecimientos en la Zona Ba­
nanera justifica plenamente la fijacion de una fianza adecua­
da a la cuantfa de los posibles danos. En este aspecto es noto­
rio el hecho de la perdida total de las plantaciones a corto 
plazo si se suspende el riego de bordeles. En seis semanas el 
bananal se liquid a por completo y es necesario esperar un 
ano antes de cosechar fruta nuevamente. Los danos estima­
dos de la ultima huelga, cuya duraci6n fue apenas de cuatro 
sernanas ... han sido publicados" 55 

Tras de eso, durante una decada, la United Fruit 
persigui6 al ITlovimiento sindical hasta su casi extinci6n, 
prohibiendo reuniones, negandole a los organizadores 
acceso a las edificaciones, los caminos, los sitios de tra­
bajo en sus enorITles propiedades, y apelando a la policia 
y las fuerzas de seguridad nacionales para e1 arresto de 
los militantes. Largo tiempo despues de que los pericos 
habian sido suplantados por las nuevas atomizaciones 
aereas, la United Fruit continuaba recordando a las au­
toridades el "desequilibrio presupuestario" que se habia 
producido tras la p6rdida de impuestos de exportaci6n 
por la baja en las exportaciones por la sigatoka tras 1a 
hue1ga de 1959-1960. La compania tarnbi6n recordaba a 
sus trabajadores los "desastrosos resultados, de diez 
anos atras de escuchar falsas promesas" hechas por "agi­
tadores profesionales".56 Estos argurnentos se esbozaban 

64/ Revista Historia No. 47, enero-junio 2(}(}~. pp. 4:3-95. 



_poCO ingenuaIIlente- en 1969, siete alios despues de 
terlllinada la era de atoIIlizaci6n con bordeles. Sin eIIl­
bargo era cierto que durante el largo periodo en 1960 en 
que las fincas bananeras estuvieron fuera de producci6n, 
redujeron notableIIlente su fuerza de trabajo. Esta IIledi­
da fue exacerbada en los siguientes dos alios por la sus­
pensi6n del sisteIIla de atoIIlizaci6n IIlanual y el consi­
guiente deseIIlpleo de gran cantidad de trabajadores. 
Los activist as laborales y sus seguidores eran particu­
larlllente propensos a ser despedidos en 1960 y 1961. En 
consecuencia, se iIIlplant6 el levantaIIliento de listas ne­
gras y se agudiz6 la represi6n, la cual fue acoIIlpaliada 
por una efectiva reorganizaci6n de los procesos laborales 
y caIIlbios en las politicas sobre el personal para evitar 
que los sindicatos ganaran terreno. Las organizaciones 
laborales no se reactivaron en las plantaciones banane­
ras de Costa Rica hasta 1970, y entonces solo bajo una 
adlllinistraci6n nacional IIlaS aIIligable. 57 Mientras que 
la era del bordelcs Ie habia dado a los trabajadores la ca­
pacidad de interruIIlpir el control de las plagas del bana­
no y un poderio inusitado en el aIIlbito de la producci6n, 
en ultiIIla instancia las consecuencias del ejercicio de ese 
poder contribuyeron a que durante una dccada se eclip­
sara el sindicalisIIlo bananero en Costa Rica. 

EI fin de 10 periquero 

La capacidad de los pericos de suspender la pro­
ducci6n frutera por nledio de huelgas era inaceptable 
para la dirigcncia de la United Fruit, pero los costos IIlO­
netarios ocasionados por su utilizaci6n, aun en tieIIlpos 
de paz, eran igualIIlente angustiantes. La cOIIlpaiiia 
aducia que los costos del control de la sigatoka, consti­
tuian la IIlayor parte de los salarios y representaban casi 
la IIlitad de los costos operativos de la plantaci6n. Una de 
las razones de los costos tan altos era que solo un salario 
clevado, comparable con las ganancias del mas veloz de 
los trabajadores "agricolas" por tarea, podia convertir el 
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trabajo de atom.izacion en una alternativa atractiva pa­
ra nuevos reclutas. Para m.uchachos m.uy jovenes con po­
ca experiencia, el trabajo de la periquera les perm.itia 
allegar casi el doble del ingreso de hasta "un buen traba­
jo" en otra cos a en la zona bananera.58 

A pesar de que los salarios eran relativam.ente ele­
vados, las cuadrillas tenian un indice de rotacion que a 
los adn"linistradores les parecia m.uy poco satisfactorio. 
Aunque reacios a organizarse, los atom.izadores no titu­
beaban en enunciar las disconforll"lidades con su trabajo 
votando "con sus pies". En priIller lugar m.uchos, espe­
cialIllente aquellos de las tierras altas, no consideraban 
quedarse por ll"lucho tiem.po. De los antiguos pericos que 
contribuyeron con sus narrativas al proyecto de las "Au­
tobiografias calnpesinas" de la Universidad Nacional, el 
periodo Illas prolongado que indicara alguno haberse 
quedado en el trabajo fue "L.CH.A." : "Pero COIllO al ano y 
ll"ledio deje de trabajar en ese trabajo Porque ll"le asia ll"la-
10 para la cabesa y no m.e quisieron trasladar a los traba­
jos de agricultura entonces Pedi el tiell"lpo .... [ortografia 
original]".59 Los periodos ll"las cortos, con una duracion de 
algunos ll"leses 0 hasta dias, eran m.as COll"lunes, seguidos 
por el regreso a casa, para algunos, y para otros por una 
ll"lovilizacion hacia labores bananeras ll"lenos agrestes. 

Desde tan ten"lprano COll"lO en los anos de 1940, con 
una rota cion con stante en las cuadrillas de atoll"lizacion y 
la renuencia extreIlla de los trabajadores experill"lentados 
a ser asignados a la periquera, los capataces y superviso­
res de la plantaci6n siell"lpre estaban a la busqueda de 
nuevos reclutas, presionando especialIllente a cualquiera 
que tuviera experiencia COll"lO regador. Las cuadrillas 
corupuestas de trabajadores sin experiencia tenian una 
productividad notablell"lente ll"las baja, adell"las las vacan­
tes podian causar peligrosos retrasos en los itinerarios. 
Para Illcdiados de la decada de 1950, las cuadrillas de 
atoll"lizacion se estaban haciendo cada vez ll"las dificiles 
de encontrar. A 10 largo y ancho de la industria banane­
ra, esta escasez ponia aun ll"las presi6n sobre los salarios 
y ponia en peligro el control de las pestes 60 
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La dependencia de los "poco fiables" y caros "traba­
jadores locales" para el vital trabajo de control de la siga­
toka habia inquietado a la adIIlinistraci6n de la United 
Fruit Y su departaIIlento cientifico desde el principio. En 
las pruebas, al inicio de la epideIIlia, los investigadores 
habian esperado que el rodo acreo resultara efectivo. A 
pesar de la evidencia clara de que f6rIIlulas suficiente­
mente livianas para ser llevadas por aviones se lavaban 
con las lluvias tropicales, de que las cantidades requeri­
das era iIIlposible que se aplicaran uniforIIleIIlente desde 
el aire, y de los frecuentes y espectaculares accidentes, la 
compania sigui6 intentando las atoIIlizaciones aereas por 
10 menos hasta 1938. En ese punto hasta los pilotos de la 
compania admitieron que era "poco pnictico, producia 
gran desperdicio y resultaba sumamente caro".61 

Cuando los costos laborales aumentaron debido a 
la expansi6n de la industria despues de la II Guerra 
Mundial, los investigadores de la United Fruit renovaron 
la busqueda de nuevas tecnologias para el control de la 
sigatoka que evitaran los elevados costos laborales y la 
dependencia de los atoIIlizadores para la sobrevivencia 
de la plantaci6n. Sus enfoques, COIIlO era caracteristico de 
la COIIlpania, visualizaban a los trabajadores COIIlO la ab­
soluta totalidad del probleIIla y proponian como soluci6n 
una siIIlple autoIIlatizaci6n de 1a labor de los pericos. Los 
trabajadores encargados de portar las IIlanlc,'Ueras serian 
relllplazados por torres estacionarias, pero los qUiIIlicos y 
las bases fitopato16gicas del control perIIlanecerian igua­
les. Jorge Ulllana Araya, un estudiante de postgrado en 
agronomia de la Universidad de Costa Rica, participaba 
en pruebas de este sisteIIla en Finca 1, cerca de Pallllar 
Sur, en 1948 y 1949 Y las describi6 en gran detalle. UIIla­
rIa not6 que las pruebas de autolllatizaci6n IIlostraban 

" ... la preocupaci6n de la CBCR On subsidiaria de Ia United 
Fruit) por abaratar el costo de las aspersiones de caldo bordeles 
y rnuy principallllente por reducir el nellnero de trabajadores en 
las fincas debido a la escasez de brazos, si se torna en cuenta 
sobre todo el plan de increnwnto de la producci6n ... , y t"unbien 
porque Ie resulta Inuy diffcil rnanejar y alojar' a grandes grupos 
de trabajadores en los actuales centros de trabajo."G2 
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La nueva fOrIlla de aplicacion del caldo bordeles 
tuvo exito en disminuir el numero de trabajadores del 
control de la sigatoka a la mitad y redujo el costo diario 
del programa en casi la misma proporcion. Sin embargo 
fracaso en mantener la enfermedad bajo control. Los 
cambios en la velocidad 0 direccion del viento dejaban 
muchas plantas sin cobertura. Mas seriamente aun, la 
atolllizacion solo cubria la superficie exterior de las ho­
jas, dejando las partes inferiores expuestas a las infec­
ciones. Despues de tres meses los investigadores detu­
vieron el experimento al infestarse severamente una 
cuarta parte de la finca. 63 

Tras la expansion de la United en la posguerra, ya 
a principios de la decada de 1950 y con las ganancias de­
clinando durante toda la siguiente decada, los ejecutivos 
de la compania reiteradamente aseguraban a los accio­
nistas que desarrollarian "un metodo mas satisfactorio 
de atomizar la fruta para el control de las enfermeda­
des".64 Los cientificos experimentaban con la qUlmica del 
fungicida, mejorando levemente su cobertura y persis­
tencia. Las investigaciones acerca del ciclo del hongo 
permitieron disminuir levemente las aplicaciones. Sin 
embargo, tras amargos conflictos en Guatemala y huel­
gas masivas en Honduras (1954) y Costa Rica (1953, 
1955), los esfuerzos mas intensivos se centraron en sus­
tituir a los trabajadores por maquinas. Tras anos de tan­
teo, las torres elevadas reaparecieron en 1956 y se con­
virtieron en el principal metodo de control de la sigatoka 
en la recien abierta y levemente infestada division de 
Ahnirante, Panama. En ese mismo ano se abrieron dos 
nuevas fincas en el distrito de Coto, Golfito, division 
Costa Rica con torres atomizadoras. Pero los probleIllas 
reportados por UIllana en 1949 persistian, y el control 
de la sigatoka continu6 de maDera abrumadora en ma­
nos de las cuadrillas atoIllizadoras. 65 

Al igual que con el mal de PanaIlla, en donde la 
relativamente pequena Standard Fruit Company lide­
r6 el calnbio hacia un nuevo paradi!-"TJlla, al introducir 
nuevas variedades resistentes a la enfermedad, los 
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primeros pasos hacia una tecnologia radicalmente nue­
va en el control de sigatoka se dieron en las Illargenes de 
la industria bananera, fuera del dOIllinio de la United 
Fruit. En 1953 Y 1954, investigadores franceses en la is­
la de Guadalupe donde pequefios finqueros a TIlenudo no 
podian transportar suficiente agua para Illezclar el sul­
fato de cobre, experirnentaron con aceite COIllO un agente 
potencialTIlente TIlas eficaz en lograr la Illezcla. El grado 
de eficacia sobrepaso por Illucho sus expectativas, y 
pronto descubrieron que este exito no dependia del sul­
fato de cobre. El aceite por si IllisIllO controlaba la siga­
toka. Mas aun, 10 hacia con TIlUY bajos voluIllenes, eran 
suficientes TIlenos de diez galones por acre, en COIllpara­
cion con los 250 galones requeridos de bordeles. 66 Los 
agronoIllos de la United Fruit percibieron que est a era 
una solucion ideal a su probleIlla de la fuerza laboral. 
Mientras que los aviones no podian cargar suficiente 
bordeles para una fUTIligacion efectiva, faciiInente po­
dian llevar y aplicar los bajos voluIllenes de atoIllizacion 
de aceite. Una sola aeronave podia cubrir entre 150 y 
250 hectareas en una Illafiana, cobertura que requeriria 
de doscientos a trescientos dias de labor de una persona 
con bordeles. 67 Para rnediados de 1957, la cOIllpafiia eIll­
pezo la sustitucion de la atoIllizacion del bordeles aplica­
da por pericos, por una brurna aceitosa aplicada desde 
helicopteros 0 avionetas. 

En Costa Rica, los lideres de los sindicatos ban a­
neros protestaron veheIllenternente ante el anuncio de 
la eliIllinacion de Illil ochocientos puestos de atoIllizacion 
en la divisi6n de Golfito. Haciendo a un lado las quejas 
anteriores ace rca de la toxicidad de la Illixtura bordele­
sa, Jose Melendez Ibarra, Presidente de la Uni6n de 
Trabajadores de Golfito (UTG), solicit6 urgenteIllente la 
intervenci6n del m.inistro de trabajo para que preservase 
las cuadrillas atornizadoras. Melendez no acept6 abierta­
TIlente una retracci6n, pero su argtllnento si estaba carga­
do de una racionalizaci6n sesgada. El sindicato, escribio, 
no se oponia a los sisteIllas de control de sigatoka que 
ahorrasen trabajo, pero creia que la econoIllia nacional 
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no podia absorber el repentino aumento en el desem­
pleo.68 Aunque es poco probable que los lideres sindica­
les creyeran que la economia nacional se encontrara en 
riesgo por la perdida de trabajos de atomizacion, la eco­
nomia local y el Illercado laboral de la zona bananera 
cicrtaIllente 10 estaban. Quiza mas iIllportante, sin la 
periquera, las fuerzas laborales perdian su IllaS potente 
anna contra la cOIllpania: el poder de retirar el control 
de la sigatoka. La peticion no fue respondida, sin eIllbar­
go, la atomizacion de bordeles se habia suspendido en 
Costa Rica (y deIllaS lugares) para 1958. 

Aun asi, las incerlidumbres inherentes ala repenti­
na implementacion de cualquier tecnologia no probada 10-
graron 10 que el sindicato y el Estado no pudieron: restau­
rar la periquera por un tiempo. Durante el primer ano de 
atomizacion aerea, Ie fue quedando cad a vez mas claro a 
la administracion que la brurna de aceite tenia un efecto 
fitotoxico sobre la cosecha. El peso de la fruta bajo, y los 
rendimientos bajaron en mas de un 10%. Para mediados 
de 1959, la compania suspendio la atomizacion aerea. 
Una vez mas los trabajadores acarrearon las largas man­
gueras a traves de las plantaciones. El peso de los raci­
mos aumento en un 7% en el curso del ano siguiente. Sin 
embargo, los administradores estaban decididos a "rete­
ner las economias de la atomizacion aerea."69 

En Costa Rica (y probablemente en las dernas re­
giones), la United extrajo estas "economias" directamen­
te de los procesos laborales de los pericos. A 10 largo de 
los anos 1950, a los atomizadores se les habian ido au­
mcntando las cuotas de produccion para lograr su tarifa 
diaria. Cuando se asulni6 de nuevo la atomizaci6n ma­
nual, cn un gran numero de plantaciones los superviso­
res finalmente eliminaron la ficcion de la tasa diaria de 
pago y se adhirieron estrictaIllente al numero de boqui­
llas cubierto por cada individuo. Los voceros sindicales 
adujeron que cl nuevo sistema de pago se traducia en 
una aguda caida del ingreso y que los administradores 
se negaban a reconsiderar el precio por conexi6n70 H ubo 
adelnaS otra innovaci6n para cl rccorte de costos que 
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provoco una protesta aun Illas aguda. La COIllpanla eli­
mino el puesto de cargador de la Illanguera, aludiendo 
que las recien adquiridas Illangueras plasticas eran tan 
livianas que un solo hOIllbre ahora podia hacer el trabajo 
de dos: atoIllizar las plantas, acoplar y desacoplar la 
manguera, y jalarla a 10 largo y ancho de la plantacion. 
Los adIllinistradores insistian en que ellos habian hecho 
estudios de tiempos y IlloviIllientos en el campo para cal­
cular tarifas justas de pago. Pero los atomizadores resin­
tieron aIllargaIllente los call1bios. Las nuevas Illangue­
ras puede ser que efectivaIllente fuesen mas livianas (el 
sindicato 10 negaba), pero no hay razon para suponer 
que fueran Illas rapidas de conectar 0 Illenos propensas 
a enredarse en el terreno irregular y cubierto de eSCOIll­
bros de la plantacion. Muchos trabajadores reclutaron 
faIlliliares 0 pagaron a aIlligos desempleados (arriIlla­
dos) de sus propios bolsillos para lograr cUIllplir con las 
cuotas de produccion. Los dirigentes sindicales ahora 
encontraron a los atoIllizadores nlucho mas receptivos a 
sus llamadas ala accion, y desde 1959 hasta 1961, la pe­
riquera finalIllente se convirtio en el punto focal de la 
protesta en la plantacion. 71 

Aunque Ia atoIllizacion aerea de aceite se habia 
suspendido en 1959, ninguno de los administradores 0 

investigadores estaba preparado para abandonar este 
pronletedor sistema, especialIllente ante ei increIllento 
de la efervescencia laboraL Los investigadores hicieron 
exhaustivos experimentos, buscando una atomizacion de 
aceite que supriIlliera ei hongo quemando 10 Illenos posi­
bie Ia superficie de Ia hoja. Para fines de 1960, los tres 
Illetodos de control de la sigatoka (Illanguera, torre, y 
atomizacion) estaban siendo utilizados simultaneaIllen­
te en algunas piantaciones, 10 cuai requeria que los ad­
Illinistradores monitorearan radios comparativos de in­
feccion y produccion. Despues de tres alios de prueba y 
error, los investigadores se decidieron por aceites altaIllen­
te refinados, con un bCljo rango de viscosidad y su proce­
dencia geografica estrictaIllente control ada. Aplicado en 
una fina bruula desde ei avion, cl nuevo rodo controlaba 
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la enferIIledad sin afectar la cosecha. A fines de 1962 la 
periquera fue sustituida definitivaIllente por aviones y 
helicopteros. 72 A 10 largo de las siguientes dos decadas, 
los agronoIllos aiiadieron varios fungicidas sisteIllicos 
para una Illayor efectividad. Pero el aceite aplicado ae­
reaInente se Illantuvo COIllO la base de control de la sigato­
ka hasta el brote de la sigatoka negra en CentroaInerica, a 
Illediados de la decada de 1970. Este nuevo patogeno era 
un "priIllO" Illas virwento de la sigatoka. (Mycosphaerella 
fijenses var. difforrnis ) 

El paso de la atoIllizacion Illanual de la Illixtura 
bordelesa al control aereo de la sigatoka ilustra la COIll­
pleja y contingente naturaleza de la relacion entre tra­
bajo y aIllbiente en el capitalisIllo agrario. No puede ser 
descrito estrictaIllente en terIllinos de luchas en el sitio 
de trabajo sobre procesos laborales tal y COIllO 10 han en­
focado los teoricos del call1bio industrial, COIllO David 
Noble y Harry BraverIllan. 73 Sin eIllbargo taIllpoco se 
trata de una serie lineal de avances cientificos. La carac­
teristica inhibidora de la sigatoka por el rodo aceitoso, 
descubierto accidentalIllente por los investigadores fran­
ceses, y su inesperada fitotoxicicidad fueron los factores 
responsables de la adopcion de todo un nuevo sisteIlla de 
control de enferIlledades y de su suspension un ano des­
pues. Los elevados salarios necesarios para atraer tra­
bajadores hacia la periquera, su alto indice de rotacion 
y los exitos de la organizacion laboral en el usa de la si­
gatoka COIllO arIlla contra la cOIllpaiiia confluyeron a 
provocar algo Illas que un poco de desesperacion en la 
United Fruit. De ahi la perIllanente ansiedad por en­
contrar un Illetodo Illenos intensivo en trabajo para el 
control de la epideIllia. 

Pero taIllbicn debe recordarse que el salta al con­
trol de la sigatoka no bas ado en el bordeles, fue hecho a 
gran distancia del departaIllento de investigacion de la 
United Fruit, cuya agenda obtusaIllente atribuia el pro­
bleIlla de las enferrnedades de la cosecha a una fuerza la­
boral indisciplinada y buscaba una solucion en la auto­
Illatizacion. Una vez descubierto, es SUIllaIllente probable 
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que el nuevo nH~todo aereo de cOInbatir la sigatoka hu­
biera sido adoptado, pero taIIlbien es igualIIlente cierto 
que la probleIIlatica relaci6n entre la cOIIlpania y sus 
cuadrillas de atoIIlizadores iIIlpuls6 la urgencia con 
que se buscaba suplantarlos. La evoluci6n de pos gue­
rra en el control de la sigatoka de la United Fruit se 
veia iIIlpulsada en igual IIledida por las contingencias 
bio16gicas que por las luchas entre la adIIlinistraci6n y 
sus eIIlpleados. 

Legodos de 10 era de 10 otomizocion con bordeles 

El caIIlbio aIIlbiental no tiene un ritIIlo definido. 
Este puede ser gradual y acuIIlulativo, pero taIIlbien 
puede ser repentino y espectacular, COIIlO fue el casu de 
la dispersi6n de la epideIIlia de la sigatoka en la cuen­
ca del Caribe en 1935. Sin cIIlbargo, min el caIIlbio ex­
plosivo puede tener origenes ocultos en intervenciones 
hUIIlanas anteriores, en apariencia inofensivas. El bro­
te de una nueva y IIlas virulenta variedad del hongo 
rnycosphaerella en 1973 succdi6 de IIlanera tan rapida 
COIIlO la epideIIlia original y ha tenido un iIIlpacto casi 
igual de draIIlatico sobre la industria bananera. Desde 
el principio la "sigatoka negra", ha sido IIlUY resistente a 
los rociadores cOIIlpuestos de aceite, y ha dcsarrollado 
resistencia a los fungicidas sisteIIlicos IIlucho IIlas rapido 
que las variedades anteriores (ahora llaIIlada "sigatoka 
aIIlarilla"). Los cultivadores respondieron a la nueva epi­
deIIlia con un conjunto rotativo de "cocteles de fungici­
das", y con atoIIlizaciones cada vez IIlas frecuentes (Illas de 
cuarenta aplicaciones al ano en IIluchos casos), saturando 
las plantaciones con cOIIlpuestos organicos artificiales cu­
yos efectos no son todavia bien cOIIlprendidos. El control 
de la sigatoka negra cuesta ahora aproxiIIladaIIlente una 
cuarta parte del ingreso bruto percibido par el con1ercio 
bananero en el iStIIlO.74 A diferencia de la enferIIledad ori­
ginal, taIIlbien afecta las producciones de subsistencia y el 
IIlercado dOIIlestico de platanos. 
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La nueva epidemia se discute generalll1ente C01l10 

si fuera un evento independiente del primero, excepto 
por el papel que representa la vulnerabilidad del mono­
cultivo en cada una. Pero un investigador ha planteado 
que el brote de la sigatoka negra puede ser una conse­
cuencia imprevista del call1bio de la ll1ixtura bordelesa 
por atomizaciones de aceite para el control del mal origi­
nal. En este escenario, una variante ll1enos virulenta del 
hongo M. Fijienses "negra" puede haber estado presente 
por largo tiell1po a niveles muy bajos por 10 que era inca­
paz de desalojar a M. Musicola "amarilla" de su nicho 
eco16gico cOll1partido, mientras que el caldo bordeles los 
suprimia a ambos. El aceite sin embargo, inhibe el ll1e­
canismo reproductivo favorecido por el hongo amarillo, 
10 que perll1iti6 al fijienses que se desarrollara sin con­
trol de manera explosiva y con virulencia acentuada pa­
ra reponer al hongo pat6geno original a 10 largo de su 
d0ll1inio.75 Si esta hip6tesis es correcta, las devastacio­
nes causadas por la sigatoka negra a ll1ediados de la de­
cada de 1970, en America Central, y el increm.ento en el 
uso de combinaciones de quimicos t6xicos para cOll1batir­
la son consecuencias dilatadas de la lucha entre la Uni­
ted Fruit y los trabajadores de la periquera en los ai'ios 
de 1940 y de 1950. 

Aunque el papel de la cambiante tecnologia de 
pesticidas en la sigatoka negra permanece a nivel de es­
peculaci6n, el efecto acumulativo y perll1anente de las 
labores de los pericos en las tierras de la divisi6n Golfito 
esta bien establecido. Los trabajadores bananeros de 
America Central atomizaron lllas ll1ixtura bordelesa de 
10 que jmnas ha sido aplicada a ninguna cosecha: de cin­
cuenta a setenta lllil litros, incluyendo de 100 a 150 ki­
los de cobre por hectarea anualrnente. Para fines de la 
decada de 1950, las plantas de banano elllpezaron a 
arrancarse desde la raiz de manera espontanea en areas 
alllpliamente esparcidas en el distrito de Palmar Sur. 
Cuando la United Fruit vendi6 lllil hectareas de las tie­
rras mas afectadas a pequei'ios y medianos cultivadores 
de arroz y las siembras de los nuevos propietarios no 
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produdan, los agr6nomos del gobierno confirmaron 10 
que la compania habia sospechado pero no habia dicho a 
sus conlpradores: la extrema contaminaci6n de la tierra 
con cobre habia esterilizado de manera definitiva la tie­
rra para la mayoria de los prop6sitos agricolas en unas 
cinco mil a siete mil hecUireas sembradas de banana en­
tre 1942 Y 1962. 

Los efectos no fueron uniformes. Las fugas en las 
tuberias y las areas en las que los trabajadores tomaban 
descansos no autorizados mientras continuaba la des­
carga de fungicidas, probablemente explican algunos de 
los sectores de contaminaci6n particularmente intensa. 
Sin embargo, las tierras aluviales mas fertiles, especial­
mente aquellas en las que el rio Terraba deposit6 su se­
dimento en las inundaciones de 1954 y 1955, presentan 
el mayor grado de contaminaci6n debido a la tendencia 
del cobre a unirse con la materia organica en los suelos. 
El efecto es permancnte. Ninglin tipo de estrategia de 
restituci6n de suelos ha sido capaz de neutralizar los re­
siduos de bordeles. Los efectos del cobre desempenaron 
un papel importante en el cierre de la divisi6n bananera 
de Golfito en 1985, aunado a una amarga huelga, ala si­
gatoka negra, y a consideraciones de mercado. La mayor 
parte de las antiguas plantaciones de banana estan aho­
ra sembradas con arboles para pulpa de nladera 0 palma 
africana, uno de los pocos cultivos tropicales relativa­
mente resistente a la toxicidad del cobre. 76 La "enferme­
dad" de las antiguas tierras bananeras recuerda la vi­
sion de los dolientes pericos tan poderosamente evocada 
en la prensa y las nlemorias de la era del bordeles. La 
relaci6n frecuentemcnte citada entre los cuerpos arrui­
nados de los atomizadores y las florecientes cosechas de 
la zona bananera se revela bajo esta luz no como una rc­
laci6n inversa en la cual la salud de uno es sacrificada 
par la salud del otro, sino mas bien como una vulnerabi­
lidad de ambos ante el abuso agroquimico. Como seres 
humanos con albedrio, sin embargo, los trabajadores 
tenian alternativas en su respuesta a la degradaci6n y 
los peligros de sus trabajos. Podian aceptar los salarios 
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relativamente altos y mantenerse en el empleo, dejar el 
trabajo de atomizaci6n, 0 tratar de defenderse a traves 
del sindicato bananero. 

Por 10 menos en Costa Rica, relativamente pocos 
trabajadores parecen haber optado por el sindicalismo.77 

Resentimientos etnicos y regionales, estatus generacio­
nales y desprecio por la naturaleza "poco varonil" de su 
trabajo, se interpusieron entre los pericos y cualquier 
sentimiento de solidaridad con aquellos trabajadores de 
"Illachete al cinto" en el nucleo del IlloviIlliento sindical. 
Los lideres sindicales, tras teIllpranas criticas sobre 
asuntos fundaIllentales, llegaron finahnente a tratar el 
prograIlla de control de sigatoka casi enteraIllente COIllO 
un activo tactico en su conflicto con la cOIllpania. Nada 
ilustra mejor este punta que el call1bio de actitud del 
sindicato, desde la condena de la atoIllizaci6n del bordeles 
como destructivo para la salud de los trabajadores a su 
aceptaci6n tactica en la suplica de la UTG pidiendo la in­
tervenci6n del gobierno para detener la utilizaci6n por 
parte de la United Fruit de la atomizaci6n aerea, en 1958. 

Seria anacr6nico condenar al Illovimiento sindical 
por no haber confrontado el probleIlla de la exposici6n de 
los trabajadores a los pesticidas de manera Illas directa. 
Como reflexionaba un militante de la era del bordeles 
casi cuatro decadas mas tarde: "En realidad en aquellos 
dias, no entendiaIllos bien esta clase de probleIllas."78 Es 
Illas, durante este periodo, los lideres sindicales se IllO­
vian de crisis en crisis, sufriendo constantes persecucio­
nes de parte de la compania y el Estado. No se ganaron 
ni el reconocimiento fonnal, ni un contrato que les hu­
biera brindado un respiro y asi poder construir un enfo­
que mas visionario de los problemas que aquejaban a los 
trabajadores a quienes guiaban. Sin embargo puede ser 
valioso preguntarse que se podria haber logrado, si Illiti­
~ar los efectos de la mixtura bordolesa sobre la salud de 
los trabajadores hubiera sido un tema medular en la 
agenda del moviIlliento sindical. 

En sus priIlleras protestas sobre los danos sufridos 
en la salud de los pericos, el movimiento laboral estaba 
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trayendo a debate un asunto con un potencial enorme de 
resonancia en la arena politica costarricense. Como el 
historiador Steven Palmer ha afirmado, para los anos de 
la decada de1920, la salud publica se habia convertido 
en un elemento poderoso dentro del nacionalismo costa­
rricense. En las decadas siguientes, el as unto de la sa­
Iud publica convertiria al medico-politico Dr. Ricardo 
Moreno Canas en una especie de santo secular, y ayud6 
a llevar al Doctor Rafael Angel Calder6n Guardia a la 
presidencia de la Republica, donde fund6 las institucio­
nes del primer Estado benefactor de America Central. 
La asociaci6n de las preocupaciones de la clase trabaja­
dora con este proyecto de corte nacionalista de elevar la 
salud publica result6 en la creacion de un sistema de 
compensaciones en la decada de 1920 y la inclusion de 
regulaciones de salud ocupacional en el Codigo de Tra­
bajo, de 1943.79 Mucho mas alla que en cualquier otro 
pais donde la United Fruit operara, el Estado costarri­
cense legitimaba su mandato a traves de una posicion 
paternalista e higienista. 

En realidad, las intervenciones efectivas del Esta­
do en salud ocupacional entre 1938 y 1962 resultaron 
ser sesgadas, irregulares y principalmente confinadas a 
las areas urbanas del Valle Central. Pero si abrieron un 
espacio para la lucha laboral en la zona bananera. EI re­
sultado de la huelga de 1953 en Palmar Sur Cal igual 
que la concesion tentativa de mascaras en 1955) sugiere 
que era po sible obtener logros mas importantes en este 
ambito que en arenas mas tradicionales de las luchas la­
borales, como salarios y reconocirniento sindical. La 
huelga de 1953 resulto en solo modestos aumentos sala­
riales, pero en sesiones mediatizadas por el Estado, la 
conlpaiila concedio tratamiento medico gratuito en sus 
hospitales para las fanlilias de los trabajadores de rnas 
bajo ingreso, referencia subsidiada a los hospitales na­
cionales para los trabajadores con tuberculosis, e incluyo 
a la fuerza laboral de sus plantaciones en cl sistema de 
compensacion de Costa Rica. Can la ratificacion legisla­
tiva de esta medida Capodada la "Ley Juarez" en honor 
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de un huelguista que fue baleado por la guardia nacio­
nal), los bananeros se convirtieron en los primeros tra­
bajadores agricolas de Costa Rica en estar asegurados 
contra accidentes de trabajo.80 

Tal vez no sea un salta demasiado grande, como 
para sugerir que el contexto politico de las operaciones 
en Costa Rica de la United Fruit entre las decadas de 
1940 y de 1950, aun incluyendo un movimiento laboral 
militante en las plantaciones y un Estado que ampliaba 
agresivamente su alcance en salud publica, ofrecia una 
oportunidad unica para acertar la prioridad de la salud 
ocupacional en el control agricola de pestes y enfermeda­
des. El sindicato podria haber presionado a la United 
Fruit para que diera pasos especificos, tales como pro­
veer respiradores mejores y mas confortables que aque-
110s que habian probado, jornadas laborales mas cortas 
en trabajos poco saludables como cl de atomizaci6n, ro­
taci6n de las cuadrillas para evitar exposiciones prolon­
gadas, y rayos x obligatorios para aquellos trabajadores 
que trabajaban en la atomizaci6n. Algunas de estas me­
did as aparecian de tiempo en tiempo en las peticiones 
sindicales, pero generalrnente eran dejadas de lado tem­
prano en las negociaciones a favor de las demandas sa­
lariales y el reconocin~iento sindica1.81 El naciente Esta­
do benefactor costarricense bien podria haber sido que 
aprobara tal programa, especialrnente si se enmarcaba 
dentro del discurso paternalista higienista estatal. Exi­
toso 0 no, un esfuerzo nlaS concertado para proteger la 
salud de los trabajadores en uno de los primeros progra­
mas de pesticidas a gran esc ala en el hernisferio habria 
dejado un mayor legado para todos los trabajadores ru­
rales, especialrnente para la siguiente generaci6n de ba­
naneros que estarian expuestos a nuevos pesticidas que 
seria aun mas t6xicoS. 82 

Los lideres sindicales quienes nunca confrontaron 
eficazmente los costos hun~anos de la exposici6n a los 
pesticidas en la decada de 1950 perrnanecieron lentos en 
su respuesta a las crisis de salud por pesticidas en las 
decadas de 1970 y 1980. Las prioridades de la dirigencia 
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del lllOviIIliento sindical de Costa Rica y del Partido Co­
munista con el que estaba aliado permanecieron sin 
cambios aun tras el resurgimiento del IIloviIIliento labo­
ral en los anos 1970.83 Una represion implacable por 
parte de la Compania se desarrollo tras la huelga de 
1960, alegando su justificacion en las perdidas ocasiona­
das por la sigatoka. Los lideres sindicales cuyos lazos 
con los trabajadores de la periquera eran fragiles y algo 
oportunistas, pueden haber llegado a la conclusion de 
que los prograIllas de pesticidas eran un as unto dema­
siado explosivo COIllO para inmiscuirse en ello. A pesar 
de un poderio IIlucho Illayor de los sindicatos en los anos 
1970, cuando finalIllente logro asegurar sus derechos de 
negociacion colectiva, el IlloviIlliento laboral hizo muy 
poco para tOIllar una posicion contestataria ante la expo­
sicion de los trabajadores a un creciente conjunto de 
agroquiIIlicos toxicos en esa decada. La respuesta sindi­
cal a los envenenaIllientos agudos y danos cronicos a la 
salud de miles de trabajadores que usaron neIllaticidas 
que contenian DECP fue tardia e inefectiva.84 El casu si­
guio hasta provocar un escandalo internacionaL De Illa­
nera abruIlladora los lideres sindicales siguieron guian­
do el IlloviIlliento en las direcciones que habian estable­
cido en una era anterior, luchando por las tarifas por 
tarea y el alojamiento, pero evidenciando muy poca 
preocupacion por los asuntos de los pesticidas que e110s 
habian traido al debate y luego habian abandonado en 
la era del bordeles. 85 

Conclusion 

La verdadera historia de los pericos, dcl lTIovi­
Illiento sindical y de la United Fruit Company no es una 
simple narrativa sobre capital corporativo irnponiendo 
su vol un tad a los trabajadores y al arnbientc. Si los ba­
naneros costarricenses no fueron heroes arnbientalistas 
instintivos, taIllpoco fueron inevitablcIllente victim as 
pasivas. Los sindicatos que hablaron en su nombre no 
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podian confrontar de lllanera efectiva, e1 illlpacto sobre 
el alllbiente y la sa1ud de 1a atolllizaci6n del bordeles, 
pero si lanzaron un telllprano grito de alarllla sobre los 
asuntos de pesticidas y fueron capaces por un tielllpo de 
tornar el prograllla del control de la sigatoka en una 
ventaja para el lllOvimiento laboral. AdeIllas de la pre­
si6n del sindicato, los atoIllizadores, de Illanera indivi­
dual, ayudaron a transforlllar las tecnologias del control 
de pestes de la United Fruit elevando el costo de su tra­
bajo y rehusandose a quedarse un tieIllpo prolongado en 
el puesto. En su lllayor parte, sin eIllbargo, tanto los sin­
dicatos COIllO los trabajadores individuales enfrentaron 
el problema del abuso de los pesticidas de Illanera indi­
recta Illas que directa, por tanto no dejaron un legado 
sobre el cual pudieran ser construidas posteriores luchas 
laborales mas conscientes. Las decisiones de los as ala­
riados, sus capacidades tanto individuales COIllO colecti­
vas, sus escisiones y liIllitaciones fueron los agentes que 
dieron forIlla a este episodio de tan aIllplias diIllensiones 
en la historia del usa de pesticidas. De la Illisma Illanera 
la suerte de los sindicatos bananeros de Costa Rica estaba 
intiIllaIllente ligada ala historia del aIllbionte y de las en­
ferIlledades de los cultivos y la tecnologia de pesticidas. 

Los historiadores del Illedio aIllbiente a menudo 
han sido criticados por presentar una visi6n del capita­
liSIllO sin clase trabajadora y desde un enfoque centrado 
en los estragos del capitalismo sobre el paisaje, sin pres­
tarlo atenci6n a los asalariados cuyas labores ejecutan 
los carnbios que a Illenudo les afectan a su vez. 8G Los his­
tori adores laborales, en contraste, aun aquellos que tra­
tan con trabajadores agricolas y extractores de recursos, 
rara vez incorporan el call1bio eco16gico on sus analisis 
de luchas socialos. TaIllpoco Ie prestan atenci6n a las in­
teracciones entre los trabajadores y el alllbiente en el 
cual trabajan. La falta de atenci6n sobre los trabajado­
res de pesticidas en la historiografia laboral de la indus­
tria bananera es un ejelllplo relevante de tal negligen­
cia. En otra parte ho argulllentado que en la industria 
bananera y el capitalislllo agricola, el call1bio alllbiontal 
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y el call1bio en el proceso laboral estan inextricable­
mente enlazados el uno con el otro en el aIllbito de la 
producci6n. 87 La evoluci6n del prograIIla de control de 
la sigatoka de la United Fruit sostiene aIIlplialllente 
esta propuesta. Pero la experiencia de los pericos taIIl­
bien deIIluestra que el enlazarniento entre la naturale­
za y el trabajo puede hacer una diferencia en los IIlovi­
mientos laborales a nivel IIlacro politico 0 regional. Un 
analisis que integre las introspecciones de las histo­
rias laborales y aIIlbientales podria contribuir IIlucho 
al estudio de sociedades COIIlO las de AIIlerica Central, 
que dependen en gran IIledida de la producci6n agrico­
la de exportaci6n. 

First published in 2002 as "Pesticides. Parakeets, and 
Unions in the Costa Rican Banana Industry" by Steve 

Marquardt in Latin American Research Review VoluIlle 37:2 
(2002), pp. 3-36. Copyright ©2002 by the University of Texas 

Press. All rights reserved. 

Traducci6n: Patricia Clare 

Notas 

• Una verSIOn anterior de este articulo fue presentada ante la 
American Society for Enuironl7lental History en Taco=a, Was­
hington, 16-19 Marzo, 2000. El autor agradece el apoyo recibi­
do del Social Science Research Council y el Institute for Inter­
national Education. Un agradeciIniento especial para Ana Lui­
sa Cerdas Albertazzi por su invaluable guia en los archivos y la 
idiosincracia de la zona bananera. 

1. "Proteccion para los trabajadorcs del veneno solicitan al Presi­
dente de la Republica," Trabajo publicado en San Jose, 23 de 
=ayo, 1942. No hay evidencia de que el Presidente Calderon 
Guardia haya respondido. Aunque Trabajo y sus sucesores 
Adelante y Libertad eran organos de Vanguardia Popular, el 
partido co=unista de Costa Rica, y eran por 10 tanto voceros 
de la linea del partido, =uchos de su reportajes de la industria 
bananera consistian de rei=presiones literales de quejas, =e­
=orandu=, y peticiones del =ovimiento sindical de la planta­
cion (como en este caso). En casi todas las instancias en que 
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los articulos han podido ser verificados por Irledio de otras 
fuentes, han resultado ser razonableIrlente certeros (aunque 
cOIrlprensibleIrlente partidistas). 

2. Aqui y a 10 largo de este articulo, incluyo dentro de la def"Ini­
cion de pesticida todos los quiInicos biocidas usados en agricul­
tura: fungicidas, insecticidas, herbicidas y denuis. 

3. Frederick L. WellIrlan, Tropical American Plant Disease, Neo­
tropical Phytopathology Problems, Metuchen, N.J.: Scarecroe, 
1972,335. 

4. La Irlayoria de los estudios sobre pesticidas en Axnerica Central y 
Mexico se originan en el fenoIrleno de pas guerra de la introduc­
cion del DDT, las deIrlandas del "bOOlIl algodonero" de la decada 
de 1950, la diseIninacion de las tecnologias agricolas de la "revo­
lucian verde", y progra=as de desarrollo regional inspirados en 
la guerra fria. Ver: Douglas R. Murria, Cultivating Crisis: The 
Human Costs of Pesticides in Latin America, Austin: University 
of Texas Press, 1994, p. 13-16; Robert WilliaIrls, Export Agricul­
ture and the Crisis in Central Axnerica, Chapel Hill: University 
of North Carolina Press, 1986, p 13-73; Susan C. Stonich, "I Axn 
Destroying the Land!" The Political Ecology of Poverty and Envi­
rOllIrlental Destruction in Hondura,s, Boulder, Colo.: Westview, 
1993. pp. 63-88, 123-59; Angus Wright, The Death of RaIrlon 
Gonzalez: The Modern Agricultural DileIrla Austin: University 
Press, 199), p. 172-87; Daniel Faber, Environment Under Fire: 
hnperialisIrl and Ecological Crisis in Central AIllerica, New 
York: Monthly Review Press, 1993, p.85-115. Laurie Ann Th­
rupp, en su excelente disertacion, trata acerca del prograIrla de 
control de la sigatoka de la United Fruit Co., y =i ensayo esta en 
deuda con su investigacion sobre los efectos de los residuos de los 
funguicidas en el suelo. Sin eIrlbargo, su trabajo no es un estudio 
historico. Ver Thrupp, "The Political Ecology of Pesticide Use in 
Developing Countries: Dile=as in the Banana Sector of Costa 
Rica", Ph. D. diss, University of Sussex, U.K, 1998. 

5. La literatl.lra sobre la United Fruit COIrlpany es deIllasiado vasta 
para citarla aql.ll. IIllportantes estudios han sido public ados des­
de f"Ines de la decada de 1980 incluyendo: Mario R Argueta, His­
toria de los sin historia. 1900-1948,Tegucigalpa: GuaYInuras, 
1992; EI silencio quedo atnis: 'I'estiIrlonios de la huelga bananera 
de 1954, editado por Marvin Barahona, Tegucigalpa: GuayITIu­
ras, 1994; Philippe Bourgois, Ethnicity at Work: Divided Labor 
on a Central Axnerican Banana Plantation, Baltimore, Md. 
Johns Hopkins University Press, 1989); Aviva Chomsky, West 
Indian Workers and the United Fruit Company in Costa Rica, 
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1870 -1940, Baton Rouge: Louisiana State University Press, 
1996; Paul J. DosaI, Doing Business with the Dictators: A Politi­
cal History of United Fruit in Guatemala, 1899- 1944 Wilming­
ton, Del.: Scholarly Resources, 1993; Dario Euraque, Reinterpre­
ting the Banana Republic. Region and State in Honduras, 1870-
1972, Chapel Hill: University of North Carolina, 1996; y Mario 
Posas, "La plantaci6n bananera en Centroarnerica.(1870-1929)" 
en .flistoria general de CentroaTnerica: Torno IV, Las repljblicas 
agroexportadoras, editada por Victor Hugo Acuila Ortega, p.lll 
-66 Madrid; Comunidades Europeas, Sociedad Estatal Quinto 
Centenario, y FLACSO, 1993. 

6. Para America Central como totalidad, ver los ensayos naciona­
les en: Historia del mouimiento obrero en America Latina 2; 
Guatemala, Honduras, El Salvador, Nicaragua, Costa Rica, Pa­
nama, editado por Pablo Gonzalez Casanova (Mexico City: Si­
glo Veintiuno, 1985) Para estudios de historia politica y laboral 
de Costa Rica con enfasis en los trabajadores bananeros, ver 
tarnbien Victor Hugo Acuna Ortega, La huelga bananera de 
1934 (San Jose: CENAP y CENPAS, 1984); John Patrick Bell, 
Crisis in Costa Rica: The 1948 Revolution (Austin: University 
of Texas Press, 1971); Carlos Abarca Vazquez, "EI movirniento 
huelguistico en Costa Rica, 1950-1960" Tesis de Grado Univer­
sid ad de Costa Rica, 1978; y Marielos Aguilar H., Clase traba­
jadora y organizaci6n sindical en Costa Rica, 1943-1971 (San 
Jose: ICES, Porvenir, y FLACSO, 1989). 

7. La nOlllenclatura cientifica para el pat6geno puede ser un poco 
confusa porque fue cambiando conforIlle aumentaba la com­
prensi6n del ciclo de vida del organismo. Primero se describia 
como: Cercospora nlusae Zi=, cuando los investigadores pen­
saban que el hongo se trasmitia principalmente a traves de 
cuerpos asexuales prescntes en el agua llamados "conidia", el 
pat6geno fue renombrado Mycospherella Tnusicola Leach cuando 
Leach descubri6 que talnbien podia ser trasrnitido de manera ae­
rea a traves del fruto sexual de ascosporas. Algunas veces todavia 
se utiliza el termino original para referirse a la forma conidial. La 
discusi6n tecnica sobre sigatoka =as completa se encuentra en D. 
S. Meredith, Banana Leaf Spot Disease (Sigatoka) Caused by 
Mycosphaella Musicola Laech, Phytopatological Papers No. 11 
Kew, U.K: COllllnonwealth Mycological Institute, 1970. 

8. Claude W. Wardlaw, "The Banana in Cental A=erica, II; 
The Control of Cercospora Leaf Disease, "Nature 147" No. 
3.725 ; 22 Mar. 1941: pp. 344-48 Wardlaw no estaba emplea­
do por la United Fruit. Sobre el progreso de la epidemia ver 
R. H. Stover y J. D. Dickson, "Banana Leaf Spot Caused by 
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Mycosphaerella musicola and M. Fijienses var di/forntis: Una 
co:rnparaci6n de las pri:rneras epide:rnias centroa:rnericanas: 
"FAO Plant Protection Bulletin 24, no. 2, 1976: p. 36-42 y Me­
redith, Banana Leaf Spot Disease, 5 En cuanto a la aparici6n 
de la Sigatoka en Golfito y Quepos ver: Esquivel al Ministro de 
Fo:rnento, 23 Nov. 1941, Archivos Nacionales de Costa Rica (de 
aqui en adelante ANCR), Serie FOlllento, 2.871. 

9. Para una discusi6n del :rnal de Pana:rna y su illlpacto sobre la 
organizaci6n de la producci6n en la industria bananera, ver 
Steve Marquardt, "Green Havoc": Pana:rna Disease, Environ­
lllental Change and Labor Process in the Central A:rnerican Ba­
nana Industry, "American Historical Review" 106, No.1, Feb. 
2001: pp. 49-80. 

10. Para ver teorias acerca de la ruta desde el Pacifico Sur ver: 
R.H. Stover, "Intercontinental Spread of Banana Leaf Spot 
(Mycosphaerella musicola Leach)," Tropical Agriculture (Trini­
dad), 40 ,1963: 327-38, 335; y Meredith, Banana Leaf Spot Di­
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