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L. Introducciéon

El presente articulo fue concebido al calor de una
experiencia investigativa del autor sobre las clases trabajado-
ras costarricenses, sus formas de organizacién y sus métodos
de lucha en el periodo 1900-1943.' Enfoca un momento en el
largo y complejo proceso de formacién histérica del proleta-
riado agricola en el litoral atlintico de Costa Rica.
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Universidad Nacional



Se trata esencialmente de hacer la crénica y el anilisis
de los hechos violentos de noviembre de 1910, protagoniza-
dos por trabajadores bananeros traidos a la regién por la
United Fruit Company** de unas lejanas islas del Caribe, para
la ejecucion de sus trabajos en la Division Limén. El alza-
miento contra la empresa frutera se produjo por el incumpli-
miento de obligaciones contraidas con los trabajadores pre-
viamente, demandando estos su inmediato reembarque. Esta
coyuntura de tension y virulencia social origind la alarma de
las autoridades y la expectacién de la opinién pablica, con-
mocionada por el quebrantamiento del orden en Limén.

El trabajo reviste un doble caricter o naturaleza, pro-
ducto de su doble intencionalidad. Persigue por una parte
sacar de la penumbra del pasado, una serie de hechos, pric-
ticamente desconocidos,? ubicando sus coordenadas espa-
cio-temporales sus protagonistas, sus movimientos, sus
métodos y motivaciones, y el desenlace final del choque. A
la vez interesa hacer una lectura del evento ya no tan apega-
da a la letra de los hechos, que dé cuenta de las variables
que condicionaban la estructuracién del conflicto en aque-
llos lejanos dias del "imperio del banano". En particular este
articulo intentari sondear a partir del espacio informativo
abierto por el estallido de la llamada "Huelga de los negros
de Saint Kitts" algunos aspectos fundamentales para la com-
prension de las relaciones de produccién en las fincas bana-
neras caribefias de principios de siglo. En este sentido nos
interesa explorar el nivel organizativo alcanzado por los tra-
bajadores, las contradicciones bisicas en la relacién capital-
trabajo y los términos de la lucha por el control del merca-
do de trabajo entre obreros y empleadores. Colateralmente
se hari una ligera evaluacién de la dimensi6én politica del
problema, enfatizando lo relativo a la problemitica de las
relaciones entre poder politico y clases trabajadoras en el
cenit de 1a Repablica Liberal, definiendo y valorando en este
caso, la actitud del estado costarricense ante la conflictividad
en la costa este del pas.

had En los sucesivo United.
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II. :(Armonia o convulsiéon? Las relaciones
de produccién en las fincas bananeras
hacia 1910.

Las llanuras del Atlintico costarricense eran hacia la
segunda década del presente siglo, una pujante y promete-
dora regién. En su seno luego de mis de 30 aiios, de exitosa
actividad exportadora, con un capital multiplicado, una
capacidad instalada que rebasaba fronteras nacionales y con
un mercado que parecia ilimitado hasta el momento, con un
agil y riguroso criterio de empresa, conservador y a la vez
depredador y agresivo, a tenor de aquella edad voraz y faci-
nerosa de los imperios, una compaiifa norteamericana, a la
sazon la United Fruit Company? se hallaba en pleno apogeo
ensimismada en suefios de expansion y grandeza en su pro-
digioso y nada frugal emporio edificado en el Caribe.

Un ligero vistazo al ritmo de crecimiento de su produc-
cion y actividades es sobrecogedor a un extremo de vértigo.
La empresa exportd en su primer afio de operaciones un
volumen total de 3.420.176 racimos, superando ostencible-
mente los 2.331.036 monto bruto de exportacién bananera
del afio previo a su fundacién y dejando muy rezagada la
modesta cifra de 110.801 racimos con que aparentemente
dio principio el negocio en el afio de 1883.

Ya para el afio de 1910, la Compaiia alcanzaba un
espectacular incremento en sus exportaciones, llegando a los
10.521.648 racimos embarcados, triplicando asi pricticamen-
te sus exportaciones y engrosando su margen de utilidades
en forma cuantiosa.* De este modo, la United vio aumentada
en forma ininterrumpida no solo su produccién exportable,
sino a la vez sus cultivos, infraestructura y zonas habilitadas.
Controlaba de paso, absolutamente todos los eslabones de la
delicada cadena de produccién, transporte y comercio del
producto lo que le permitia hacer saltar en pedazos toda
opcidn alternativa de competencia en la industria.’
Recurriendo para ello al expediente de la persuacién y la
presion politica para obtener favores y privilegios guberna-
mentales o bien a la lucha abierta y desalmada contra el oca-
sional o potencial competidor, lucha en la que no escatimaba
ingenio, recursos, ni tampoco por supuesto golpes bajos:

“La United Fruit Company estaba resuelta a impedir que el intruso
penetrara en su coto privado y lo consiguié por métodos muy
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variados, algunos indudablemente delictuosos y otros aparentemente
legales. Una noche después que se habian recolectado los bananos y
se habian dejado en los muelles del ferrocarril para entregarlos a la
mafiana siguiente a la Atlantic Fruit Steanship Co. llegaron cuadrillas
de hombres a las 6rdenes de un funcionario de la United Fruit en
camiones y despedazaron el fruto con machetes" ¢

Con todo, este cuadro deslumbrante de prosperidad y
omnipotencia, no dejaba de verse atravesado por serias con-
tradicciones. Por una parte, el poder politico local, en princi-
pio dadivoso y despreocupado por los privilegios y exonera-
ciones concedidos, revaloraba su actitud y se ofrecia cada
vez mis dispuesto al careo con la compafiia en aras de ase-
gurar al pais, un margen de beneficios que al tiempo que se
ajustara a las posibilidades de la frutera, compensara el apor-
te que éste hacia a 1a industria.”

De igual modo, las relaciones con los productores
independientes, paulatinamente se tornaban mis 4speras no
solo por la imposicién de precios, sino especialmente por las
cada vez mis rigurosas exigencias de calidad demandadas a
los finqueros independientes.

Tales dificultades con el estado costarricense y los pro-
ductores bananeros particulares, se veian sin embargo empe-
queiiecidas por una contradiccion de mucho mayores pro-
porciones: mis alli de embrionarios discursos nacionalistas y
discusiones de precios, enclavado en el corazén mismo de la
industria bananera, cobraba fuerza el problema bisico susci-
tado por la explotacién del trabajo.

El asunto tiene sus complicaciones. Recién se empieza a
descubrir que 1a naturaleza de tal problema no es tan simple y
mecinica como siempre se habia supuesto.® La formacion his-
térica del proletariado agricola de las fincas bananeras no fue
de ningGin modo un proceso unidireccional, de conversién
abrupta de campesinos en proletarios. Tal parece ser que por
lo menos en los primeros 50 afios de produccidn bananera
una dinimica de relativa y sinuosa reconstitucién campesina
acompaiid a un mis claro proceso de proletarizacion. El resul-
tado fue la coexistencia de dos tipos de trabajadores en las fin-
cas bananeras. Uno, el proletario clisico, laborando por paga
a tiempo completo y desprovisto de medios de vida alternati-
vos a la venta de su fuerza de trabajo. A poca distancia pero
en una posicion inobjetablemente distinta, otro tipo de traba-
jador ligado también a la produccion bananera pero diferen-
ciado del anterior por un relativo acceso a la tierra.

194



La situacion de estos "peculiarisimos propietarios" bien
merece detallarse. Se trataba de trabajadores inmigrantes
antillanos a los que la compaiifa muchas veces arrendaba
sus tierras agotadas o infestadas® En otros casos, eran traba-
jadores que, habiendo ocupado tierras de la empresa -con
autorizacién o no de ella-, se veian forzados a laborar una
media fraccién de su tiempo en condiciones de asalariados
para la misma; teniendo por ello un pie en la economia cam-
pesina de subsistencia y generadora de mercancias y el otro
en el sector de trabajo asalariado.®

Estos trabajadores, supuestos beneficiarios de un régi-
men mixto de trabajo, merced a su posesidon de pequeiias
parcelas, estaban expuestos sin embargo a una explotacion
sin paralelo. Los pequefios finqueros "independientes” o los
que estaban por serlo, en su desesperado intento por con-
vertirse en campesinos parceleros impusieron a sus familias
muy altos niveles de auto-explotacion, mis de lo que la
compaiiia estaba dispuesta a imponer a sus trabajadores. Los
asalariados bajo supervisién de un capataz de la plantacion
muchas veces estaban dispuestos a trabajar agotadoramente
con tal de que les proveyeran acceso a la tierra e indepen-
dencia.

En cuanto a los trabajadores semi-proletarios o medio-
campesinos, cabe decir que si se dedicaban a la produccién
de subsistencia 0 de mercancias en sus "ratos de ocio" se
debia sobre todo a su necesidad de completar un exiguo
nivel de ingresos en atenciébn a su propia sobrevivencia. A
todo ello hay que agregar que tales modalidades de trabajo
profundizaban la explotacion de los trabajadores en general,
pues esta dindmica de produccién aparte de la calificacién
que daba a la mano de obra involucrada, le hacia mis vulne-
rable a las presiones de la compaiifa. Los salarios de la plan-
tacion podian ser rebajados porque una considerable pro-
porcién de la fuerza de trabajo complementaba su ingreso
salarial con produccién campesina de subsistencia o genera-
cion de mercancias. Estos "privilegiados trabajadores" no
podian de ningln modo arriesgarse a perder su fuente
suplementaria de ingresos contradiciendo en algin sentido
imaginable, la autoridad de la compaiiia, pues en el acto esta
se desharia de ellos.

El trabajo del asalariado de medio tiempo para la com-
paiifa -por si fuera poco- comport6 a largo plazo un medio
para coronar la explotacién a que estuvieron sometidos
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estos hombres por espacio de décadas. Mucho tiempo después,
conforme la legislacion social de los paises productores de
banano fue dotando de garantias y derechos laborales a los tra-
bajadores, la transnacional se eximi6 del pago de pensiones a
muchos de aquellos inmigrantes, pretextando que no califica-
ban para el régimen de pensiones al tener expedientes de servi-
cios incompletos por su condicién de trabajadores informales.

El caso del Sr. Broadbell ilustra patéticamente lo ante-
rior. Este llegd procedente de Saint Kitts y desembarcé -entre
un grupo casi de 700 islefios- en Puerto Limén en noviembre
de 1910, de ahi pas6 a Panami donde trabajé pagado a media
jornada para la Compaiiia Bananera hasta el afio de 1952.
Luego de una desgastadora labor de mis de 40 afios
Broadbell recibi6 $150 y fue enviado de vuelta 2 su casa a
expensas de la Compafiia que asi logrd desembarazarse de él.

El caso de Mister Broadbell es el caso de todos aquellos
viejos trabajadores que en los tiempos en que no habia segu-
ridad social, ni planes de pensiones, vefan como tnica
opcidn para sustentar la vejez, el apropiar una parcela antes
de que su vigor y fuerza decayeran. Irbnicamente este empe-
flo por asegurar los Gltimos afios de vida dio ocasién muchos
afios después a que la compaiiia se rehusara a pagar pensio-
nes sobre llanos fundamentos legales.”

Estas y otras cosas son historia de aquellos singulares
trabajadores, pero ;qué se puede decir de los otros entera-
mente dedicados al trabajo asalariado para la frutera? Sin
lugar a dudas su situacién no fue mis afortunada. Rafael
Solis, por aquella época enteraba al Congreso de las duras y
dificikes condiciones que sufrian cotidianamente estos traba-
jadores: la presién y maltrato de los capataces, el cambio de
los sistemnas de trabajo y de pago (al pasar de los salarios por
jornada a los salarios por tarea), los sistemas de ficha-salario
y la especulacién de los comisariatos, el fraudulento cobro
de un deficiente servicio de asistencia médica y el repetido y
prolongado atraso en los pagos hacian casi insufrible la
experiencia de trabajo en las plantaciones bananeras.™

En tales circunstancias el clima laboral al interior de la
industria bananera variaba ciclicamente y asi en forma pen-
dular se atravesaban estaciones de borrasca y de calma, sin
que por ello se esté afirmando que el conflio de intereses
desapareciera un solo momento de escena.”

En el afio de 1910 tal era el cuadro general del trabajo en
la finca de la United en Costa Rica. La empresa incrementaba
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exitosamente su negocio y simultineamente pasaba la factu-
ra de las pérdidas ocasionadas ese afio por las tempestades
en sus plantaciones, a una disgustada masa de empleados.
Estos, molestos con los rigores del trabajo, las malas condi-
ciones de vida y la desproteccién laboral en los bananales,
veian en peligro de depreciacion el valor de su trabajo en
forma artificiosa por los criterios de racionalidad econémica
aplicados por la administracion de la compaiifa.*

Dentro de este contexto es que se presentan una serie
de hechos curiosamente olvidados, apenas si presentes en
los anales de la historia social de Costa Rica, hechos en los
que pesa innegablemente la disputa por el control del mer-
cado de trabajo, pero en los que se hacen también presentes
un conjunto de contradicciones entre el capital y el trabajo,
en una suerte de ajuste de cuentas con el pasado.

II. La revuelta de 1910. Los hechos en si

El 16 de noviembre de 1910 tras un accidentado viaje
anclaba en Puerto Limén el vapor Herte procedente de las
lejanas Islas de Barlovento. La embarcacién declar6 a las
autoridades portuarias una carga muy peculiar consistente
en: "670 bultos, mercaderias; negros numerados de 1 a 670"
con destino a la United en Puerto Limén. Un periédico de la
€poca consigna en sus piginas que tal "mercancia", antes del
desembarco, fue vacunada y que mis tarde, en trenes de
carga, como cerdos, eran conducidos el mismo dia de su
arribo a sus sitios de trabajo, impidiéndoseles toda comuni-
cacién con los negros de tierra. Era un secreto a voces entre
los jamaicanos residentes y empleados por la compaiiia en
la regioén que el arribo del numeroso contingente de fuerza
de trabajo, no era mis que una nueva maniobra de la frute-
ra, en su afin de reducir salarios.”

La inmigracién estaba compuesta en su totalidad por
trabajadores negros, de mediana edad y contextura fisica
inferior a la de los jamaicanos. A su arribo a tierras costarri-
censes, se especulaba que entre ellos venia un grupo de ele-
mentos con antecedentes penales, algunos profugos y otros
expresidiarios.” Sin embargo, en términos generales se trata-
ba de hombres jovenes, atraidos por la lumbrera de los altos
salarios ofrecidos por una compariia poderosa, en una lejana
tierra de sugestivo nombre.
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Todos los trabajadores procedian de las Islas Saint Kitts
y Nevis (Ver mapa) y fueron enganchados por Mister Charles
Laws King, alto funcionario de la United que en octubre se
apersond como agente contratista ofreciendo un sueldo de
0.70 centavos oro, alimentos, hospedaje y asistencia médica
y buenas condiciones de trabajo a quienes se aventuraran a
probar suerte en territorio costarricense. Finalmente, mis de
medio millar de ellos, emulando el ejemplo de tantos miles
de coetineos caribefios, decidi6 intentar cambiar un destino
angosto e incierto, yendo a ahorrar algin dinero para acom-
pafar bondadosamente el retorno a tierras antillanas, con un
sustancial cambio de vida.

La migracion fue distribuida por lo menos en tres zonas
a su llegada a Limén. Unos hombres fueron enviados a las
plantaciones en Rio Banano, otro grupo fue destinado a los
trabajos en Zent y el resto se dispersé en las fincas de
Jiménez y Guipiles en Linea Vieja. Pocos dias después, el 22
de noviembre, los pobladores y autoridades porteiias adver-
tian primero con asombro y luego con preocupacién, como
la masa de recién llegados, iniciaba el éxodo de las fincas
aledafas y empezaba a aglomerarse irritada en las calles de

Mapa No. 1

Cuenca del Caribe -Ubicacion-
Islas Saint Kitts-Nevis Puerto Limén-Costa Rica
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MAPA: CUENCA DEL CARIBE -Ub scactén~
ISLAS SAINT KITTS -NEVIS PUERTO LIMOR-COSTARICA

Fuente: MAPA LAS ANTILLAS. EL ATLAS DE NUESTRO TIEMPO.
Selecciones del Reader's Digest. P4gs. 96-97. México - 1964.
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la ciudad, mostrindose hostil por el incumplimiento de las
condiciones ofrecidas en principio por 1a United.”

La multitud congregada mostraba groseramente su
disconformidad, luego de desencantarse con los términos
del trabajo en las bananeras de 1a United, se sentia presa de
un gran engafio y pululaba frente a los edificios de la
Companiia tratando de hacer dar a entender que, o se satis-
facian sus demandas® o se les reembarcaba a Saint Kitts.
Manifestaban que la causa de su enojo contra la compaiiia
obedecia a que habian sido contratados para trabajar en la
ciudad de Lim6n por un dolar cincuenta de jornada mis la
comida y se les habia obligado luego a trabajar en distantes
fincas y por sesenta centavos, sin comida, razoén por la que
se vinieron.*

Al dia siguiente, una muchedumbre de mis de 200 tra-
bajadores, se apretujaba frente al comisariato de la
Compaiiia en Limén, en demanda de alimentos y exigiendo
simultineamente su reembarco. A primera hora se aproxi-
maron en solicitud de alimento y fueron despedidos en
forma violenta. A eso de las 10 a.m., un grupo de alrededor
de 70 hombres arremeti6é contra la puerta del Comisariato y
se desencadend la violencia. Los insurrectos rompieron
puertas y vidrieras con piedras y palos, con clara intencién
de saquear por completo la bodega del comisariato, mas
fueron contenidos por los empleados y algunos particulares
presentes. Mis tarde un gran nimero de policias se hacia
presente en el lugar y a estos se les sumaba la tropa dos
minutos después. La refriega se trasladé a las calles adyacen-
tes y culmindé con un especticulo de cintarazos y arremeti-
das de balloneta.#

Un espectador dejd constancia de la drasticidad del
procedimiento de las autoridades al asegurar:

“por una parte la policia, cuando cogieron 2 un pobre negro se seba-
ron en &, pues una vez que lo tenian asegurado con las pinzas y lo
conducian al cuartel entre 8, hubo dos sedientos de sangre y la aga-
rraron con & a palos, rompiéndole la cabeza. Mientras esto sucedia
¢l Comandante Romualdo Bolafios ordenaba a su tropa cargar a la
balloneta y él en persona la agarr6 a cintarazos rev6lver en mano
contra un pobre negro que nada tenia que hacer con Iz huelga*.®»

Finalmente, los revoltosos huyeron perseguidos por la
policia que dejb tras de si una tela de contusos y heridos y
que al final de la jornada hizo seis arrestos. Los antillanos se
dispersaron molestos y en el resto del dia, caldeados por la
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violencia tuvieron enfrentamientos con la policia. Incluso a
las dos de la tarde, luego de una escaramusa, se pasearon
amenazantes frente al banco de la compaiia desafiando a la
tropa que custodiaba el edificio y a los hombres que guarda-
ban las calles del Puerto.*

En los dias que siguieron, la intensidad de la revuelta se
redujo, aunque siguieron manifestindose signos de rebelidn;
ocasionalmente, la policia persiguid e hiri6 a los escandalosos.
La United trat apresuradamente de rodearse de condiciones
que favorecieran su seguridad y aposto a la linea dura guber-
namental hacia los rebeldes y hacia sus instigadores. El pro-
pio Mister Hitchcock, Gerente General de la United en Costa
Rica, se reunid el mismo dia del motin con el Presidente
Ricardo Jiménez, en procura de una actitud enérgica del
mandatario ante los hechos y desde la capital instrufa a
Rogelio Pardo, Gobernador de Limén, a efecto de que aplaca-
ra a los insurrectos y ganara tiempo, en tanto él propiciaba las
condiciones necesarias para el aplastamiento de la revuelta.®

Poco a poco, a pesar de que la exaltacion y la violencia
no llegaban a término, la situacidén se tornaba mis llevadera
y manejable para las autoridades. El Puerto estaba perfecta-
mente custodiado, los accesos a Puerto Limén desde las
zonas bananeras convulsas, bloqueado por tropas bien aper-
trechadas. Por si tales previsiones fueran insuficientes para
resguardar la ciudad, un crucero de la armada de los Estados
Unidos, el "Takoma", tocaba costas limonenses el 24 de
noviembre, en franca actitud de intimidacién y a la espera de
situaciones que hicieran 1til su presencia.”

En tales circunstancias, la Compaiiia endureci6 su posi-
ciébn y nuevamente el 25 de noviembre, ante el enfado de mis
de 400 trabajadores reunidos en el Puerto, anunciaba tajante-
mente las nuevas reglas del juego avaladas por el gobierno
costarricense. Mr. Daswell, en ausencia de Whitmore, Laws y
Hitchcock manifestaba que 1a United se negaba rotundamente
a acceder 4 las exigencias de los renegados y que dejaria de
proporcionar alimentos a los negros. Agregaba en tono ame-
nazante que para afrontar las consecuencias de tal resolucion
ya estaba todo preparado. Que cuando el hambre obligara
otra revuelta, se reestableceria el orden sin miramientos de
ningiin tipo y que luego irfan a trabajar los que quedaren.®

La situacién repentinamente se tornd tensa. Piquetes de
policia partian a reforzar los bloqueos en Reventazon, Zent y
Matina en tanto se giraba orden a los resguardos fiscales de
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que por ningin motivo permitieran el paso de trabajadores
hacia la costa.

Asi las cosas, en horas de la tarde del 26 de noviembre,
una réplica de los hechos de Limén tiene lugar en
Cimarrones y Rio Hondo (Ver mapa) donde grupos de traba-
jadores negros son repelidos por la fuerza, tras intentar el
asalto de los comisariatos locales. Por la noche, un grupo de
cerca de noventa hombres protagoniza una accién similar al
lanzarse al asalto del comisariato en Guipiles y huir tras ape-
drear a Mister Scott, alto personero de la United en la zona y
librarse de una andanada de tiros.?

El hecho tuvo repercusiones inmediatas, pues al dia
siguiente varios de los asaltantes del comisariato en
Guipiles, se negaron a volver al trabajo. Sin importarles el
estado de emergencia decretado por las autoridades, se
echaron a la linea y marcharon vociferando hacia Limén.
Luego de caminar un buen trecho fueron detenidos brutal-
mente y de inmediato enviados en tren especial a la
Penitencieria Central de San José. El testimonio del Agente
de Policia de Guipiles, resulta revelador del trato recibido
por los insubordinados que en aquellos dias, intentaron
desde diversos puntos, engrosar las filas de insurrectos en
Limén. El Agente Enrique Jiménez manifest6 lo siguiente:

"En conocimiento por el policial de Jiménez de que ayer tarde una
partida de negros habia apedreado al mandador y que esta mafiana
a las seis, se habian declarado en huelga y en actitud amenazante se
dirigian a Limén, ordené al piquete de tropa y a tres guardas, se
pusieran en marcha adelante en su persecusién. El sefior Reed logré
de la compaiiia que pusiera una miquina y tres carros a mi disposi-
cién, recogiendo la tropa en el camino alcancé a los negros en
niimero de 20 en Guicimo, traté de convencerlos 2 fin de que regre-
saran a este lugar, valiéndome de todos los medios de persuacién,
no me atendieron y amenazando con pufales 2 los dos tnicos poli-
cias que por no tener armas trataban de contenerlos amigablemente,
siguieron su marcha. Esperé alli el tren mientras por telegrama parti-
cipé a las autoridades de La Germania y Siquirres lo que sucedia y
una vez llegado el tren segui en persecusién de ellos logrando
alcanzarlos en Parismina. Al ver la tropa se armaron de grandes pie-
dras y empezaron a atacarla, por lo que ordené se dieran plan de
machete, sosteniéndose una refriega de mis de media hora hasta
que se logrd capturarlos y amarrarlos. No ha habido desgracias que
lamentar, a excepcién de un soldado y uno de los mismos negros,
que ha salido ligeramente lastimado. Suplicole mandar seis soldados
a Gudcimo y otros tantos a Pocora lugares estos de negros y en
donde hay como doscientos de ellos. Adem4s haga que traigan fusn-
les para armar a los que sea necesario dar de alta" »
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El mismo dia -27 de noviembre- en horas de la tarde,
-~ los trabajadores de Lim6n, nuevamente movidos por el ren-
cor y por el hambre, asaltan en nimero de 200 el comisariato
de la compaiiia. En esta ocasién toparon con la tropa que
estaba apostada frente al establecimiento. Primero quisieron
entrar por la fuerza y al verse rechazados y perseguidos,
echaron mano a las piedras. Lo que sigui6é reprodujo con

Mapa No. 2
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toda fidelidad los acontecimientos del primer desorden, con
la Ginica diferencia de que la colision fue en este caso mucho
mis cruenta. Los trabajadores de Saint Kitts, luego de estre-
llarse con las fuerzas de seguridad, corrieron desesperada-
mente, quitando el cuerpo a la cincha al tiempo que lanza-
ban piedras a sus persecutores. Momentos después, la tropa
abria fuego sobre el grupo en fuga, hiriendo a varios de los
sublevados y ocasionando esta vez una muerte. La persecu-
sion se extendi6 hasta las afueras de la ciudad y aunque la
gran mayoria pudo escapar, hubo un gran saldo de maltre-
chos y detenidos. En tanto esto ocurria, el gobernador reci-
bia an6nimos en los que se amenazaban con muertes de
americanos y con el incendio de todo el poblado. Tales ame-
nazas se tradujeron mis tarde en una pedrea al consulado
norteamericano en Limén y en amenazas al Consul Inglés
Nutter Cox quien pidi6 protecciéon al Gobernador .*

Al anochecer, el Consul Cox se entrevistd con delegados
de los trabajadores y acord6 colaborar en todo lo posible y reu-
nirse nuevamente con el resto de conciudadanos al amanecer.

El dia terminaba con la espada de Damocles cernida
sobre el movimiento de los trabajadores antillanos. Con una
represion gubernamental en ascenso, una actitud intransi-
gente de la United, una situacién de aislamiento total del
resto de trabajadores bananeros del Atlintico y un desgaste
moral por la falta de expectativas, los quejosos se jugaban su
Gltima carta en una eventual gestién diplomitica del flaman-
te enviado de Su Majestad.

Llegada la hora, se verific en la comandancia la deci-
siva reunién. A ella asistié el Consul Britdnico que se hizo
acompaiiar por el Gobernador, el Reverendo Pitt y un
Taquigrafo de la United. El sitio de reunién contaba con la
custodia de mis de un centenar de soldados y a él s6lo se
permiti6 la entrada de los inmigrantes de Saint Kitts. Cox
empez6 diciendo que lamentaba profundamente lo que
estaba sucediendo, que reprobaba el que se negaran a traba-
jar, que veia con mucho disgusto que un sabdito inglés fuera
procesado por vago, detallando las sanciones que estipulaba
la ley sobre vagancia. Les advirti6 que debian integrar una
comisién que rindiera un informe para conocimiento del
Rey George y que este no contestaria antes de dos meses.
Finalmente, les recomendd que mientras les llegaba la res-
puesta a su solicitud de repatriacién era imprescindible que
fueran a trabajar, pues no podian estar 60 dias ayunando; al
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efecto les recomendd trabajar con la United, arguyendo que
el banano era sumamente nutritivo.»

Las palabras de Cox fueron reafirmadas por el
Reverendo Pitt, quien les aconsej6 cordura e hizo hincapié en
el peligro que correrian si continuaban vagando por las
calles, exponiéndose a encuentros con la tropa. Les sefiald
ademis que la policia no les guardaria en lo sucesivo las con-
sideraciones que habia observado hasta el momento.*

Al finalizar la reuni6n, un sentimiento de frustracién y de
ira se reflejaba en los rostros de los trabajadores. Luego del
espaldarazo recibido a manos de su propio representante, mar-
charon del lugar gesticulando y manifestando a grandes voces
que no trabajarian para la compafiia. En la calle les esperaba la
policia, bien dispuesta por orden del gobernador, para la
captura de los cabecillas y como telon de fondo del dia oscuro,
se anunciaba la disolucién de la Artisans and Labourers Union
of Costa Rica y el encarcelamiento de sus lideres maximos,
entre ellos los jamaicanos Arthur Gutzmore y Daniel Briscoe. A
las pocas horas, la suerte parecia estar ya echada. La estrategia
de la United habia dado sus frutos, apagando el 4nimo levan-
tisco de las gentes de Saint Kitts y de paso, aniquilando una
emergente organizacidn de los trabajadores bananeros, portua-
rios y ferrocarrileros jamaicanos, luego de mis de un afio de
tratar de hacer desaparecer el peligroso brote sindicalista.

El desenlace no se hizo esperar. Al dia siguiente, los traba-
jadores tras largas horas de indecisién, empezaron a buscar el
largo camino de vuelta al trabajo, unos pocos se quedaron y
otros tantos marcharon tomando el camino a Bocas del Toro.
Aunque todavia se presentaron unos cuantos y aislados hechos
de fuerza, lo cierto es que el movimiento de protesta habia fina-
lizado. La actividad bananera ligeramente alterada, mas no inte-
rrumpida por la revuelta, se intensificd en el mes de diciembre y
ya al tercer dia abordaba el ferrocarril la tropa de retorno a la
capital. En tanto, un impreso firmado por los altos personeros
de la legacion britdnica acreditada en el pais, circulaba en los
bananales aconsejando paciencia y laboriosidad a todos los
stbditos ingleses empleados por la compaiiia.

Las aguas volvian a su nivel luego de diez convulsos
dias con un saldo oneroso para los trabajadores. Mis, antes
de sacar conclusiones sobre la significacién y coste objetivo
del conflicto, es necesario considerar el peso especifico de
algunos factores estructurales en la gestacion y desarrollo de
eventos como el hasta ahora descrito.
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IV. Los entretelones del conflicto:
Organizacién obrera y mercado laboral

La industria bananera fue la principal y casi Gnica fuen-
te mayor de empleo en la provincia de Limén. El trabajo de
plantacién para la United y los grandes propietarios de plan-
taciones privadas involucraba una gran cantidad de mano de
obra no especializada. Ademis, otros obreros hallaban
empleo cargando y descargando bananos en la ciudad de
Limon o en los patios de carga del ferrocarril® La produc-
cién transformé sustancialmente no solo el paisaje geografi-
co, sino la estructura de la poblacidén en la vertiente
Atlintica. Hizo que Lim6n pasara de ser el Puerto desvenci-
jado e inhbspito -que era atn hacia el afio 1880- a ser uno
de los mis activos y bulliciosos puntos del comercio bana-
nero del Caribe. Transformé6 regiones selviticas e inaccesi-
bles en centros de franca actividad humana, todo ello en un
empecinado esfuerzo no sélo contra un medio inclemente
de condiciones climiticas extremas, sino sobre todo contra
limitaciones objetivas, particularmente en lo relativo al mis
importante de los factores de la produccion bananera: la
poblacion.

Todavia a la altura del afio de 1890 los productores en
general se quejaban del persistente problema de la carestia
de hombres para la gjecucién de los diversos trabajos. En
memorial enviado al Congreso, entre otras cosas se queja-
ban en los siguientes términos:

"Luchamos con escasez de brazos porque la demanda de trabajo que
ha provocado el desarrollo de las empresas de la Comarca de Limén,
excede a la oferta de poblacién vecinal que ha emigrado a esta loca-
lidad; y los trabajadores que nos vienen de Jamaica, de Colén y de
algunos otros lugares en las islas y costas del Mar Caribe, a més de
ser pocos con dificultad se deciden a permanecer por tiempo largo
en nuestras haciendasy rehusan establecerse definitivamente por no
existir aqui los halagos que es natural los arrastren a los paises de su
procedencia.

Y son frecuentes las ocasiones en que experimentamos pérdidas de
consideracién por carecer de trabajadores con quienes cortar y
acarrear nuestros frutos a la linea del ferrocarril cuando los vapores
estin a la carga".%

La produccién y transporte de banano a gran escala,

requerfa de miles de brazos y de una gran planificacion y dis-
ciplina de trabajo. Conforme crecia la industria, la necesidad
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de fuerza laboral, resistente a las duras condiciones de traba-
jo y altamente productiva, se volvidé un imperativo para los
grandes plantadores de banano. Por ello, en el Gltimo tercio
del siglo XIX vy las primeras décadas de la presente centuria
la importacién y afluencia voluntaria de trabajadores de
diversos puntos de la cuenca del Caribe se hizo usual por
parte principalmente de la Tropical Trading and Transport
Co. y luego de la United. Tales flujos migratorios, en buena
cantidad de casos eran inducidos por las grandes firmas
exportadoras de banano para reproducir una fuerza laboral
expuesta a un ripido desgaste y a infinidad de riesgos de
muerte por enfermedad, accidentes de trabajo y hasta por la
salvaje cultura material de los bananales.

Hacia aquellos afios, el coste en vidas humanas de la
produccién bananera era bastante alto. En las primeras déca-
das del siglo, el 55% de los registros de mortalidad corres-
pondian a grupos de edad situados entre los 19 y 59 afios, es
decir, la poblacion laboral limonense, en tanto que el por-
centaje para las mismas categorias en el resto del pais dificil-
mente alcanzaba el 26%. Lo cual es indicativo palmario de
que el bananal literalmente devoraba hombres en forma
insaciable. ’

El paludismo fue el principal causante de los falleci-
mientos de la provincia. En el afio de 1907 origind el 42,7%
de las muertes registradas frente a una escasa gravitacion del
2,6% de la mortalidad en las otras provincias. En igual forma,
la tuberculosis asociada con las condiciones sanitarias y de
salubridad en la vertiente Atlintica producia hacia esé mismo
afio el 22% de los decesos mientras que en el resto del territo-
rio nacional dio lugar tan solo al 9,1. Si a esto agregamos que la
mortalidad ocasionada por accidentes laborales fue de 18,7% y
el 5,3% respectivamente, caemos en la cuenta de que la activi-
dad bananera hizo que Limén se diferenciara sustancialmente
del resto del pais, no s6lo desnaturalizando la estructura por
edades y el indice de masculinidad de la poblacién sino en
igual modo exagerando sus pautas de mortalidad.”

No obstante, ese injerto humano practicado en la pro-
duccién bananera, no siempre iba encaminado a mantener
la productividad del trabajo o a suplir insuficiencia de mano
de obra en las plantaciones. En varias ocasiones el trust
encomendd a sus agentes empleadores, 1a misién de enrolar
centenares de trabajadores, en un manifiesto afin de inflar
el mercado de trabajo, al elevar la oferta efectiva del mismo.
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El recurso era bien conocido por los empresarios y lo aplica-
ban sin titubeos en tanto el momento pareciera propicio y
aunque en muchas ocasiones provocar tales desequilibrios
implicaba un desembolso para 12 compaiiia, esta siempre
estaba hecha a la idea de que tales gastos eran importantes
inversiones a mediano o corto plazo. La introduccién de tra-
bajadores podia eventualmente ajustarse al propésito de
aumentar las probabilidades de esquirolaje en una huelga, a
indisponer un movimiento de trabajadores en tal direccién,
o bien podia ser utilizada como recurso de presién para per-
suadir a los trabajadores a aceptar determinadas condiciones
contractuales.»®

En la mayoria de los casos, sin embargo, la moviliza-
cion de grandes contingentes de fuerza de trabajo estaba
motivada por la necesidad de apresurar la conclusion de
determinados trabajos emprendidos por la compaiiia, por
los requerimientos planteados por la apertura de nuevas
zonas de produccién y lo que es mis importante e insoslaya-
ble en nuestro caso, por el interés de la empresa en forzar
condiciones que le permitieran dejar estancadas e incluso
reducir las tarifas salariales.

El amotinamiento de los trabajadores de Saint Kitts
descrito anteriormente, ejemplifica a la perfeccién este tipo
de procedimientos empleados por la United. Ilustra a la vez,
un caso excepcional de resistencia colectiva por via de
accion directa de los trabajadores, ante la tentativa empresa-
rial de crear condiciones para reducir los salarios.” Si bien es
cierto que la United conocia a la perfeccion la formula que
alteraba en su provecho el equilibrio impuesto por "la mano
invisible" en el mercado de trabajo regional, no lo es menos,
el que los trabajadores también conocian el juego y sabian
como replicar 2 las maniobras encaminadas a ese fin. Asi por
ejemplo, en momentos de rebalse de la oferta de trabajo res-
pondian movilizdindose de inmediato a otras regiones en
donde a falta de brazos el trabajo abundaba y por tanto se
cotizaba en mejor forma su precio.

Tal comportamiento se hace visible en febrero de
1905, afio en que cerca de 300 trabajadores jamaicanos
empleados en Zent, abandonaban su trabajo en forma masi-
va ante una rebaja salarial decretada por la compaiiia, proce-
diendo luego a buscar un enganche para ir a trabajar a
Colbn donde, a diferencia del Atldntico costarricense, existia
una mayor demanda de trabajo y mis altos jornales.®
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Ese mismo afio, a finales del mes de octubre los traba-
jadores jamaicanos decidieron parar labores descontentos
con su mala situacién. La compaiiia se apresurd en el acto a
contratar los servicios de un nutrido grupo de trabajadores
de Coldn y a colocar provisionalmente esquiroles traidos del
interior del pais.®

En 1908 nuevamente se presenta un flujo migratorio
hacia Bocas del Toro y otras localidades de Panami, debido
a una repentina rebaja salarial que obligd a los trabajadores a
cruzar nuevamente la frontera. El corresponsal de un diario
capitalino sefialaba a raiz de la deserci6n de los desemplea-
dos que;

"ahora resulta que hacen falta peones para las labores agricolas en la
linea de Limén y en consecuencia la United Fruit Co. se ha visto en la
precisa condicién de subir de nuevo los salarios de los trabajadores".#

Tal movimiento por supuesto se reciprocaba con el
territorio de Costa Rica cuando la coyuntura laboral paname-
fia tendia a afectar nuevamente los intereses de los trabaja-
dores.®

La dinimica migratoria de los trabajadores bananeros
se explica asi, como clara reaccién a un mercado cambiante
que recurrentemente les expulsa al depreciar su Gnico medio
de vida, obligindoles constantemente a marchar en procura
de mantener y hasta de mejorar sus salarios. La movilizacién,
sin embargo, se efectuaba en forma descontrolada y por lo
general acababa creando en un mismo sitio el problema que
ella misma habia resuelto en otro. Ello se debia particular-
mente a que los trabajadores se desplazaban en forma des-
planificada dando origen a pequeifios aludes de fuerza labo-
ral que no tardaban en llenar la cuota de trabajo necesario
demandada por los empleadores.

Esto hace evidente un problema de organicidad vy falta
de orientacion de los trabajadores bananeros, por 1o menos
hacia el afio de 1910 ;Seria acaso que carecian en lo absoluto
de alglin nivel de organizacién que les permitiera reconocer
el terreno que pisaban con la propiedad requerida para una
adecuada toma de decisiones al momento de entrar en la liza
del mercado? La respuesta es afirmativa si consideramos el
periodo anterior al afio de 1910. En esos afios es evidente un
constante ir y venir de los trabajadores en busca de las mejo-
res opciones salariales, sin embargo, a partir de enero de
1910, con la fundacién de la Artisans and Labourers Union of
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Costa Rica* tal respuesta se relativiza. A partir de tal momen-
to con la presencia de un nicleo director de los trabajado-
res, el problema del mercado laboral, pese a continuar irre-
suelto, es objeto de una detenida consideracion al plantearse
una nueva forma de enfrentarlo ya no en forma tan esquiva
y asistemitica. La A LU, es consciente de la imposibilidad
de disciplinar el movimiento de miles de trabajadores en la
regién y de las dificultades para armonizar los intereses de
los trabajadores bananeros en su conjunto. Empieza a plan-
tear un nuevo patron de lucha por el control del mercado
laboral y del precio del trabajo, basado ya no en los métodos
ancestrales de la movilizacidén compulsiva y andrquica sino
en el enfrentamiento directo con la compaifiia a través de
paros y de huelgas.“

La A.L.U. surge, como ya se indico, en 1910. Aunque
formalmente presentd credenciales como una sociedad de
apoyo mutuo, tipica del periodo, era en el fondo por la
orientacién de sus actividades y sus propios métodos de tra-
bajo, una muy peculiar organizacién de tipo sindical, sin
precedentes en la historia de Costa Rica.®

La organizacidén que llegd en poco tiempo a contar con
mis de 1000 afiliados y con un fondo superior a los 20.000
colones® se presentaba empefiada enteramente en la confra-
ternidad obrera, la moral, la justicia y la ayuda mutua. Sus
estatutos revelan un cuadro de intereses y aspiraciones bas-
tante similar al de cualquier otro centro artesanal o sociedad
gremial de la época. El desvelo por el mejoramiento moral, el
destierro de los vicios, el fomento de la laboriosidad, la pric-
tica del bien, el respeto al derecho ajeno, el auxilio mutuo y
la erradicacion del analfabetismo, constituian las prioridades
méximas.¥ En igual forma, se incluyen normas clisicas del
movimiento artesano-obrero de la época tales como la pros-
cripcion de la politica partidista y las discusiones religiosas y
el marcado acento de condolencia gremial ante la muerte de
sus miembros.*®

Hay articulos que sin embargo sugieren una profunda
diferencia de calidad entre las organizaciones tradicionales y
la nueva entidad, diferencias que tienen su origen en un
nuevo lenguaje de solidaridad de clase y en la naturaleza
misma de la organizacién enfrentada a una problemitica
abismalmente distinta. Asi por ejemplo, se plantea como

. En adelante A.L.U.
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principio bisico de la A.L.U. el aniquilamiento del antagonis-
mo y deslealtad existente entre las clases trabajadoras.® Se
sobre enfatiza la obediencia y disciplina de los miembros
que ceremonialmente jurarin lealtad a la organizaci6n, apo-
yando todas sus disposiciones. Se plantea un socorro abierto
a los mjembros en caso de necesidad justificada,” el cumpli-
miento ‘irrestricto de las disposiciones de la directiva central,
el apoyo incondicional a las directivas locales y la ayuda
para conseguir trabajo a los miembros desempleados.
Estipulaciones todas ausentes en los reglamentos de las orga-
nizaciones inscritas en aquellos tiempos.

Mas la diferencia no la hacian tanto sus propgsitos
confesos de procurar el mejoramiento material de sus inte-
grantes, como si sus no esclarecidos métodos dirigidos a
alcanzar tal fin.

El ya mencionado Rafael Solis, se da perfecta cuenta
del asunto. Sefialaba que pese a que los fines de la sociedad
eran puramente los mismos que usaban todas las sociedades
del mundo civilizado, es decir los fines de proteccion mutua,
la nueva entidad habia formado un fondo de reserva para
protestar en cualquier momento contra las inclemencias de
la compaiiia, ya por alteracién en el precio de los jornales o
por el aumento de horas de trabajo.*

Pronto la organizacién empez6 a hacer sentir su
influencia primero en los muelles y el ferrocarril y luego en
forma impresionante ech6 sdlidas bases en las plantaciones
bananeras. Al poco tiempo de formada, luego de tres reunio-
nes, un entusiasmo inusitado se aduend de los trabajadores
que empezaron a traducir su descontento por los términos
del trabajo en exigencias concretas de aumento salarial y
amenazas de huelga.

Charles Laws, Superintendente de exportacidén de la
United al declarar contra Marco Aurelio Herradora, abogado
y promotor de la A.L.U., a las pocas semanas de su forma-
ciébn, declaraba molesto que Herradora habia convocado a
una serie de reuniones luego de las cuales se habia formado
Ia Uni6én de Trabajadores y que era el mismo hombre, quien
encabezaba las reuniones en las que se hablaba de exigira Ia
compaiiia aumento de salarios o declaratoria de huelga
cuando se tuviese a bien. Para dar mis fuerza a su declara-
cion, Laws finalizaba declarando que dias antes se habian
presentado ante él 20 negros confirmindole la existencia de
la Uni6én Obrera y exigiéndole aumento de salario y que al
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final del mismo dia se le presentaron 50 negros mis con la
misma pretencion.®

Otro declarante agregd que en las reuniones iniciales,
al manifestarse las tendencias de la asociacion, hubo con-
senso en torno a la idea de que era muy conveniente estar
unidos todos los trabajadores, como en todas partes del
murdo. Asi, todos se podian ayudar y cuando se les pagara
poco sueldo podian exigir el aumento, porque se harian res-
petables formando un solo cuerpo y en vez de estar ellos
sometidos a la compaiiia, esta estaria sometida a ellos.*

Aci estd planteada en forma nitida el sentido Gltimo de
la existencia de la A.L.U. La nueva organizacién nacia como
bien detallaba en sus estatutos, "para la prosperidad moral y
material de la zona Atlintica costarricense". Pero mis alld del
lenguaje ornamental y precabido que se mostraba a las auto-
ridades garantes del orden, su misién era reivindicar los inte-
reses mis inmediatos de los trabajadores de la region a partir
de una nueva estrategia cimentada en el enfrentamiento y
las correspondientes acciones de fuerza:

;Y ahora qué pretenden las empresas aliadas? Llamarnos agitadores
porque hemos formado una nueva unién para hacerla pagar lo que
debe. Ese es el recurso ingrato del moroso, del que no quiere pagar.
Siempre buscan todos los medios para evadir sus obligaciones. Aqui
lo que han habido son pacificadores, porque hasta 1z fecha no se
nos puede culpar de un sélo desorden a pesar de las mil oportuni-
dades que nos han proporcionado las empresas aliadas* »

La entidad se planteaba como tarea prioritaria la lucha
salarial en beneficio de los trabajadores, més en igual forma
manifestaba preocupacion y disgusto por €l ya detallado sin-
namero de problemas que aquejaban a las masas obreras del
Atldntico: las arbitrariedades en los sistemas de trabajo, el cil-
culo del pago de las horas laboradas, el retraso en los pagos,
las deducciones aplicadas en forma fortuita por servicios
deficientes de hospital y muy particularmente la explotacion
de los trabajadores a través del sistema de pago en cupones.
La organizacion obrera se planted muy seriamente el abrir un
programa de abastecimiento de articulos dirigido a los traba-
jadores de Limén. El afo que desarrolld actividades fue
capaz de llevar a cabo la apertura de un comisariato, ofre-
ciendo precios mucho mis reducidos que el resto de estable-
cimientos de la compafiia® y desplegd una agresiva y exitosa
campafa de crecimiento, extendiendo carnés de afiliacion
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tanto entre la poblacion trabajadora del puerto, como entre
las fincas bananeras y la linea ferroviaria.

En un par de meses, mis de un millar de trabajadores
engrosaban las filas de la A.L.U. Esta, consciente de las difi-
cultades que planteaba la imposicion de una rigida disciplina
orginica a tan crecido nimero de hombres, al punto de uni-
ficar sus voluntades y armonizar sus acciones, extendid una
4gil estructura organizativa, para garantizar la cobertura y el
control de la poblacién obrera diseminada en la regién. Al
efecto cred paralelo a una directiva central instalada en
Puerto Limén, varias directivas locales ubicadas en puntos
estratégicos. Para reforzar las actividades de estas altimas y
hacerlas mis operativas y eficaces decretd la creacion de
puestos de agentes, pagados por la organizacidon para el
desarrollo de los trabajos de la entidad y para ejecutar igil-
mente las disposiciones de la directiva local o del comité
directivo central. Con esto, la organizacion pretendia mante-
nerse informada de las diversas situaciones del trabajo en las
distintas fincas y zonas bananeras, lograr el control de los
trabajadores y orientar sus acciones en momentos claves de
negociacion o de lucha. Asimismo, crecer y fortalecer sus
bases al tiempo que impedia con la misma organizacion el
despido o desempleo de elementos inscritos en sus listas.

El despliegue de tan entramado organizativo, no
resulta extraiio dadas las dimensiones y la ubicacién geo-
grifica de la poblacion laboriosa sobre la cual se queria
tener control. No asi la existencia de agentes pagados, fun-
cionarios incondicionales y a tiempo completo, caracteristi-
ca inusual en los gremios organizados del pais que cono-
cieron la burocratizacion solo después de largas décadas de
actividad y maduracion.

Los agentes de la A.L.U. tenfan multiples funciones a su
cargo, sin embargo su labor esencial era el agremiar a los tra-
bajadores y enfrentar directamente a la compaiiia. Ello se haria
encarando a los altos empleados y desafiando la autoridad de
los "foreman" o capataces, u ofreciendo resistencia a diversas
disposiciones empresariales tales como la reduccién de plani-
llas, el despido selectivo, la persecusion y el rebajo de salarios,
valiéndose para ello de la intimidacidn, los gritos y si era nece-
sario el paro. Los agentes, pese a no ser trabajadores de oficio,
incluidos en la planilla de la compaiiia, se compenetraban
profundamente en la problemitica general y vida cotidiana de
los trabajadores y al ser usualmente hombres resueltos y de
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caricter fuerte, se hacian respetables e influyentes entre sus
representados.

De su entrega al trabajo organizativo, su influencia
entre la masa de trabajadores, su arrojo y eficiencia da idea
un informe que hizo llegar C. J. Veitch al administrador E.J.
Hitchcock, en el que el primero dibujaba a grandes trazos
las caracteristicas y actividades del agente de la A.L.U. en las
fincas bananeras de su jurisdiccion. Manifestaba Veitch preli-
minarmente:

*Gutzmore es el secretario local del sindicato. En marzo de 1910 los
trabajadores de Philadelphia South fueron 2 huelga por aumento de
sueldo. Esta huelga fue organizada por Gutzmore, pero con los tra-
bajadores de otra finca mandamos a deshacerla en dos dias.

El miércoles 3 de agosto éste organizéd otra huelga en la finca de
Philadelphia South, debido a que dos trabajadores, miembros del
sindicato habian sido despedidos. Al dia siguiente fue a la finca
Beberly y ahi organizé una huelga por la misma razén.

La noche del viernes dirigimos el rompimiento de la huelga y todos
los hombres prometieron volver al trabajo a la mafana siguiente.
Gutzmore interfirié y persuadi6 otra vez a algunos de los hombres
para que no trabajaran"%’

Hasta acid es evidente por una parte que si bien la
A.L.U. no habia conseguido el control total del trabajo, en
una importante regién, si al menos habia alcanzado una sig-
nificativa cuota de poder al punto de concertar varias huel-
gas y dificultar las labores de produccién de la United. Se
pone de relieve asimismo que el tipo de liderazgo corres-
ponde a una modalidad bastante rudimentaria. La ausencia
de mayores recursos y experiencia, y en presencia de una
férrea disciplina y un severo control sobre los trabajadores,
hacen que el mando vy el trabajo organizativo recaiga en un
lider del que dimanan las instrucciones. En este se personifi-
ca la organizacién misma y en su actividad por otra parte se
hace patente un alto nivel de tensién y hostilidad entre la
A.L.U. y la United.

Como se ha visto ademads, la entidad obrera a través de
sus agentes locales trabajaba tenazmente en procura de ejer-
cer un fuerte control sobre el trabajo. Eso se hace visible en
la defensa que hace Gutzmore de los trabajadores de la
ALU. despedidos en las fincas de Rio Banano. También se
pone de manifiesto en los controles de membresia que se
efectuaban a través del levantamiento de listas de afiliacion y
la extension de carnés. Por el ambiente de confrontacidn
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abierta entre la organizacién y la empresa, el trabajo de sin-
dicalizacién y control del trabajo se verificaba dentro de con-
diciones plagadas de violencia y amenazas. A tal punto llega-
ba el nivel de enfrentamiento entre capital y trabajo en el
perimetro del control laboral que ficilmente se llegaba a
situaciones extremas, donde las posiciones de fuerza desem-
bocaban en situaciones como la siguiente referida por el
Superintendente de 1a United en la zona de Rio Banano:

"El capataz de la Finca Beberly Charles Mc Donald, habia prometido
unirse al sindicato, pero oyendo que la United Fruit Co., se oponia al
sindicato y objetaba particularmente que los sindicalistas- ocuparan
puestos de capataces, retir6é su solicitud de miembro y el viernes 5
del corriente en la noche Gutzmore le ofreci6 a este el carnet de
miembro y le pregunté por su subscripcién al sindicato y ante la
negativa del primero, Gutzmore se tornd violento y amenaz6 la vida
del Capataz diciendo: todos los hombres que se nieguen 2 apoyar al
sindicato podrian ser encontrados muertos préximamente en el
camino 2 Banano y que Mc Donald podria ser el primero. El perso-
nalmente se encargaria de ello. ‘
Entonces se volvié muy violento y abusivo tanto que Mc Donald
corri6 a casa del Mandador buscando seguridad®. ®

Con todo y estar completamente . parcializados los testi-
monios de dos vecinos de la zona de operaciones del diri-
gente de la AL.U,, trasluce un nivel de conflictividad y beli-
gerancia de muy grandes proporciones. Joseph Mc Dowell,
establecido en Philadelphia South, interrogado por las auto-
ridades declaraba enfadadamente que:

*(...) ese individuo Gutzmore visita con frecuencia la finca en que
soy mandador, celebra con los trabajadores largas conferencias a las
que nunca me ha sido posible asistir, pero en las-que indudablemen-
te les incita a abandonar sus trabajos y declararse en huelga, pues
inmediatamente después que él abandona el lugar, la actitud de los
trabajadores se vuelve insolente y agresiva, notdndose en ellos resis-
tencia para volver al trabajo (...) Conozco personalmente a Gutzmore
y tengo la firme conviccién de que es un hombre peligroso en estas
regiones porque el negro que no participe de sus ideas, le toma
miedo debido a las amenazas que profiere, por lo que ha logrado
adquirir un gran ascendiente sobre la mayor parte de ellos y ese
ascendiente lo emplea para excitarles en contra de la United Fruit
Company y sus mandadores" 3

Una versidn coincidente es la del también ciudadano
inglés William Edwards quien afirmaba conocer al indiciado
desde hacia largo tiempo sosteniendo que:
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"Por ese conocimiento aseguro que es un hombre peligroso para la
tranquilidad publica. Su principal oficio es el de andar soliviantando
los 4nimos de los trabajadores, exitindoles a la huelga y amenazan-
do de muerte a los que le contradicen. Hace como cuatro meses
hiri6 2 un negro en una finca y debido a faltza de pruebas, en contra,
luego de encarcelado, pudo salir en libertad. Con este hecho el
miedo de los negros hacia & creci6é y hoy se ha convertido en una
amenaza para los trabajadores que no comulguen con sus ideas.
Mientras este hombre ande vagando por las fincas habri peligro de
revuelta y posibilidades de levantamiento”.®

Este hombre de métodos enérgicos, era el terror de los
funcionarios de la compaiiia y el catalizador del descontento
de los trabajadores de las fincas de Rio Banano. Era miem-
bro del Comité local de la A.L.U. en la zona y no satisfecho
con ello era activisimo agente y propagandista de la organi-
zacion dispuesto al choque frontal y al mal vivir en el cum-
plimiento de la ardua y peligrosa funcién de agente dedica-
do por entero a los trabajos de la entidad.

Veitch a quien también habia amenazado en cierta oca-
sion, afiadia en su informe sobre Arthur Gutzmore lo
siguiente:

"Gutzmore estd todavia en el distrito, viviendo en uno de los nume-
rosos ranchos sobre los cuales aGn no tenemos control. El no estd
trabajando, pero dedica los dias yendo de finca en finca tratando de
provocar el descontento. Traté de organizar una huelga en
Philadelphia North, pero fracasé lo mismo que en Bearesem West".®

Sin lugar a dudas, la empresa emprendida por la A.L.U.
sobraba sus capacidades. Se principiaba apenas una dificili-
sima labor en la que no solo se debia de lidiar con una
empresa intransigente, sino ademis con una base de trabaja-
dores inexpertos, expuestos a las listas negras y al esquirola-
je. La A.L.U. no obstante, no cedi6 un 4dpice y trabajaba con
encono sin reparar en el disgusto de los empresarios ni en
su condicién de entidad no reconocida ni por los patronos
ni por las autoridades costarricenses.

Su meta era el control de los trabajadores, para a partir
de ello, disponer del mercado de trabajo a su antojo, deci-
diendo las cuotas de trabajo necesarias, el precio del trabajo
y hasta estableciendo a quiénes se podia emplear, a quiénes
remover y a quiénes no. Dentro de ese marco es que hay
que evaluar sus movimientos, sus principios y su metodolo-
gia de trabajo. Es por ello y no por otra cosa que se ve invo-
lucrada en los acontecimientos de 1910, siendo su actuacién
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determinante tanto en el desencadenamiento como -aunque
en menor medida- en el desarrollo de la revuelta. En el
fondo del amotinamiento esti claramente presente una situa-
cién de incumplimiento de la United para con los trabajado-
res de Saint Kitts, que luchan por sus derechos. Pero sobre
todo, pesa en ello la defensa del salario de los trabajadores
afiliados o no a la A.L.U,, puesta en peligro por una inmigra-
cion que al tiempo que inflaba notablemente 1a oferta de tra-
bajo, ponia en entredicho la escala de salarios vigente de
previo.

El administrador de la United decia una verdad a
medias al comentar luego del primer amotinamiento:

"Estos son trabajos de la unién de obreros negros, la que tiene agen-
tes por toda la linea impulsando a los trabajadores para que abando-
nen los trabajos en las fincas de la compania; esos agentes vagan en
las fincas, ganan sueldo de la unién y sus trabajos son sumamente
activos, peroc nosotros sabremos dominar la situacién sin apelar a
medios externos, pues no todos los trabajadores que acaba de traer
la compaiiia de la Isia de Saint Kitts, se han agrupado a la unién y
continQian en sus trabajos, aunque han sido amenazados con el lin-
chamiento por aquellos oficiosos agentes. El gobierno ha ofrecido
proteger los intereses de la compaiiia en caso de ser agredida tanto
en Limén como en el resto de la linea" ©

Mr. Mullins, Administrador de la Compafiia del Ferrocarril
de Costa Rica, reafirmaba tales criterios aduciendo que:

"La compaiiia ha cumplido con ellos lo prometido, pero elios han
abandonado el trabajo cediendo a instigaciones de miembros de la
Artisans and Labourers Unibn, pues delegados de dicha organizacién
han ido a decirles que en las fincas los devorarin los tigres, los mata-
rin las culebras y morirdn de fiebre. En esa y otras formas los han
persuadido y por ello algunos se han reconcentrado en esta ciudad y
en actitud hostil han tratado de cometer desafueros. La United no
tiene nada que hacer a favor de los revoltosos cuya actitud no estd
justificada por nada, ellos han caido bajo las leyes del pais y el
gobierno se encargaria de hacerlas respetar” ©

Y los dos decian verdad al afirmar que la AL.U. presio-
naba de distintas formas a los trabajadores de Saint Kitts para
que abandonaran el trabajo, llegando en casos como el de la
Finca Fl Hogar en Jiménez al extremo de amenazar con una
fuerte golpiza a quien insistiera en continuar las labores.* Sin
embargo, en sus declaraciones ambos administradores obvia-
ban el que mis que "la labor sediciosa" de 1a A.L.U., las condi-
ciones injustas de la contratacion e incluso su incumplimiento
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eran los factores cruciales que explicaban la repentina suble-
vacién de los trabajadores recién desembarcados. Incluso,
pasaban por alto intencionalmente el que allende las exigen-
cias de reembarco de los inmigrantes, estaba en juego el
reconocimiento ticito de una organizacidén cada vez mais
grande y problemitica y la aceptacién de que de ahi en ade-
lante la fijacion salarial se daria tomando muy en cuenta los
intereses de los trabajadores organizados y dirigidos por la
ALU.

Ese y no otro es el motivo por el cual la organizacion
se dio por entero a la tarea de persuadir a los inmigrantes
de Saint Kitts a abandonar las fincas y exigir igualdad de
condiciones laborales o el reembarque a Islas Barlovento.
En igual forma fue la poderosa razén que puso en movi-
miento a los grandes personeros de la United en procura
de un avasallamiento total no solo de la revuelta sino tam-
bién del inquietante brote sindical que echaba raices en
sus plantaciones. Los agentes de la A.L.U. se desplazaron a
los lugares de trabajo y hablaron del peligro de las fieras y
de la muerte en los bananales, pero sobre todo pulsaron la
sensibilidad de los trabajadores, refiriéndose a las condi-
ciones laborales prevalecientes y a la injusta situacion a la
que ellos en particular estaban sometidos y a la que expo-
nian con una eventual docilidad de su parte al resto de
bananeros.

Asi entonces, cuando estos hombres se desplazaban
caminando por la via férrea, desafiando el sol del litoral y los
encuentros con la tropa y la policia, no es como hacia creer
sencillamente Mr. Mullins, que "venian huyendo del tigre y
de las viboras". La razon por la cual se empenaban en llegar
a las oficinas de la United en Limon, tenfan que ver mis bien
con el deseo de arreglar cuentas con la Compaiiia, hacerse
justicia en cuanto a los términos del trabzjo o bien ser reem-
barcados de vuelta a casa. Pretendian resolver de paso el
problema de la A.L.U. que veia con preocupacién el que
estuvieran dispuestos a trabajar percibiendo salarios muy
por debajo del nivel objetivamente aceptable.

La A.L.U. bregd denodadamente en el trabajo de con-
certacion del paro e impulsd vigorosamente la movilizacion
de trabajadores a Puerto LimOn, m4s una vez alld su capaci-
dad se desdibuj6é en presencia de una rigida valla institucio-
nal contra la que se estrellaron los amotinados. Los métodos
de la A.L.U. altamente operativos en sus relaciones de fuerza
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en el bananal, una vez llevados a otro terreno perdian efi-
ciencia y las acciones se inhibian en un marco de resolucio-
nes de poder rigidas y en un entorno legal asfixiante. La
sombra de la organizacidon que animd a los trabajadores al
levantamiento, unida a una tictica errénea de abierta coli-
siébn por vias de hecho al acto rindieron malos réditos. El
movimiento fue estigmatizado y disuelto, primero a golpe de
vara y finalmente con la férula de la ley prevista para esos
casos. Ciertamente la AL.U. no tuvo una gravitacién y sol-
vencia orginica a la altura de la ocasién. Sin embargo, no es
menos cierto que el gobierno de Ricardo Jiménez
Oreamuno, con el gran despliegue de fuerza y las disposicio-
nes de emergencia decretadas, fue el responsable principal
del desenlace de los hechos. Una suscinta consideracion al
respecto aclarari el sentido de estas Gltimas afirmaciones.

V. ¢Ante o frente al poder? Los trabajadores
y el Estado Costarricense

Al cierre de la primera década de este siglo la vieja afir-
macién decimonénica de una sociedad patriarcal y de rela-
ciones paternalistas en el seno de la sociedad costarricense
era pricticamente insostenible. La percepcidén de una socie-
dad sin clases ni grandes diferencias sociales ya era recono-
cida por los "descamisados" como una imagen romintica sin
asidero en la dura realidad de los talleres, las fincas y demis
lugares de trabajo. En éstos, las relaciones laborales y la
explotacidn, dilufan al acto aquel desgastado modelo inter-
pretativo de orden y armonia social vertido desde arriba
sobre la emergente cultura plebeya.®

El cambio de siglo traia a remolque el primigenio des-
pertar de la conciencia de los trabajadores, que se reconocen
como sector social con necesidades e intereses propios, en
una sociedad diferenciada en la que se perfila lenta, pero
indefectiblemente una fuerte disociacidon cultural y politica
entre los pobres y los grandes. Paulatinamente la necesidad
de educacién, seguridad social, vivienda y en general las
ancestrales aspiraciones al ascenso social, a la independencia
y 2 mejores condiciones de vida de los trabajadores, hacian
patente el hecho de que la cuestién social permeaba las fisu-
ras de la sociedad y el estado idealizados por "El Olimpo". Sin
embargo, la impronta planteada por los sectores populares al
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Estado, en el sentido de que debia de ir mis alld de sus fun-
ciones como espectador de la vida econbmica, garante del
orden publico y timido 4rbitro y moderador de las relaciones
sociales pas6 desapercibida durante largos afios.

Cabe decir que hacia 1910 el Estado costarricense par-

c1paba muy moderadamente como normador de las rela-
ciones sociales. Al ser producto de la férrea ortodoxia liberal
del Gltimo tercio del siglo XIX, sus atribuciones y prerrogati-
vas se hallaban definidas en forma bastante rigida y doctri-
naria: debia preservar un esquema de libre concurrencia de
los factores de produccion, fomentar la igualdad de condi-
ciones y promover la iniciativa privada y en suma propiciar -
sin competir ni alterar con su mediacién- condiciones Opti-
mas para garantizar la prosperidad de "los emprendedores”,
sin6bnimo de la prosperidad de la nacién.

Su gestion en bien de la colectividad no podia en
forma alguna perjudicar al individuo y su discrecionalidad
en materia de relaciones obrero-patronales, no podia ser
mis escuilida. A lo largo de todo el siglo XIX el estado cos-
tarricense se limitd a aprobar reglamentos y normativas de
trabajo de sus propias dependencias, a prohibir el trabajo
nocturno en los trapiches en 1841 y a aprobar una intrascen-
dente ley sobre el servicio doméstico en el afio de 1892.%
Por su apego extremo 2 la filosofia del "laissez faire", jamis
intervino en las cuestiones de fondo del mundo del trabajo,
no se ocupd de fijaciones salariales, de responsabilidades
patronales en accidentes de trabajo, ni del establecimiento
de las jornadas laborales; todo ello era desnaturalizar la
dindmica intrinseca e inequivoca de las fuerzas de mercado.

El asunto era sencillo: al estado competia garantizar la
libertad de trabajo, el respeto a la propiedad privada y la
preservacion de un orden publico ajustado a los requeri-
mientos de la produccion, lo restante quedaba fuera de su
6rbita de accién. Sin embargo, esta aparente situaciéon de
distanciamiento e imparcialidad frente a las relaciones entre
capital y trabajo, se veia menoscabada por ciertas disposicio-
nes de regulacion social que tendian a favorecer a los
empleadores y creaban condiciones de presion en desmedro
de los intereses de los trabajadores.

Las leyes decimonoOnicas contra la vagancia, ciertas dis-
posiciones en materia de extranjeria y muy particularmente
1as leyes sobre expulsion de extranjeros perniciosos, informan
con claridad en lo concerniente a esta Gltima aseveracion.
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La legislacién contra la vagancia anatemiz6 el ocio y la
indisciplina y postulé un nuevo cédigo moral de inspiracién
utilitaria. Al mismo tiempo, empero, cred las condiciones
necesarias para empujar a la masa de trabajadores a una mis
rigida y aprestada disciplina de trabajo. Las leyes de vagos tra-
jeron al horizonte mental de la poblacién la pesadilla del paro,
al tiempo que le exponia a toda una serie de arbitrariedades y
abusos en sus relaciones laborales con los empresarios.®’

Las leyes contra la vagancia dieron pibulo ademis a
otro tipo de arbitrariedades, cometidas en nombre de la
laboriosidad y las buenas costumbres. En las zonas banane-
ras de Limon por ejemplo, se constata con frecuencia, cdmo
Ia ley se invocaba en muchos casos para limpiar los bolsillos
de los inmigrantes, en forma amafada y alevosa, pues era
usual a su arribo a tierras costarricenses, su aprehension y el
pago de onerosas multas, bajo la acusaci6n de vagancia. ®

En otras ocasiones, el recurso a la ley era aGn mis lesivo
a los intereses de los trabajadores, al compelirles 2 mantenerse
en sus lugares de trabajo, aan en condiciones desfavorables,

En 1905 a raiz de una sibita baja salarial, un nutrido
grupo de trabajadores bananeros decidieron probar mejor
suerte abandonando las fincas. Un corresponsal de la época
daba parte del asunto en forma harto ilustrativa de lo tenden-
ciosa que podia ser la ley:

"Desde el jueves tltimo, cada tren que llegaba de Zent, nos traia infi-
nidad de jamaicanos, y el viernes la ciudad amaneci6 repleta de
ellos, de modo que ni en hoteles, ni en casas se podia encontrar
lugar. La policia comeriz6 a vigilarlos celosamente, y no pocos fue-
ron juzgados por vagos y multados”.®

Mas el caso mis ilustrativo del abuso de la ley estd
dado por su supuesto ejercicio, en aras del mantenimiento
del orden piblico, caso en que no era extrafio hallarimbri-
cados los poderosos intereses de las "empresas aliadas". La
maniobra era sencilla: ante situaciones conflictivas, por
diferencias en cuanto a los términos laborales, o por simple
indisposicién hacia algin "trabajador problemitico" los
empresarios luego de asegurarse debidamente de que el
individuo quedaba sin empleo, acudian a las autoridades en
procura de que se le procesara y si era posible se le expulsa-
ra del pais por vago.

La ley como se desprende de lo antes expuesto, cum-
plia entre otras cosas, con la doble funcién de servir como
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instrumento de compulsion al trabajo particularmente de los
trabajadores extranjeros y, por otro lado, de abrir francas
posibilidades para la persecusion de los elementos mis beli-
gerantes e inquietos en las diversas regiones bananeras.

En el caso de los trabajadores del Atlintico, estas dis-
posiciones se veian complementadas por la llamada "ley de
expulsiones de extranjeros indeseables" de 19 de junio de
1894, promulgada por el Congreso, segin él mismo razona-
ba, atendiendo a la necesidad de prevenir por todos los
medios licitos, el incremento del vicio, la delincuencia y las
perturbaciones de la paz pablica.”

Esta ley en su articulo primero facultaba al Consejo de
Gobierno de la Repiblica para proceder a la expulsion de
los extranjeros que por vagancia, malos antecedentes o bien
por delitos cometidos en el pais fueran catalogados como
extranjeros indeseables. La ley sin embargo contemplaba
ademis la posibilidad de extrafiamiento en casos bastante
particulares en los que el extranjero fuera reputado como
elemento peligroso para la tranquilidad puablica. El inciso IV
del articulo primero estipulaba con toda claridad la expul-
sién en caso de que el extranjero de que se tratara "por su
conducta oantecedentes fuera peligroso para la tranquilidad
pablica".”

En el caso de Limén la legislacion sobre expulsién de
"extranjeros perniciosos" fue instrumentalizada en innumera-
bles oportunidades por las empresas aliadas como medio
legitimo y 4gil para la eliminacion de los elementos que
representaban un peligro potencial o efectivo para sus res-
pectivos intereses.

Ya tiempo atris de los violentos hechos de noviembre
de 1910, se habian verificado expulsiones de trabajadores
por motivo de sus inquietudes y actividades reivindicativas
de sus derechos laborales. Melvin Mathis Baymore y Arnold
Baker, trabajadores ferroviarios especializados, se dieron
perfecta cuenta del rigor de tales disposiciones, al ser
procesados bajo cargos de sedicion y alteracion del orden
publico por el Consejo de Gobierno.

Mathis y Baker habian participado en un movimiento de
organizacion de los maquinistas y conductores del ferrocarril,
tendiente no solo a crear lazos de solidaridad y bases para la
accion conjunta, sino ademis a exigir mejores condiciones
salariales y de trabajoa la empresa ferrocarrilera. De inmedia-
to, el Gerente General Mr. Mullins acudi6 a las autoridades en
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demanda de una aleccionadora y terminante acci6bn que
diera al traste con el movimiento de sus empleados. La
empresa del ferrocarril presentd testigos que declararon con-
tra Mathis y Baker, acusindoles del grave cargo de haber
convocado una reuni6én de empleados en el hotel de la com-
pafiia, en la que habian tratado de sentar las bases de una
accién concertada en contra de la Northern.

Los declarantes enfilaban sus cargos contra Mathis, a
quien atribuian pésimas calidades como trabajador y un
caricter discolo y pendenciero, pernicioso para la tranquili-
dad publica.

Tal es la imagen que proyecta el testimonio de A. Curatte,
ferrocarrilero americano, quien al comparecer sostuvo:

*Tenia noticia el 1 de este mes de que en el hotel en el que se aloja-
ban los empleados habia tenido lugar una reunién provocada por
Mathis, entre empleados de la Northern para acordar una huelga si
no se accedia a aumentar los sueldos y disminuir las horas de traba-
jo, pretensiones que acogieron unos y desecharon otros. Como a las
cinco de la tarde del propio dia Mathis se encontr6é conmigo y como
le increpara por su mal proceder y le manifestara como su jefe que
estaba despedido me replicé: «no sabe la compaiiia lo que hace. No
se juega impunemente con 22 conductores que irdn a la huelga. A
ustedes les pesar4, voy a San José y haré que todos los conductores
sancionen mi proceder y me sigan.. En efecto Mathis se fue a San
José y el mismo dia 5 conductores abandonaron el trabajo. La actitud
severa de la compaiiia evit6 con sus buenos empleados que el trifico
se interrumpiera con graves perjuicios para el comercio.

Mathis es de malas costumbres e ideas revolucionarias. 5¢ que en
México ha provocado huelgas, por lo que fue destituido y lor creo
peligroso por su verba sugestiva aqui o en otro pais donde resida".”

El proceso culmind a los dos dias con una terminante
disposicion gubernamental de expulsién de ambos trabaja-
dores, obviando para ello una clara contradiccién en las
informaciones recogidas. A la version oficial de los funciona-
rios de la Northern se oponia una visién distinta de emplea-
dos del ferrocarril, que libraba de responsabilidades a los
indiciados, arguyendo en descargo que si bien era cierto que
ambos habian hablado del asunto del aumento del trabajo
extra, lo cierto del caso era que no habian instigado ni movi-
do 2 nadie a la huelga.”

Baker, Mathis, Gutzmore son sblo algunos nombres
en un considerable listado de expulsiones por desacato al
"orden de la laboriosidad y la armonia social" amparado
por las leyes costarricenses. Expulsiones decretadas sin
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miramientos de ninguna indole por gobiernos de corte libe-
ral desentendidos de la dimension social de las relaciones
econdmicas y con una austera percepcion de la problemiti-
ca general de los sectores populares.™

La administracién Jiménez Oreamuno aunque eslabo-
nada en la tradicién politica de los liberales, se percibia
como opci6én de cambio en los aios inmediatamente prece-
dentes. Esto era asi no solo por parte de la clase politica,
asombrada con su discurso de dignidad nacional en el con-
texto de las negociaciones bananeras de 1907-1908, sino
también por el pueblo llano que encontraba un sugestivo
tono de asunciébn de responsabilidades sociales en su prédi-
ca electoral.

Antecedido por la conjetura y la espectativa, el primer
gobierno del Licenciado Jiménez sin embargo, no tardd en
disipar el momentéineo jabilo de quienes le presagiaban
como gestion de remarcado nacionalismo y promocion de
los intereses populares. Su gobierno reprodujo con ligeras
variantes el mismo patron de relaciones con los monopolios
extranjeros afincados en el pais y por otra parte no tuvo ini-
ciativa, ni voluntad politica para asumir siquiera un modestg
margen de reforma social. Entre 1910 y 1914, afos de sy pii
mera magistratura, Jiménez no se ocupd en mayor me; ida
de gobernar atendiendo los problemas y necesidades de'los
trabajadores ni de los sectores populares. Ninguna inicidtiva
tendiente cuando menos a palear la cuestion social en.el
pais, promovi6 el primer poder de la repablica. Poco mas:se
podria decir del Congreso cuya exigua legislacién social se
redujo exclusivamente a un simple decreto ley del afio 1912,
que no pas6 en todo caso de ser, por espacio de largas déca-
das, inofensiva tinta vertida sobre papel.”

El estilo de gobierno de Ricardo Jiménez, a pesar del
hilito populista de su discurso, emulaba en la prictica el
viejo proceder del Olimpo. En lo referente a su relacién con
la clase trabajadora nada tenia que envidiar la administracién
Jiménez en actitudes restrictivas o de vigilancia a los trabaja-
dores, al gobierno de Ascension Esquivel.® Su proceder ape-
gado a la fria 6ptica legalista liberal, no habria espacio a
alternativas de organizacién de los trabajadores que aspira-
ran a ir mis alld del cooperativismo y la ayuda mutua y
pusieran en entredicho el orden y la libertad de las relacio-
nes laborales. Esto fue particularmente cierto en el caso de
los trabajadores bananeros, quienes luego de poco mis de
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una década de sometimiento progresivo a nuevas y més
duras condiciones de trabajo, empezaban a la altura de 1910
a dar organicidad y direccion frontal a su protesta, contra el
monopolio surgido en las postrimerias del siglo XIX.

Por lo menos en tres ocasiones envid el Presidente
tropas a la region del Atldntico con la intencién de conju-
rar la "amenaza obrera" surgida de disturbios en las bana-
neras reprimiendo o intimidando a huelguistas y disolvien-
do brotes de conflictividad y organizaciones, sin hacer
reparo en las aprehensiones y extrafiamientos necesarios
al efecto.

Paradébjicamente el mismo Jiménez contribuy6 en cierta
forma a la ruptura del orden en la Provincia de Limén a fina-
les de 1910. El en persona, se habia encargado tiempo atris
de denunciar la detestable injusticia de que eran presa los tra-
bajadores a manos de los intereses bananeros.” En memorial
enviado a Jiménez los propios trabajadores refiriendo las
razones que los llevaron a organizar la A.L.U. y a participar en
un movimiento de huelga contra las empresas aliadas en el
puerto de Limoén, recordaban -increpando- la prédica "sedi-
ciosa" del controversial mandatario, sosteniendo:

*Ahora hay que poner ante la nacién entera los motivos justisimos
que tienen los trabajadores de no volver al trabajo si no se les hace
justicia. Las poderosas empresas extranjeras, pisoteando hasta el
espiritu nacional, hacen con nosotros lo que les da la gana y al efec-
to recordaremos las palabras de Ricardo Jiménez, vertidas en el
Hotel Londres, en este Puerto, ideas hermosas que expresadas de
modo tan elocuente, fueron las que trasaron una nueva era a nuestra
vida, porque fueron la expresiébn mis genuina de la verdad: las
empresas extranjeras a pesar de los inmensos beneficios que obtie-
nen del trabajo de estas gentes, los Gnicos que han desafiado las
condiciones mortiferas de estos climas, los tratan como verdaderas
bestias humanas"*.®

De lo anterior se desprende que los trabajadores del
Atlintico, al hacerse eco de palabras que en realidad estaban
deseosos de escuchar, consideraron oportuno poner a prueba
la consecuencia del Presidente Jiménez, planteindole la dis-
yuntiva de acuerpar al trust o dar razén a sus empleados. En
la comunicacién enviada al despacho presidencial estd pre-
sente un reclamo de responsabilidad y firmeza politica, el
esbozo de un juego de lealtades en el que los remitentes ele-
vaban su propio concepto de las relaciones entre poder poli-
tico, empresarios y clase trabajadora:
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"Buscar una relacién equitativa entre lo que damos y nos dan; entre
el valor de nuestro trabajo y lo que se nos remunera, entre el dere-
cho del capital y el derecho del obrero, no es de ningtin modo aten-
tar contra el orden ni contra los intereses de una nacién que deben
tener su asiento en la justicia, aima de la grandeza de los pueblos
(..J) Los intereses personales que se pudieran discutir en este asunto
son intereses personalmente nuestros y el gobierno dentro de los
limites de la ley no podria mis que sostener un estricto equilibrio de
imparcialidad o actitud conciliadora, sin beneficiar, manifiestamente
a los pequefios que somos nosotros, ni a las poderosas compafias
cuyos bienes al pais es un ligero relumbrén con que han cegado los
ojos de la hospitalidad costarricense. Comparen con imparcialidad
las grandes utilidades que tienen las compaiias y decidan en justiciz
si deben pagarnos o no lo que con tanta labor ganamos. Para con el
gobierno no tenemos necesidad de razones, ya Don Ricardo Jiménez
lo expres6 cuando era diputado y este movimiento empezé alli, el
cual reproducido por los periédicos locales impresos en nuestro
idioma, llegaron a nuestros oidos y encarnaron en nuestro corazén.
Asi pues del tiempo en que fue diputado don Ricardo a la época pre-
senie, las cosas no han cambiado sino para empeorarse*.”

En el fondo miés que una proclama terminante, este era
un intento de los trabajadores por convencer al gobierno de
la justeza de su causa. No se exigia una mediaciébn, no se
exigia que impusiera arbitrariamente condiciones a la com-
paiiia, ni que fijara salarios ni jornadas. Simplemente se lia-
maba la atencién sobre la profundizacion de la explotacion
del trabajador por parte de la United y se reclamaba el dere-
cho a la resistencia en una lucha en la cual el Estado debia
observar la mis absoluta neutralidad.

Esta forma de presionar la posicion del poder ejecuti-
vo, no era en modo alguno exclusividad de los trabajadores,
los empresarios empleaban el recurso de modo ain mis sis-
temdtico y sin mayores sutilezas ni ambajes, aunque el con-
cepto del papel normativo del Estado era radicalmente
opuesto.

El punto de vista empresarial partia del supuesto de
que era obligacion de las autoridades el garantizar condicio-
nes Optimas para el buen desarrollo de sus actividades y en
procura de ese ambiente ideal. Por lo tanto, se hacia necesa-
rio que el gobierng le diera su apoyo en todo momento, no
solo planteindole condiciones francas de operacion en tie-
rras costarricenses, sino ademis interviniendo sin miramien-
tos, cuantas veces fuere necesario para intimidar la protesta
y organizacion de los trabajadores, que surgiera para atentar
contra aquel orden ideal impuesto por la empresa. Es por
esta razdn que el tono de la empresa para con el gobierno
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aunque cordial y respetuoso no dejaba de ser sumamente
directivo. La empresa se permitia dentro de las mis formales
normas de respeto urgir la expulsioén de "extranjeros indese-
ables, y la persecusion de sospechosos sin oficio” *, insistia
ademis en la necesidad de una accién gubernamental ejem-
plarizante frente a la A.L.U. ("amenaza monstruosa de los
intereses industriales del pais" segiin sus propios términos)
que sofocara de una vez por todas los impetus de insubordi-
nacio6n de los trabajadores. La empresa en reiteradas ocasio-
nes hizo llegar al gobierno sugestivas advertencias como la
siguiente dirigida al Ministro de Gobernacién tras un amago
de conflicto en Puerto Limén:

"Las llamas estin apagadas pero las brasas quedan ardiendo y los
instigadores estdn trabajando siempre para sembrar el descontento
en la gente laboriosa *.#

En la mayoria de los casos la idea de restauracién o
preservacion del orden, de la United, estd sustentada en el
uso directo de la fuerza. En medio de los des6rdenes de
1910, la empresa a través de su miximo vocero se apresura-
ba a pedir al gobierno el envio inmediato de fuerza armada e
incluso no dudaba en hacer observaciones sobre la forma en
que se estaba llevando el asunto.

Asi, luego de sugerir encarcelamientos y expulsiones
Hitchcock insatisfecho observaba:

"Ruego a usted tomar la acci6én necesaria pues el sefior goberna-
dor -muy honrado y conocido por mi- no ha tenido la experiencia
en estos asuntos para tratarlos con toda eficacia; cuando los
negros se ponen a llorar una vez hechos presos, él los considera
demasiado, él es muy consentidor y su deseo es siempre ponerlos
en libertad".®

Al margen de estas consideraciones, lo cierto del caso
es que el gobierno hizo caso omiso de las siplicas y denun-
cias de los representantes de los trabajadores, desoyendo un
clamor de conmiseracién y justicia, y en cambio si prestando
atencion a las peticiones de la empresa.

El gobierno de Ricardo Jiménez destacdé mis de un
centenar de hombres de tropa para contener y amedrentar a
una desafiante multitud, sofocé una revuelta dirigida contra
la United, encarceld unas cuantas decenas de revoltosos,
expuls6 e intimidd a los mis prominentes, disolvié su princi-
pal nacleo de direccidn, dejé desmantelado su entramado
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organizativo. En suma, dio al traste con un serio intento de
resistencia y protesta de los trabajadores enardecidos y des-
contentos ante el incremento progresivo de la explotacion a
que los sometia la compaiiia.

Al actuar asi la administracion Jiménez resellaba los
preceptos legales de la vieja tradicion liberal y hacia propia
aquella divisa de "pensemos primero en el orden y después
en la justicia". Su deber era, restablecer un orden alterado,
sin poder mirar, ni disponer de los motivos que originaban
la gran perturbacién. Su deber era al margen de considera-
ciones de tipc ético, sujetarse a lo establecido por las nego-
ciaciones de 1907-08. Aunque establecian importantes pode-
res regulatorios para proteger a los productores privados y
asimismo se ocupaban de los gravimenes de la exportacion
bananera, no se interesaban en lo absoluto por los hombres
que doblados bajo el sol y la lluvia cargaban el mis pesado
fardo del negocio bananero.®

Asi pues, el sefor Presidente en consonancia con su
condicién de hombre de leyes optd por la via prescrita por
el derecho (1a sancién de la revuelta y el apoyo a la iniciativa
privada) evadiendo de paso las eventuales complicaciones
que podian surgir de un choque mis o menos abierto con
las posiciones de la poderosa e influyente compaiiia.

Un apesadumbrado editorialista limonense, no sin cier-
ta indignacion, sentencid, una vez acallado el movimiento
de protesta:

"¢Coémo se hizo sentir el gobierno? Doloroso es confesar que en nin-
guna forma favorecié al desvalido. Ahi estd la resolucion del gober-
nador de la provincia, considerando como vagos a quienes se
encuentran sin trabajo, es decir que se obliga con la ley de Costa
Rica 2 que los enganchados se dobleguen hoy a las exigencias del
mis fuerte, No queda duda de que todavia hay latentes en mis de
un cerebro civilizado y liberal, las viejas ideas de razas. Parece que
hubieran sido indtiles las terribles luchas que dieron al traste con la
esclavitud del negro”.®

De este modo, el Presidente Jiménez Oreamuno, ajeno
a su antigua investidura de caudillo y corifeo de la oposicion
a la explotacién del monopolio y a sus desmanes y abusos
en Costa Rica, daba la espalda y entregaba vencido al sector
mis inmisericordemente explotado por la empresa transna-
cional.

227



VI. Conclusiones

Hacia finales del afio 1910, la provincia de Limon se vio
afectada por una serie de escindalos y acciones de fuerza,
en distintos puntos de la zona bananera. Muy especialmente
en Puerto Limén, donde la coyuntura de violencia colectiva
tomo serias proporciones. (Qué se puede decir al respecto?

En esencia, fue un evento que involucrd a los trabaja-
dores antillanos ocupados a sueldo en la produccion y
embarque de banano por la United. Tuvo por origen la
intensificacion de la explotacion del trabajo por parte de la
empresa, en una escalada que se proyecta timidamente
desde la fundacion e inicio de operaciones de la misma en
Costa Rica. Toma fuerza particularmente hacia 1905, una vez
que la compaiiia luego de alcanzar el control absoluto del
transporte y comercializacién del banano costarricense se
vio alentada y en indisputada posicion de imponer sus reglas
de juego tanto a los finqueros independientes como a sus
propios asalariados. En la disputa estd presente un objetivo
econdmico de caricter inmediato, cual es mantener el nivel
de los salarios, pero tras €] subyace un descontento que aun-
que menos visible, no deja de ser manifiesto. Ciertamente
existe malestar por la imposicién de nuevos y mis desventa-
josos sistemas de trabajo, el cobro de un deficiente -y
muchas veces inexistente- servicio médico, las pésimas con-
diciones de vida y la especulacion de los comisariatos.

Asi entonces tras el furioso y desordenado embestir de
la revuelta y en sincronia nada casual con la coyuntura, ale-
tea un conflicto que tras largos afios de maduracion, ve luz
permeado en el amotinamiento de un nuevo actor traido a
escena.

La revuelta de 1910 nutrida con el doble fuego de la
disconformidad de los recién llegados y el rencor de los tra-
bajadores jamaicanos, es por ello en varios sentidos una
accion contrastada. En lo referido a las formas de accién
adoptadas percibimos pautas que-van de una accién colecti-
va un tanto estructurada de movilizacién y un mordaz discur-
80 de emancipacién con cierto grado de elaboracion, que
delatan la participacién de los jamaicanos y més propiamen-
te atin la presencia de la A.L.U. Ademis, formas menos logra-
das de accién que incluyen la circulacion de impresos, el
envio de an6nimos y amenazas; hasta el apedreo, las vocife-
raciones y gritos, las aglomeraciones y ataques intempestivos
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a comisariatos, que son el aporte mis evidente de los hom-
bres de Saint Kitts, que por su prevalencia destacan la dini-
mica intrinseca de la revuelta mids como fruto de la accidbn
directa y el espontaneismo que de la organizacion y la
accion concertada.

Este contraste se observa en igual forma en el lideraz-
go de la revuelta. Por una parte estin los activistas de la
A.LU. (cruciales solo en la fase inicial del movimiento), un
tanto mis sistemiticos y conscientes y por otra el improvisa-
do y mis impulsivo lider de los revoltosos, movido por el
temperamento y la exaltacion mis que otra cosa a hacer jus-
ticia en la forma mis inmediatamente concebible. Adn
"desde fuera" del motin otras figuras con una nocién de lo
justo que tiende a favorecer a los insubordinados, participan
en cierta forma en la direccién del evento, justificando la
lucha en hojas sueltas y periédicos y dando palabras de
apoyo e instrucciones para la accién directa. Son ciudadanos
letrados, ex-empleados, comerciantes que ven con malos
ojos la competencia desleal de la compaiiia e incluso perio-
distas y ministros protestantes.

La revuelta en su objetivo mis inmediato que era
lograr la repatriacién de trabajadores insatisfechos a Saint
Kitts o bien satisfacer medianamente ciertas expectativas de
vida y trabajo de los mismos, fue un rotundo y a la vez ful-
minante fracaso. Ademis de fallar en esos méviles, el colap-
so del movimiento dio ocasioén para afirmar la supremacia
de la compaiiia en el control del mercado y los sistemas de
trabajo. A la vez sirvid como pretexto para desmovilizar y
deprimir por muy largo tiempo las tentativas de sindicaliza-
cion de los trabajadores bananeros, facilitindose asi consi-
guientemente una inmoderada imposicidon de condiciones
salariales y laborales por parte de la United.

La actitud estatal incierta y dubitativa en principio, tras
un largo compis de espera al estar sometida al influjo de dos
campos de atraccibn, se acogid finalmente a las elementales
reglas del juego politico de la época. Se dejo arrastrar por el
polo de atraccion empresarial hacia las posiciones cl4sicas de
los gobiernos de inspiracion liberal: 1a preocupacién por
alentar un vigoroso desarrollo de las fuerzas productivas del
pais, no importando en ello el grado de irracionalidad en el
tipo de relaciones sociales de produccién que las servian.

Los hechos hacen patente que el problema bananero
para el gobierno costarricense, era un problema bisicamente
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de rentas pablicas y de controles minimos y topes a la vora-
cidad del monopolio en su relaciéon con los productores
bananeros independientes. El singular estilo de conduccién
politica, exime sin embargo al gobierno de una ominosa
condicién de servidumbre irrestricta, a diferencia de otros
regimenes que si anclaron por el contraric en el dmbito de
las repablicas bananeras.

El gobierno costarricense arredrado por la sempiterna
amenaza del retiro de la United de tierras nacionales® guar-
dé una actitud de extrema prudencia y consideracién hacia
la empresa. No por ello dej6 de preservar su autonomia fren-
te a ella. El gobierno de Jiménez Oreamuno atiende la peti-
cion de la compaiiia bananera para acabar con la subleva-
cién en noviembre de 1910, mis no acepta sus €rminos.
Conduce con brutalidad la represion, llena las circeles,
expulsa y pone en fuga a los amotinados, pero al menos se
guarda de no llevar las cosas al punto de una "aleccionadora
y sangrienta masacre". La presencia del acorazado Takoma
en Limo6n y los términos de la excitativa de intervencion for-
mulada por la United al gobierno, sugieren que peor alin
pudo haber sido el destino de los insurrectos.

VII. Epilogo

Casi treinta afios mis tarde, en un contexto distinto al
hasta ahora descrito, un avisado y agudo observador de los
problemas de vida y trabajo en la zona bananera refiriéndose
al éxodo de hombres que huian de las ruinosas tierras aban-
donadas por la compaiiia, se hacia a si mismo un conjunto
de acongojantes preguntas:

*:De dénde venian y adénde iban esas gentes arrastrando a través de
los siglos el pesado fardo de su piel quemada? ;Adénde encontrarian
su tierra de promisién? (...) No los perseguia el perro del negrero, los
perseguia el fantasma de la miseria. ;Qué les esperaria al otro lado
de la frontera? ;Ad6nde irfan a dejar sus huesos?".%

Fl tono fatalista y quejumbroso de tales interrogantes
tanto a finales de la primera década del siglo como en el
mismo principio de la segunda, no es en modo alguno gratui-
to. Asi se expresa crudamente una experiencia de vida en
muchisimos sentidos calamitosa en la historia de aquellas pri-
meras generaciones de inmigrantes antillanos en Costa Rica.
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Dificilmente el historiador podri encontrar una res-
puesta integra y concluyente a tal cuestionario. (C6mo medir
en su justa y exacta dimensién, el dolor y el drama humano
de aquellos hombres lastimados hasta por las leyes? .Cémo
conocer el destino Gltimo de sus vidas? ;Seria su suerte en el
mayor de los casos, la misma de Mr. Broadbell quien luego
de extenuantes afnos de trabajo en las fincas bananeras,
regresd a Saint Kitts agotado, desvalido y mis desposeido
que nunca?

Lo poco que esti claro, es sin embargo estremecedor,
lo suficiente al menos como para que un inquietante acertijo
como ¢l del legendario liniero, prologue a futuro nuevas
incursiones y sea a su vez fuente de nuevas preguntas.

Notas

1. Nos referimos a un estudio sobre el conflicto huelguistico en Costa
Rica en la primera mitad del siglo XX, inscrito formalmente como
tema de tesis de licenciatura en la Escuela de Historia, de la
Universidad Nacional, ya en proceso de redaccién por parte del autor.

2. La bibliografia no puede ser mis escueta en cuanto al amotinamien-
to de los trabajadores de Saint Kitts. Existen Gnicamente dos referen-
cias muy pasajeras. Una de ellas es un apresurado pirrafo, en un
libro que en poco tiene que ver y que por demis es superficial e
inexacto: "En noviembre de 1910 volvié a producirse otro amotina-
miento de negros antillanos de la UF.C.O. en las fincas. La Unién
obrera los inst6 a un asalto del comisariato. También fue asaltado un
banco de la compaiiia. El comercio de la ciudad se paralizé. La com-
paiiia habia ofrecido 0.70 centavos oro diarios y comida pero los tra-
bajadores tenian que costedrsela ademis se les maltrata, cien polici-
as fueron enviados y hubo varios heridos por abusos de la guardia®,
CRUZ DE LA, Vladimir. Los mdrtires de Chicago y el primero de
mayo de 1913. Editorial Costa Rica, San José, 1985, p. 68; el otro
indicio estd en una tabla de conflictos huelguisticos en el periodo
1880 - 1914 en OLIVA, Mario. Artesanos y obreros costarricenses.
1880-1914. Editorial Costa Rica, San José, 1985, p. 109.

3. La historia de la United y sus operaciones en Costa Rica data de
1898, afio en que a raiz de la fusion de las dos empresas exportado-
ras de banano mis grandes y poderosas, da principio una nueva
fase de monopolizacién de la produccién'y el comercio bananero.
No obstante desde la década del ochenta Minor Cooper Keith,
Presidente de la Tropical Trading and Transport Co. de Costa Rica y
propietario de varias empresas en la Cuenca del Caribe, venia acre-
centando sus operaciones y afianzando progresivamente el control
del comercio frutero local, merced a las ventajas que dejaron unas
contrataciones ferrocarrileras prédigas en concesiones para el "Rey
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sin corona". Ver VEGA CARBALLO, José L. Hacia una interpreta-
cion del desarrollo costarricense: ensayo sociologico. 4 ed., Editorial
Porvenir, San José, 1983, pp. 280-287; ELLIS, Frank. Las transnacio-
nales del banano en Centroamérica. EDUCA, San José, 1983, pp. 29-
74; FALLAS MONGE, Carlos L. & aprendizaje de los oficios en Cosla
Rica. LN.A., San José, 1979, pp. 75-76 y CASEY GASPAR, Jeffrey.
Limon 1880-1940. Un estudio de la industria bananera en Cosia
Rica. Editorial Costa Rica, San Jos€, 1979, pp. 21-32.

Partimos de estadisticas oficiales. No debe perderse de vista la posi-
bilidad de eventuales subregistros, pues eventualmente en Costa
Rica podria haberse presentado una situacién homoéloga a la de otros
paises del 4rea, en que las cifras de exportacién de las autoridades
locales no coincidian con la estadistica de entradas llevadas en los
puertos de destino del fruto. La diferencia que ocasionalmente se
presentaba entre tales rubros contables es tan grande que sugiere la
evasion del pago de impuestos. Ver POSAS, Mario. Luchas del movi-
miento obrero bondurerio. EDUCA, San José, 1981, pp. 54-55.

La United se vali6 de ciertos ardides para destrozar a los pocos com-
petidores que intentaron operar al margen de sus reglas de juego. En
el caso de la "guerra bananera" librada con la Atlantic por ejemplo,
se liegd a constatar que la United saco gente de Limén con la finali-
dad de crear una escasez de mano de obra entre los cargadores de
los barcos de l1a Atlantic. Se decia que habia centenares de hombres
sentados cerca de la plataforma en Siquirres y que la United les habia
pagado diez colones de expensas, sin omitir el Whisky en el gasto
del pasaje. Ver CASEY, Op.Cit. p. 108.

J. Soothill, antiguo empleado de la United fue participe y testigo de
aquellas salvajes jornadas, asi como de las luego famosas "peleas de
borrachos”. Soothill en igual forma dio fe de que la United en un
afin de hegemonizar incuestionablemente el negocio bananero tam-
bién desestimulé el desarrollo de las cooperativas y uniones de pro-
ductores autdnomos, orientados a la exportacién de banano. Ver
KEPNER, Charles. El imperio del banano. Editorial Huracin, México
D.F, 1945, p. 72.

La inquietud se expresa esencialmente en la tentativa de gravar la
exportacién bananera y cobrar impuestos de muellaje. Esta cuestion
que se plantea piblicamente en la prensa escrita desde el siglo XIX,
cobra cuerpo en sendos proyectos legislativos presentados por
representantes del Congreso Nacional y finalmente constituird una
nota de alto relieve en el discurso politico-electoral de Ricardo
Jiménez Oreamuno. Ver CASEY, Op.Cit. pp. 35-43.

Seguimos atentamente las observaciones y estudios realizados en
perspectiva histérica: por un antropdlogo norteamericano en la
regién Bocas del Toro- Limén. Ver BOURGOIS, Philippe. Etnicity at
work. Divided labor on a Central America Banana Plantation.
Editorial de ia Universidad John Hopkins, Washington D.F., E.E.U.U.
pp. 66-84.
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Estos trabajadores que supuestamente ganaron independencia de la
transnacional al establecerse ellos mismos como pequefios produc-
tores de banano y cacao en las décadas de 1910 y 1920, siguieron sin
embargo siendo dependientes, por carencia de contratos que estipu-
laran obligaciones en las relaciones de compra-venta de bananos
entre la Compafiia y ellos. Es por esto que a tales trabajadores se les
caracterizd como "simples trabajadores asalariados privilegiados®,
que haciendo gala formal de independencia, en la prictica eran una
especie de proletarios disfrazados de campesinos. BOURGOIS,
Philippe. Op. Cit., p. 68.

1bid, p. 68
Ibid, pp. 67-70.
Ibid, p. 70.

Para ironias el tiempo. Tras negarse en 1910 a atender la demanda
de repatriacién planteada por los trabajadores, arguyendo el perjui-
cio de sus intereses, unas cuantas décadas después, la Compaiiis se
apresuraba a atender las solicitudes de repatriacién de avejentados y
malsanos hombres, ya poco Gtiles a sus intereses. El mismo Mr.
Broadbell, segin se desprende de una carta de un ministro de Saint
Kitts, apellidado Walker, vivié sus dltimos afios, viejo, enfermo y
abandonado a2 muerte de todos sus familiares, haciendo canastas
para tratar de alimentarse &l mismo. Ver Ibid., pp.70-73.

Solis agregaba en su memorial, luego de solicitar la reglamentacién
legislativa que pusiera coto a los abusos cometidos por la United lo
siguiente: "Hagan algo en bien de esos pobres infelices que viven
como si fueran esclavos; acuérdense que el pais cada dia progresa
mis, que otras compaiias vendrin y harin lo mismo que estd
haciendo esta otra y que hacen otras mas pequefias como la Mina La
Unién y Montezuma; que con esto le corten las alas a los finqueros
que usan sus ordenes para el pago de sus peones, pero estos todavia
no abusan como lo hace la United Fruit Co., muchos de estos pagan
en la misma forma de tiempo, dan sus érdenes para sus comisariatos
en la misma forma que lo hace la United, o si no las dan a particula-
res dando éstos un tanto por ciento que por lo general es el 5% del
valor de la orden, asi lo han hecho casi todos los finqueros de la linia
(sic) empezando desde Mr. Lindo hasta el mds humilde finquero".
Ver Archivo Nacional de Costa Rica (en lo posterior AN.C.R.), Serie
Histérica (en adelante S.H.) Congreso, No. 9875, 1912, ff. 2-4

El descontenito no siempre evolucionaba hacia el conflicto por malti-
ples razones. Destacariamos entre las mids inmediatas las siguientes:
por el control ejercido por la empresa sobre los trabajadores, por
temor a las secuelas de la represién, por falta de una base orgénica
que les hiciera aventurarse con mayor regularidad y confianza al
enfrentamiento directo con la compaiiia, por &l revanchismo racial y
por la falta de solidaridad para emprendef acciones de fuerza.
Debemos apuntar ademis que el descontento de los trabajadores en
muchas ocasiones, ante la imposibilidad de acciones colectivas de
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mayor calibre, se canalizaba a través del sabotaje y otras formas
menos visibles y hasta anénimas de accién que pasan desgraciada-
mente desapercibidas en el registro de acciones de fuerza y conflic-
tos laborales.

Los altos personeros de las *empresas aliadas® -nombre con el que se
designaba a la United y a la Northern Railway Company- eran sumz-
mente ingeniosas y hibiles a la hora de exponer las razones de la
determinacién de rebaja salarial. Empezaban planteando el incre-
mento de los costos de produccién, manifestando seguidamente pro-
blemas en los negocios por baja en los precios del fruto en el merca-
do, un fuerte aumento innecesario en las planillas o simples eventua-
lidades dlimiticas que afectaban las siembras. Luego de esto el razo-
namiento adquiria un tono moralista, en el sentido de que la
Compaiiia preferia reducir los jornales antes que recortar planillas. Si
tales argumentos no eran suficientemente convincentes, los adminis-
tradores recurrian a la mis persuasiva l6gica de las leyes de mercado
y el asunto pasaba a otro campo de contienda en el que capital y tra-
bajo pujaban por poner de su lado la fria aritmética de oferta y
demanda de trabajo en el mercado laboral.

La Informacién. Noviembre 18, 1910. p.3.

Cuestién que aparentemente fue confirmada por las autoridades
limonenses, en ulteriores investigaciones, dias después de los moti-
nes. Ver La informacién. Diciembre 4, 1910, p.3.

El tiempo. Noviembre 22, 1910, p. 2.

Los de Saint Kitts demandaban en principio que la compaiiia simple-
mente cumpliera con lo que habia pactado, més pronto esa posicién
evoluciond hacia una demanda de mayor envergadura: querian
gozar de las mismas prerrogativas que los trabajadores jamaicanos,
en particular en lo relativo al salario que debia ser $1,00 y no ya 0.70
centavos oro. La Informacién. Noviembre 24, 1910, p.3. ‘

Ibid., pp. 2-3.

AN.CR, S.H,, Gobernacién, No. 3134, 1910, ff. 14-17.

El Tiempo. Noviembre 24, 1910, p 4.

La Informacién. Noviembre 24, 1910, p. 3.

La empresa mantuvo desde el comienzo que el levantamiento de
esos trabajadores era obra de la instigacién de sus enemigos, algunos
padres protestantes, ex-empleados, miembros de la Artisans and
Labourers Union of Costa Rica y otros, quienes valiéndose de la sedi-
€ién y la amenaza habfan llevado a la mayoria de los inmigrantes a

tal estado de rebeldia. Ver La Informaci6n. Noviembre 29, 1910, p. 2.

El dia 23 de noviembre, Mr. Hitchcock era recibido a las 3:30 p.m.
por el presidente de la Repiblica en su despacho y una hora miés
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tarde telefoneaba a Limén y en conversacién con el gobernador le
urgia a dar ¢1 diario a cada revoltoso, guardindose de que no se
enteraran de la procedencia de tal beneficio. Ese mismo dia se dis-
ponia el envio de una tropa de cien hombres a 12 zona Aténtica y se
ordenaba a la gobernacion dar de alta a cien nacionales para refor-
zar la seguridad en el punto caliente. Sin lugar a dudas, habia sido
un dia dificil pero fructuoso, del sefior Administrador de la United.
1a Informacién. Noviembre 24, 1910, p. 3. Ver también AN.CR,,
S.H., Gobernacién, documento No. 3134, afio 1910, ff. 16-17.

Pese al solicito “espiritu de colaboracién® del alto mando del
Takoma, el gobierno de Ricardo Jiménez manifesté concluyente-
mente que se bastaba para el control y sofocamiento de la rebelién.
Las fuerzas de tarea del Takoma, no obstante permanecer en actitud
expectante, finalmente no entraron en acci6n. La Informacién.
Noviembre 24, 1910, pp. 2-3.

Ibid., pp.2-3.

AN.CR, S.H., Gobernaci6n, No. 3134, aiio 1910, ff 21-22.
lbid,, ff 32-38

La Informaci6én. Noviembre 27, 1910, p.5.

Ibid, p.5. Ver también A.N.CR., S.H., Gobernaci6n, 3134, afio 1910,
££.18-20 y 24-25.

1a transcripcion del mensaje del Coénsul N. Cox a los sublevados es
literal, lo irbnico de su discurso, nada debe a lz inventiva del autor.
El tiempo. Noviembre 29, 1910, p. 2; La Informacién. Noviembre 29,
1910, p.2.

AN.CR, S.H, Gobernacion, 3134, aio 1910, ff 26-29; 18-20 y 24-25.
El papel del Clero no fue unilateral pues otras figuras como el
Reverendo Smith, asi como varios ministros protestantes y el Obeha
Man Joseph Nathan se manifestaron en favor de los amotinados.

CASEY, Op. Cit,, p. 111,

AN.CR, 8.H,, Congreso, 3955, afio 1892, s.f.

Es terriblemente significativo el hecho de que tales tendencias extre-
mas en la mortalidad limonense, se trasladaran a la provincia de
Puntarenas a finales de la década de los afios 30, en momentos en
que la United hacia abandono de las tierras del Caribe e intensifica-
ba sus actividades en el Pacifico Sur de Costa Rica. Ver CASEY, Op.
Cit, pp.268-274.

En el caso costarricense no se conocen muchas tentativas de esqui-
rolzje sustentadas en inmigraciones contratadas al efecto, a excep-
cién de un brote huelguistico en el afio de 1905, ocasién en que se
presentd aparentemente una movilizacion de trabajadores de Col6n,
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Panami, y de otra huelga de cargadores de la United que tuvo lugar
en abril de 1911 y que fue sofocada con el concurso de la cuadrillas
de los muelles, pero también con la participacién de gentes de Saint
Kitts a la sazén hacinadas en campamentos miserables en espera de
una mejor opcibn salarial.

En la mayoria de los casos, 1a compafiia se valié de un obsecado y
fuerte espiritu de revancha racial que privaba entre los trabajadores,
para sabotear y entorpecer el desarrollo de su organizacién y dar al
traste con sus luchas gremiales. En otros casos como el de Honduras,
se constata en igual forma que durante las primeras décadas del siglo
algunos de los trabajadores importados del Caribe fueron empleados
por las compaiiias bananeras, como esquiroles o en otros casos para
sustituir a obreros que se negaban a firmar contratos en los términos
estipulados por las empresas. Ver POSAS, Op. Cit., p. 45.

Los datos sobre salarios en fincas bananeras no pueden ser mds insu-
ficientes, més si dan una idea de la tendencia decreciente de los mis-
mos. En 1905 un trabajador jamaicano -que era el mejor pagado-,
ganaba sueldos de hasta 2.5 pesos oro el dia, incluyendo campamen-
to para dormir. En 1907 el salario era de 1.50 pesos oro y ya para
1910 se habia reducido a 1 peso oro. Si a esto agregamos como ya se
ha visto que el salaric de los trabajadores de Saint Kitts a finales de
1910 era de 0.70 centavos oro, caemos en la cuenta de que la compa-
fifa se encontraba empefada desde hacia mis de un lustro en reducir
el coste de la produccién bananera por via de sobre-explotacién de
la fuerza de trabajo. El Noticiero, Noviembre 15, 1905, p. 2. y Abril
1907, p.3; La Informacién, Noviembre 24, 1910, p.3.

El Noticiero. Febrero 2, 1905, p. 2.
Limén Weekly News, octubre 28, 1905, p. 4.
El Noticiero. Febrero 26, 1908, p. 3.

En 1907 tal fue la situacién cuando trabajadores que habian abando-
nado labores en la zona del Canal, afluyeron en gran nimero a tie-
rras limonenses.

En términos generales, el nacimiento de un sindicalismo propiamen-
te dicho, se ubicaba en fechas bastante posteriores en la historia de
Costa Rica, particularmente se sefialaba la década de los afios treinta
como una fase clave en la transicién de un tipo de organizacién que
oscilaba entre la simple agremiacién mutualista y la sociedad de
resistencia hacia el sindicato. El hallazgo de la A.LU. en 1910, lejos
de echar por tierra tal percepcion del pasado organizativo de nues-
tras clases trabajadoras, viene simplemente a llamar la atencién,
sobre un sector muy particular de movimiento de los artesanos y los
obreros de Costa Rica, cuyo desarrollo se vio acelerado excepcional-
mente, al punto de contrastar marcadamente en sus tendencias de
evolucién histérica, con el resto de los sectores laborales.

Con respecto a la organizacién de la A.L.U., los propios trabajado-
res desmintiendo cargos y versiones de personeros de la United,
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informaban al Presidente Jiménez lo que sigue: "Con motivo de que
hace como seis meses DOS TRABAJADORES JAMAICANOS fueron
golpeados por jefes de la Machine shop y que al presentar la queja a
la autoridad y aducir toda la prueba suficiente, los culpables no fue-
ron ni siquiera reprendidos, dispusimos fundar esta sociedad de
obreros y agricultores, para protegernos, como efectivamente la fun-
damos, porque no creimos que la queja de un solo individuo tuviera
el eco que tiene la queja de la generalidad que pide justicia®.
AN.CR, 8.H., Gobernacion, 3134, afio 1910, f. 1. La AL.U. es una
organizacion francamente atipica en el periodo, la Gnica organiza-
cién que se le asemeja muy ligeramente en sus fines y formas de
luchas es una sociedad de resistencia llamada <El Ejemplo~, disuelta
al poco tiempo por la fuerza, luego de una ya famosa huelga de
panaderos capitalinos en el afio de 1903. Ver OLIVA. Op. Cit. pp.
114-123.

El Tiempo. Diciembre 22, 1910, p. 1.
AN.C.R, S.H., Gobernacién, 3255, afio 1910, ff 1-24.
1bid, ff 1-24.

El fondo del articulo tiene que ver con la falta de moral proletaria
entre los trabajadores del litoral Atldntico, y particularmente con el
problema racista y sus implicaciones para los intereses de los traba-
jadores como clase, indistintamente que se tratara de estibadores,
ferrocarrileros, cargadores o bananeros.

Aunque el caso estd muy lejos de compararse con el "sistema del
artesano ambulante* del que nos ha hablado Hobsbaum es digno de
recalcar, que la 16gica de un fondo abierto a los miembros para res-
ponder a eventualidades ajenas a la enfermedad o la muerte, even-
tualmente pudo haberse ajustado a la necesidad de costear el viaje
de algunos miembros por despidos o falta de empleo. Es de nuestro
conocimiento que tal disposicién sirvié al menos para sufragar los
gastos de los agentes de la organizacién, es decir para pagar funcio-
narios encargados de los trabajos organizativos en las zonas banane-
ras, como fue el caso de Arthur Gutzmore expulsado de Costa Rica
bajo cargos de instigacién a huelgas y vagancia. AN.CR,, S.H,,
Policia, 06137, afio 1910, £.f. 10-11.

ANC.R, S.H., Gobernacién, 3255, afio 1910, ff. 1-24.
AN.CR., S.H., Congreso, 9875, 1912, ff. 2-4.

El hondurefio Marco Aurelio Herradora llegb a Costa Rica en el afio
1906 procedente de Tegucigalpa, era por lo que hemos sabido,
hombre joven, notario y escritor, precedido de una gran reputacién
como hombre de prensa. En tierra costarricense contrajo matrimonio
en 1907 y hasta 1910 se dedicé a atender un bufete en Puerto Limén.
A principios de ese afio se involucré en la organizacién de los traba-
jadores portuarios y presidié por espacio de varios meses la naciente
unién, encargindose de representarla legalmente. No obstante, en
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noviembre, a raiz de la revuelta y la disolucién de la A.L.U. fue acu-
sado por una supuesta estafa hecha a la misma y huy6 a Bocas del
Toro el dia 24 de noviembre, sin que se volviera a saber nada respec-
to a él. Ver A.N.C.R., S.H., Policia, 06129, afio 1910, ff. 1-8.

Ibid, ff. 3-6.
Ver A.N.CR,, 5.H., Gobernacién, 3134, afio 1910, ff. 1-3.

La Informacién, Diciembre 4, 1910, p. 3.; El Tiempo. Diciembre 22,
1910, p. 1.

AN.CR, 8.H.Policia, 06137, afi01910, ff. 10-11.

Ibid, £. 10.
Ibid, f. 34.

Las declaraciones de ambos testigos claramente identificados con los
intereses de la compaiiia y de los empresarios bananeros retiscentes
a la aceptacién de un nuevo patrén de relaciones obrero-patronales
transpiran una intencionalidad de descalificacién y descrédito.
Apuntan en direccién de indisponer a las autoridades locales en un
doble sentido contra aquél extranjero indeseable”. Por una parte
busca llamar la atencién sobre el hecho de que el dirigente de
marras, irrespetaba valores cimeros de la época, como la libertad de
trabajo y la libertad de pensamiento y por otro lado con sus métodos
de trabajo constantemente rompia el orden publico. Faltas graves
contra un orden legal y una institucionalidad atenidos al més rigido y
afiejo espiritu liberal. Pese a tal parcialidad, la timida defensa de
Gutzmore sugiere que buena parte de las declaraciones tenian fun-
damento y asidero en la realidad. Ver Ibid, ff. 24.

Ibid, ff. 10-11.

La Informacién, Noviembre 24, 1910, p. 3.

La Informaci6n, Noviembre 29, 1910, p. 2.

La Informacién, Noviembre 24, 1910, p. 3.

Una brillante exposicién sobre el particular puede consultarse en
OLIVA, Mario, Op. Cit., pp. 133-195. Ver ademis ACUNA, Victor H.,
La Huelga de 1920 por la jornada de 8 horas. CENAP, CEPAS, San
José, Costa Rica, 1986, Cap. I, p. 9-26.

Ver FALLAS MONGE, Carlos L. Historia del movimiento obrero en Costa
Rica, 1830-1902. EUNED, San José, Costa Rica, 1983, pp. 367-381.

Ver OLIVA, Mario, Op. cit., pp. 60-61.

En 1904, sélo por citar un caso, varios de los trabajadores jamaicanos
de la linea al Atlintico se quejaban por la actitud tomada por las
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autoridades contra ellos, denunciando que muchos al momento de
su arribo al pais eran apresados el mismo dia de su llegada, acusa-
dos de quebrantar la ley contra la vagancia. Los supuestos conculca-
dores amenazaban con irse a trabajar a la zona del canal ante los
abusos de que eran presa. El Noticiero, Agosto 4, 1904, p. 3.

El Noticiero, Febrero 2, 1905, p. 2.

Costa Rica. Colecciébn de Leyes y Decretos. Decreto No. XIlI de 15 de
junio de 1894. pp. 288-292.

Ibid, p. 288.
ANCR, S.H, Policia. No. 4114., Afio 1910, ff. 6-11.
Ibid, ff. 19-20.

Las notas sobre 12 evolucion de la seguridad social de Mark Rosemberg,
aunque con serios desaciertos informativos, particularmente en lo refe-
rido a 12 conflictividad social de Costa Rica, ilustra en forma aceptable
lo relativo a los términos y alcances de la intervencién del estado en
materia social. Ver ROSEMBERG, Mark. “La politica social, el estado y
1a cuesti6n social en Costa Rica, 1845-1939". En Revista de Historia, No.
4, Enero-junio 1977, EUNA, Herediz, pp. 113-148.

Coleccién de Leyes y Decretos de Costa Rica. Decreto No. 61, de 3
de agosto de 1912. pp. 98-100.

Ascensién Esquivel, Presidente de Costa Rica (1902-1906) ya habia
dado pruebas fehacientes del limite real de la tolerancia estatal hacia
la actividad de organizaciones que ademis del ahorro se plantearan
la tarea de enfrentar a los patrones en el campo del control del tra-
bajo y la fijacién salarial. Ver Cita No. 41.

Dos afios antes, en sendos discursos en el Congreso, Ricardo
Jiménez habia levantado tribuna contra la United, creindole una
mala atmésfera al apuntar enconadamente su caricter explotador y
abusivo. Algunos pasajes del discurso del 28 de agosto de 1907 y del
20 de abril de 1908 son sugerentes en lo relativo al efecto potencial
de las palabras del representante Jiménez sobre la conciencia y el
dnimo -muy en particular- de los trabajadores del Addntico: *Hay
algo mis noble, mis viril; hemos venido a luchar y a defender los
intereses de Costa Rica y a combatir, cualquier que sez el riesgo, los
avances de la frutera y las debilidades de los hombres de gobierno
(...) Hoy dia el partido de la paz esti en el poder y tiene comprimida
el alma nacional: Quieren hacernos dignos émulos de la China; pero
somos peores que ellos, puesto que hubo un dia en que los chinos
se alzaron y en espantosa carniceria castigaron a sus conquistado-
res* / "Admiramos esa bella ciudad de Limén que parece no fuera de
Costa Rica; la vemos sentada sobre una roca de coral préspera y
venturosa, pero no miramos también que estd sentada sobre la roca
negra de la injusticia y la miseria de nuestra sociedad” / %Tratar con
la United? Con la United no se puede tratar sino por medio del
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Promotor Fiscal y de los Tribunales de Justicia Represiva. El origen
de esta compaiiia es parecido al origen de Roma: nacié de una cua-
drilla de bandoleros; pequefia en un principio, desvié a sus rivales y
a los que no pudo destruir los dominé por la compra de la mitad de
las acciones" / "Yo ansio para mi patria el ejercicio de la lucha, por-
que temo que por dificiles y posibles contingencias, ella corre la
suerte de una mujer hermosa que recorre su camino entre rufianes”.
Ver RODRIGUEZ, Eugenio. Ricardo Jiménez Oreamuno. Su pensa-
miento. Editorial Costa Rica, San José, 1980, pp. 187 y 196-197.

AN.CR, S.H., Gobernacién, No. 3134, afio 1910, ff. 1-3.
Ivid, ff. 2-3.

En cartas al Presidente Ricardo Jiménez, y a su Ministro de
Gobernacién, Carlos Maria Jiménez, la United en forma vehemente y
a la vez terminante demandaba la expulsién de Charles George
Ferguson, Melvin Mathis, A.D. Baker, Arthur Gutzmore, Joseph
Nathan y Leonard Stegall Kevill. Los argumentos que pesaron en el
Consejo de Ministros al momento de decretar las expulsiones esca-
motean la causa de fondo que hizo caer en desgracia a estos hom-
bres: de una u otra forma todos habian osado enfrentarse a la pode-
rosa compafiia. Ver A.N.C.R,, S.H., Gobernacién, No. 2660, afio 1911,
ff. 16-19; A.N.C.R., S.H., Policia, No. 4114, afo 1910, ff. 25-26 y
AN.CR, S.H., Gobernaci6n, No. 3134, a0 1910, ff. 9 y 39.

A.N.C.R, S.H., Gobernacién, No. 3134, aiio 1910, f.13.
Ibid, ff. 39-41.

Ver CASEY, Op. Cit., pp. 37-43.

El Tiempo, Noviembre 26, 1910, p. 1.

Desde 1892 tal preocupacién existia entre los productores indepen-
dientes, que temian que el mis minimo gravamen a la exportacién
bananera alejarfa a los inversionistas extranjeros del negocio en
Costa Rica. La situacién se repitié por lo menos dos veces mis, en las
que al pinico de los finqueros independientes se sumé el chantaje
de la United de retirarse adonde sus operaciones contaran con la
absoluta y total exencién de derechos de exportacién y muellaje.
Con todo, ya para 1910 el pais, merced a las presiones ejercidas y a
su independencia con respecto a la transnacional habia arrancado a
esta unas modestas pero muy significativas concesiones en abrupto
contraste con otras naciones que como en el caso de Guatemala
habfan librado a la empresa del pago total de impuestos por espacio
de mis de 30 afios. Ver CASEY, Op. Cit, pp. 3743.

Fallas estd en presencia de una multitudinaria movilizacién de traba-
jadores negros, que imposibilitados de emigrar a las tierras bajas del
Pacifico Sur costarricense, en su gran mayoria optan por la alternati-
va del Canal y las tierras panamedias, aprovechando la inexistencia
en ellas de leyes racistas. FALLAS SIBAJA, Carlos L. Mamiia Yunai.
Imprenta y Litografia Lehmann, San José, 1971, p. 26.



