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Resumen
El ser humano estd inmerso en espacios cada vez menos humanistas. El
excesivo interés en el tecnicismo, el consumismo y el poder exigen a las
universidades ofrecer el lado opuesto a esta dinamica. Para ello
se deben promover practicas académicas con una verdadera
evaluacion integral, a través de actividades de aprendizaje
que potencien habilidades de los estudiantes desde la
interaccion grupal, donde se valoren no solo habilidades
cognitivas, sino también aspectos socio-afectivos,
como la actitud, la motivacion, la cooperacion
y la participacion. La complejidad humana
requiere de una evaluacioén que abarque
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sus innumerables particularidades. Con la evaluacion cualitativa, contribuiremos a
que nuestros estudiantes sean ciudadanos mas responsables, coherentes con su propia
identidad y sensibles a su realidad, donde se incluya la utilizacion de instrumentos de
autoevaluacion y co-evaluacion, como guias de retroalimentacion y fortalecimiento del
proceso educativo.

Palabras claves: Humanismo, educacion integral, evaluacion cualitativa, actividades de
aprendizaje, rabricas.

Abstract

The human being is immersed in increasingly less humanistic settings. The excessive
interest in the technicality, consumerism, and power force universities to provide
the opposite to this dynamic. To reach this goal, it is proposed to promote a real
comprehensive assessment through learning activities that enhance the students’ skills
from group interaction, assessing not only cognitive skills but also the socio-affective
aspects such as attitude, motivation, cooperation, and participation. Human complexity
requires an assessment that covers its many features. Through qualitative evaluation, we
will contribute to making our students become responsible citizens, consistent with their
own identity, sensitive to their reality, one that will include the use of self- and peer-
evaluation tools as feedback guides and strengthening of the educational process of each
student.

Keywords: Humanism, all-round education, qualitative evaluation, learning activities,
rubrics.

Habia que meterse todo aquello en la cabeza del modo que fuera, disfrutindole
o aborreciéndole. Tamaiia coercion produjo en mi un desaliento tan grande que,
tras mi examen final pasé un afo entero sin encontrar el mds minimo placer en la
consideracion de ningun problema cientifico. Albert Einstein.

omo académicos, una inquietud compartida con respecto al proceso

educativo reside en el momento de evaluar. De una u otra manera, se

nos ha inducido a evaluar, prioritariamente, los resultados del proceso de
manera numeérica o tradicional, pues existe una tendencia a considerar este tipo
de evaluacién como la menos complicada, la mas exacta y la mas imparcial. Esta
idea, directa o indirectamente, se ha transmitido al estudiante de modo que el
proceso no es un fin en si mismo, sino el resultado final representado por una nota
numérica que establece si el estudiante aprueba o no un curso, mediando en la
practica pedagodgica, la aplicacion de examenes estandarizados. Al adoptar esta
posicion, se obvian los matices no cognitivos predominantes y caracterizadores
del ser humano y que, de hecho, interfieren en los procesos de aprendizaje.

38 Vol. 2(1), Enero-junio, 2014.+ Revista Nuevo Humanismo « ISSN: 1405-0234
[ pp.37-50]



Karol Viviana Cubero Vazquez Implementar la evaluacion cualitativa...
Lucia Svetlana Villanueva Monge

En muchos casos y como consecuencia, encontramos estudiantes calculadores,
pasivos y memoristicos, quienes no valoran el sentido de su proceso de aprendizaje.
Aunado alo anterior, se evidencia una pérdida de valores y principios humanisticos,
los cuales nos convierten, cada vez mas, en ciudadanos egoistas e insensibles a las
necesidades y diferencias humanas. Se requiere, entonces y hoy mas que nunca, de
una educacion verdaderamente humanista, basada en una evaluacion cualitativa
del proceso educativo, donde se asegure su aprovechamiento a través de practicas
académicas que evaluen no solo el conocimiento, sino también aspectos socio-
afectivos, como la motivacion, la cooperacion y la participacion del estudiante
en comunidad. La educacion superior debe dar respuestas a estos nuevos retos,
direccionando esfuerzos hacia la formacion integral de los individuos.

Los siguientes sustentos teoricos fundamentan este ensayo:
* Enfoque humanista en el proceso de ensefianza-aprendizaje

Expresa que el humanismo en educacién contempla aspectos propios
del ser humano, considera asi el dominio socio-afectivo, las relaciones
interpersonales y valores en espacios académicos. De esta forma, la
integridad humana, en su totalidad, adquiere mayor significado desde
un marco de interaccion grupal. Asimismo, Rogers (2001) concibe el
humanismo en educaciéon como la finalidad de promover y guiar al
estudiante por un proceso de aprendizaje significativo, al valorar aspectos
socio-afectivos, desarrollados en ambitos experimentales, donde los
principales actores son los estudiantes involucrados de manera activa en
su propio aprendizaje. Por consiguiente, resulta oportuno reflexionar sobre
el proceso ensefianza-aprendizaje y la evaluacion, segun las concepciones
presentadas en los apartados siguientes. (Rojas,1997).

e Evaluacion de los aprendizajes

En cuanto a la evaluacion, Coombe (2007) la describe como un proceso
a través del cual se recoge informacion de variadas fuentes, asi como se
observan y analizan insumos relevantes respecto del proceso de aprendizaje
de los estudiantes, los cuales permiten la reflexion para tomar decisiones
acertadas y concernientes al procedimiento. El proceso evaluativo que
se requiere actualmente trasciende el acto de asignar una nota segun lo
aprendido por el alumno. Es preciso promover nuevas propuestas, ya que
existen aspectos muy particulares en la formacion de estudiantes que no
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se limitan a marcas numéricas. En respuesta, se han planteado alternativas
evaluativas, como propone, por ejemplo, la evaluacion cualitativa.

e La evaluacion cualitativa de los aprendizajes

La evaluacion cualitativa ha generado cierto agrado y resonancia en los
ultimos afios, al proponer un proceso de ensefianza-aprendizaje desde
niveles mas integrales y holisticos. Se dice holisticos porque toman en
cuenta varios elementos que intervienen en la evaluacion: los objetivos,
procesos, métodos, recursos, contexto e instrumentos. Al respecto Alfaro
(1996) expresa que la evaluacion cualitativa se percibe como un proceso de
investigacion integral, la cual aporta evidencias diarias de la participacion
del estudiante en la practica académica. Esta evaluacion acentia la
importancia de observar e interpretar situaciones y experiencias, mas
que en resultados numéricos y situaciones controladas como lo hace la
evaluacion cuantitativa. La evaluacion cualitativa invita a la evaluacion
permanente, con el objetivo de retroalimentar y reorientar a lo largo
del proceso educativo. Para lograr mediar estas practicas, es necesario
plantearse estrategias e instrumentos que respondan a como evaluar.

 Estrategias e instrumentos de evaluacion cualitativa

Bordas y Cabrera (2001) afirman que las estrategias de evaluacion planeadas
con el fin de recopilar informacion para reforzar el aprendizaje son
determinantes en el proceso de ensefianza-aprendizaje; por tanto, generan
un aprendizaje profundo, desarrollador de habilidades de autoconocimiento
y autorregulacion en un contexto participativo. Las estrategias de evaluacion
pueden ser muy variadas, entre estas: los diarios reflexivos, portafolios,
la entrevista, el estudio de caso, panel, exposiciones, entre otras. Estas
estrategias se refuerzan utilizando instrumentos como las rubricas, que
favorecen una evaluacion centrada en el proceso.

Estas son herramientas que se utilizan para emitir criterios sobre el
desempefio del estudiante en areas especificas. Dichos criterios son los
parametros por utilizar para ayudar al estudiante a mejorar. De hecho, los
criterios para calificar un area especifica se dan a conocer previamente a
los estudiantes y contribuyen asi a mejorar su preparacion. Las rabricas
se aplican tanto para el alumno como para el profesor y se dan de manera
auto-evaluativa, de pares o grupalmente.
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JPor qué aplicar la evaluacion cualitativa?

La ensefanza—aprendizaje desde el enfoque humanista, pretende revalorizar
a las personas como actores activos, al considerar todas sus particularidades e
individualidades y promover un profundo autoconocimiento, un reencuentro con
su integridad. Al hablar de proceso formativo consideramos también el proceso
evaluativo.

El valor humanistico que se pueda agregar a la evaluacion reside en respetar
y potencializar esa integridad, atendiendo diferencias, sean estas culturales,
étnicas, religiosas o personales. Los educadores deben de hacer de la evaluacion
cualitativa una practica continua, bajo procedimientos sistematizados que
consideren no solo los aspectos cognitivos, sino también los socio-afectivos, las
habilidades, ritmo de aprendizaje y el contexto de los estudiantes.

Durante el planeamiento de una evaluacion integral, las actividades de aprendizaje
son insumos importantes en la valoracion del proceso de aprendizaje, en donde
se reconocen las fortalezas y las debilidades por medio de la retroalimentacion.
Esta dinamica permite abrir espacios de intercambio que reorienten, ajusten
y mejoren el proceso, segun el logro de los objetivos planteados individual y
colectivamente. La practica continua hace que los estudiantes vayan perdiendo
el temor a verse y sentirse evaluados, pues experimentan seguridad, creatividad
y respeto. Igualmente, en el nivel colectivo, la evaluacion cualitativa fomenta
valores como la solidaridad, cooperacion y comunicacion.

En nuestra experiencia como profesoras de un idioma extranjero, hemos
verificado los beneficios de la evaluacion cualitativa al evaluar estudiantes en
el desempetio especifico de un idioma, esto no solo en el aspecto cognitivo, sino
también afectivo. Esta concepcion es un elemento motivador para el estudiante,
pues fomenta el aprender a aprender, lo cual contribuye a formar la autonomia
y autoestima del estudiante en un ambiente lleno de experiencias agradables y
amigables. No obstante, muchas veces los educadores se rinden en el intento
de aplicar este tipo de evaluacion al sentirse sometidos a un sistema educativo
que los obliga a trabajar con grupos numerosos, tiempos limites para entregar
resultados y niveles educativos especificos y definidos. Estos factores merman la
disposicion de aplicar este tipo de evaluacion y se pierde la capacidad de ver mas
alla del estandar educativo. En este sentido, Restrepo en “El derecho a la ternura”
puntualiza lo siguiente:
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El aplastamiento de la singularidad queda patente en la incapacidad de la escuela
para comprender la existencia de modelos divergentes de conocimiento, en su
obsesion por el método y la nota, en la incapacidad para captar los tintes afectivos
que dinamizan o bloquean los procesos de aprendizaje. (Restrepo, 1994, p.52)

Criterios en la interaccion estudiante-docente en la evaluacion cualitativa

Contrario a lo que sucede en la evaluacion cuantitativa tradicional, donde el
docente es el inico que aplica la evaluacion y usa los resultados, en la evaluacion
cualitativa el papel de los actores es bilateral, en una dindmica participativa
abierta y afable. De esta manera, el estudiante se convierte también en evaluador
y adquiere una labor clave en el proceso de aprendizaje al promover, en el salon de
clases, la critica reflexiva e interactiva de su propio progreso. Son los estudiantes
el foco de atencion, animados a expresar ideas, opiniones e intereses de estudio.

Se insiste en el hecho de que el académico mantenga un verdadero rol de facilitador,
al ofrecer oportunidades integrales, explicar e integrar a los estudiantes en toda
la dinamica de clase planeada, indicando el qué, el para qué y el como se les
evaluard y especificando las actividades que se llevaran a cabo para el logro de
los objetivos del planeamiento académico. Hemos de sustentar, segiin nuestra
labor académica, que estas pautas motivan a los estudiantes a asumir un papel
protagonico y eficaz en su proceso evaluativo.

Propuesta de actividades evaluativas

Con la premisa de que en la evaluacion cualitativa cualquier actividad de
aprendizaje es insumo para evaluar y brindar retroalimentacidn, se propone, a
continuacion, la descripcion de dos actividades didacticas, las cuales pretenden
potenciar un aprendizaje significativo, basadas en el trabajo en equipo, pero sobre
todo, llevadas a cabo desde una evaluacion cualitativa.

Actividad 1: Rompezabezas (jigsaw)

Descripcion: esta es una actividad de cooperacién en el tratamiento de variadas
tareas académicas, como resoluciéon de problemas. En esta actividad, la
participacion de cada estudiante es esencial para completar las tareas. El jigsaw
fue utilizado por primera vez en 1971, en la Universidad de Texas por Elliot
Aronson, como respuesta a los problemas raciales surgidos en el salén de clases.
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Procedimiento: Aronson (2000) describe la actividad en los siguientes pasos:

1. Dividir el aula en grupos de cinco o seis personas que se llamaran casa.

2. Asignar diferentes partes de una tarea de aprendizaje (cinco a seis
componentes) a cada uno de los miembros del grupo. Las tareas pueden
requerir leer, analizar literatura, resolver problemas o estudio de casos. Estas
tareas deben demandar interaccion y cooperacion continua.

3. Cada estudiante se familiariza con el material y elabora un informe; a la vez,
se responsabiliza del aprendizaje de su componente asignado por parte del
resto de miembros.

4. Luego se forman nuevos grupos de “expertos” (estudiantes de diferentes
grupos asignados de una misma tarea) que deberan discutir, perfilar respuestas
o propuestas y mejorar los informes individuales.

5. Después de esa discusion, se regresa al grupo “casa” donde cada experto
explica y comparte su parte (tarea asignada) o bien se plantea la solucion de
la actividad o problema. Se interactiia aportando comentarios o preguntas.
Cada parte expuesta por cada estudiante debe ser esencial para completar la
tarea general y la total comprension de la leccion.

6. Después de que los expertos en cada grupo terminan su exposicion se da un
espacio para la evaluacion grupal utilizando una rabrica.

Actividad adaptada del sitio en internet http://www.jigsaw.org/

Guia evaluativa de la actividad: una vez iniciada la actividad, el profesor
especificara, para cada una de las etapas, el tiempo de duracion de las discusiones
e indicara cuando los grupos deberan reformarse. El académico, como facilitador,
observa, monitorea y asesora la produccion y progreso de los estudiantes. Ademas,
contara con un mecanismo de comunicaciéon con los estudiantes de forma
individual y grupal de modo que pueda ir supervisando la tarea y retroalimentado
la produccion académica generada. Para tal efecto, utilizara una rabrica que le
permitira evaluar aspectos cognitivos y afectivos.

Actividad 2: Vacio de informacion (Information Gap Activity)

Descripcion: la actividad “Vacio de informacion”, conocida en inglés como
Information Gap Activity, se refiere a la actividad comunicativa, basada en la
metodologia de aprendizaje comunicativa y cooperativa. Este tipo de actividad es
utilizada, en sus principios basicos, para la adquisicion de un idioma extranjero.
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Los estudiantes se comunican en la lengua meta con la intencion de obtener
informacion que no se poseen, pero que el compaifiero si tiene. Se pretende un
intercambio de informacion entre estudiantes, mediante el idioma extranjero
como instrumento. De acuerdo con el Diccionario de términos claves del Centro
Virtual Cervantes (2013), se reconocen tres principios basicos generales de
actividades comunicativas como la descrita anteriormente:

1. Se extrae informacion de alguna fuente y se transfiere irla a un nuevo medio,
sea este oral o escrito.

2. Ningun estudiante dispone de toda la informacioén que precisa para realizar su
tarea. Entonces, cada estudiante tiene la responsabilidad de transmitir a sus
compafieros informacion que solo ¢l tiene. Igualmente, tiene la necesidad de
obtener los datos solicitados por sus compatfieros.

3. Estas situaciones promueven un aprendizaje mas auténtico y significativo,
basado en la interaccion dinamica de los estudiantes.

A pesar de que la actividad Information Gap es aplicada en el aprendizaje de una
lengua, esta se puede desarrollar en multiples aprendizajes de diversa naturaleza.
La experiencia obtenida tras ejecutar esta actividad nos indica que es apropiada.
La motivacion de los estudiantes hacia el aprendizaje es alta, en vista de que se
sienten equitativamente involucrados.

Como los alumnos investigan por si mismos sobre un contenido especifico y
brindan esta informacion al compafiero que la necesita, se reafirma el conocimiento
o se reconoce si se debe investigar mas al respecto. Se pasa asi de una estructura
tradicional, expositiva y unidireccional de transmision del conocimiento hacia una
proactiva, espontanea e interactiva, donde los estudiantes son los protagonistas
de su propio aprendizaje. El procedimiento descrito a continuacion, explica como
llevar a cabo esta actividad de una manera idonea.

Procedimiento:

1. Se divide el grupo en subgrupos de cuatro estudiantes y se les asigna un
contenido especifico de la tematica del curso.

2. Cada grupo se subdivide, a su vez, en parejas y, con la orientacion del profesor,
se establece un problema por resolver, planteando preguntas de referencia
como generadoras de conocimiento.

3. Las parejas en cada equipo intercambian sus preguntas (en un tiempo
especifico determinado con anterioridad) y se responsabilizan de investigar
para responder a las preguntas establecidas por la otra pareja.
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4. Luego, en una sesion de trabajo, se da el encuentro en el que cada pareja
intercambia la informacidn requerida a través de las preguntas y respuestas
establecidas previamente.

5. Seguidamente, con los datos brindados y discutidos, cada pareja establece
sus propias conclusiones sobre el problema planteado.

6. Se comparte cada conclusion en el grupo de trabajo para establecer una
posicién con los aportes brindados por cada pareja.

7. Se realiza un foro de discusion con la participacion de todos los equipos
de trabajo en donde se discuten los diferentes aspectos investigados y las
conclusiones acordadas ante los diferentes problemas planteados.

Guia evaluativa de la actividad: la autoevaluacion por parte de los estudiantes
es continua en todo el proceso. Igualmente, en la evaluacion entre pares y
especialmente en el momento de recolectar la informacion, los estudiantes se
monitorean para asegurar el éxito de la actividad. De la misma manera, se da
la evaluacion entre pares durante el intercambio de informacion y cuando se
establecen las conclusiones grupalmente. La retroalimentacion y la clarificacion
del contenido ocurren también a lo largo de todo el proceso, con la orientacion
del docente a cargo.

Ventajas de las actividades propuestas en la practica académica

Para el profesor:

* Esuna fuente de informacion rica, constante y mas real sobre las necesidades
relacionadas con el desempefio de cada estudiante, lo que permite la
realizacion de cambios oportunos durante todo el proceso.

Para el estudiante:

*  Comparte lo aprendido al socializar y valorar el aporte cooperativo.

*  Promueve valores de respeto y empatia en un ambiente interactivo.

« Disminuye el nivel de estrés al realizar actividad evaluativa alternativa.

*  Se construye el autoaprendizaje a través de la autoevaluacion y la evaluacion de pares.

* Fomenta habilidades de comunicacion, analisis y criticidad.

* Incrementa la motivacion y autoestima al asumir responsabilidades.

* Incentiva el establecimiento de metas propias de aprendizaje.

* Desarrolla la tolerancia a la ambigiiedad, los impulsa a cuestionar las teorias
y explicaciones dadas como absolutas.
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Retos en el escenario de la evaluacion cualitativa

Para el profesor:

»  Exigeresponsabilidad, compromiso y rigor en la valoracion de sus estudiantes.
Se requieren habilidades de interpretacion del comportamiento humano desde
todos sus angulos.

* Confiere al docente el disefio de instrumentos y medios especificos para
reducir el nivel de subjetividad, como el uso de rubricas o criterios de otros
docentes.

* Al ser permanente, requiere un estructurado planeamiento de actividades que
respondan a principios humanisticos.

* Se requiere constante monitoreo, observacion y controles adecuados que
permitan sistematizar las experiencias y dinamicas académicas.

* Se deben establecer reglas e instrucciones claras y firmes desde el inicio de
cada proceso y estar vigilantes de su cumplimiento y consistencia.

* Requiere tiempo considerable en la preparacion de alternativas didacticas, al
inicio, durante y al finalizar el proceso, al exponerse a variables y situaciones
inesperadas que puedan modificar su desenvolvimiento idoneo.

* Se dificulta su aplicacion con grupos numerosos.

Para el estudiante:

* Se debe establecer un compromiso de responsabilidad para el desarrollo
e investigacion de los temas asignados en equitativa participacion por los
miembros de cada grupo, para asi evitar que unos trabajen mas que otros.

Ribricas para evaluar cualitativamente actividades propuestas

Las siguientes dos rabricas son una guia que el docente y el estudiante pueden
utilizar para evaluar cualitativamente actividades de aprendizaje.

46 Vol. 2(1), Enero-junio, 2014.+ Revista Nuevo Humanismo « ISSN: 1405-0234
[ pp.37-50]



Karol Viviana Cubero Vazquez
Lucia Svetlana Villanueva Monge

Implementar la evaluacion cualitativa...

Cuadro 1. Rubrica 1 de co-evaluacion

Ruibrica para evaluar el desempeiio del estudiante en actividades grupales

Objetivo: Valorar el desempefio académico en el tratamiento del tema "X mediante la discusion y analisis interactivo y
grupal de ideas y supuestos.-

hacia el trabajo.

positiva hacia el trabajo.

positiva hacia el
trabajo.

Nombre del Estudiante: Grupo: Fecha:
Actividad: Tematica: Evaluado por:
Criterios Excelente Satisfactorio Regular Deficiente
Siempre ofrece ideas y [Ofrece ideas para realizar |Algunas veces ofrece |Nunca ofrece ideas ni propone
propone sugerencias  |en la discusion, aunque  |ideas pero nunca sugerencias para su para
para alcanzar los pocas veces propone propone sugerencias |alcanzarlos objetivos de la
objetivos de la sugerencias para alcanzar |para alcanzar los actividad. No sugirio
Aportes actividad. Busco y los objetivos de la objetivos de la soluciones a los problemas.
sugirié soluciones a los |actividad. Casi siempre  |actividad. A veces
problemas. busco y sugiri6 soluciones|buscé y sugirio
a los problemas. soluciones a los
problemas.
Demuestra completo  |Demuestra un buen Demuestra cierto No demuestra entender el tema.
entendimiento del entendimiento del tema. |entendimiento de
tema. partes del tema. El estudiante no puede
El estudiante puede con contestar las preguntas
Comprensién El estudigpte puede precisién contestar la El estudiante puede  |planteadas sobre el tema por
el teiii con precision contestar |mayoria de las preguntas |contestar unas pocas |sus compaferos.
casi todas las preguntas [planteadas sobre el tema  |preguntas sobre el
planteadas sobre el POT $us companeros. tema.
tema por sus
compaileros.
Se mantiene enfocado |La mayor parte del Algunas veces se Raramente se enfoca en el
en el trabajo que se tiempo se enfoca en el enfoca en el trabajo  |trabajo que se debe hacer. Deja
debe hacer. Muy auto  [trabajo que se debe hacer. [que se debe hacer. que otros hagan el trabajo. No
Actitud hacia dirigido. Siempre tiene |Es de confianza. A Necesita ser alentado. |mantiene actitud positiva.
la actividag  |"@ actitud positiva menudo tiene una actitud |Tiene una actitud

Integracién al
grupo

Siempre trabajo para
lograr las metas, siguié
las reglas v se adapto al
grupo.

Casi siempre trabajé para
lograr las metas, siguio
las reglas v se adapto al
grupo.

Pocas veces trabajo
para lograr las metas,
cumplir con las
normas y adaptarse al
grupo.

Nunca trabajo para lograr las
metas, MUy pocas veces
cumplié con las normas y no se
ajusto al grupo.

Siempre demostrd

Casi siempre demostré

Pocas veces demostré

Nunca demostro habilidad para

habilidad para manejar |habilidad para manejar las|habilidad para manejar las relaciones entre los
las relaciones y relaciones y manejar las miembros del grupo. No trato
comunicacion entre los [comunicacion entre los  |relaciones entre los  |con respeto y amabilidad a sus
Interaccion |miembros del grupo.  [miembros del grupo. Casi |miembros del grupo. |compaiieros.
grupal siempre traté con respeto
Trat6 con respeto y y amabilidad a sus Pocas veces traté con
amabilidad a sus compafieros. respeto y amabilidad
Ccompaneros. a sus companeros
Fortalezas: Debilidades:

Comentarios Generales:
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Cuadro 2. Rubrica 2 de autoevaluacion

Objetivo: Estudiante: Fecha:
Actividad: Tematica:

Excelente Satisfactorio Insatisfactorio
Criterios

Responsabilidad: he llevado a cabo mi parte
|asignada, aport¢ ideas relevantes y expliqué el
tema al grupo de manera clara y oportuna.

Aprendizaje: he sido capaz de aprender desde
la discusion grupal aspectos relevantes del
tema asignado.

Aprendizaje y cooperacion: incorporo en mi
reporte las intervenciones que realizan mis
compafieros para enriquecer mis sustentos.

Comunicacion: sugiero ideas cuestionando
afirmaciones. Respecto las ideas de los demas
miembros del grupo.

Actitud: sigo las instrucciones indicadas de la
actividad didactica para el logro de objetivos

Mis fortalezas: Mis debilidades:

Cambios:

Fuente: Adaptada del sitio en internet http://www.uwstout.edu/soe/profdev/
rubrics.cf

Conclusiones

El ser humano experimenta e interactiia en espacios cada vez menos humanistas.
Existe un excesivo interés en el tecnicismo, consumismo, poder y competencia a

48 Vol. 2(1), Enero-junio, 2014.+ Revista Nuevo Humanismo « ISSN: 1405-0234
[ pp.37-50]



Karol Viviana Cubero Vazquez Implementar la evaluacion cualitativa...
Lucia Svetlana Villanueva Monge

cualquier costo, incluso devaluando la vida humana. En este sentido, es necesario
fomentar una educacion humanista e integral, la cual promueva una evaluacioén
que trascienda el acto de asignar notas numéricas.

Es indiscutible que el modelo tradicional de evaluacion es limitativo e ineficiente,
pues no responde a las nuevas exigencias del tipo de educandos que nuestra
sociedad requiere. Los procesos educativos y, por ende, los evaluativos deben
enfocarse en la formacion de aprendientes humanistas, criticos, reflexivos,
auténomos, responsables y creativos. Por tanto, es necesario fortalecer e
implementar practicas valorativas de los logros de los alumnos.

La evaluacion cualitativa nos ofrece esa oportunidad al destacar una apreciacion
mas auténtica, integral y justa. Sin embargo, esta humanista posibilidad evaluadora
demanda cambios significativos que llaman a cambiar patrones mentales ¢ incitan
al rescate del valor holistico de la educacion cualitativa.

Todos los actores del acto educativo debemos fomentar y realizar una practica
docente mas atenta, constante, estructurada que se traduzca y guie la observacion,
interpretacion y analisis de las diversas situaciones y experiencias que acontecen
en el salon de clases y en interaccion cada uno de nuestros alumnos. Esta es
la fuente de informacién mas valiosa para poder dimensionar la verdadera
adquisicion de los aprendizajes por cada uno de ellos, siempre, tomando en cuenta
la correspondiente retroalimentacion que se comenta y discute con los estudiantes
para dar a conocer los avances en su formacion integral. Esta consideracion nutre
y ajusta los procesos y acciones educativas.

Este tipo de evaluacion requiere un planeamiento estructurado que contemple
actividades de aprendizaje valoradas con instrumentos propicios. Estos
instrumentos deben recolectar datos de manera constante en miras a direccionar
procesos. Consecuentemente, es esencial que las universidades den réplica al tipo
de evaluacion que se exige hoy, propiciando la implementacion de la evaluacion
cualitativa en el proceso de ensefanza - aprendizaje como principio fundamental
de una formacion mas humanista.

Debemos de reemplazar de una vez por todas el tipo de evaluacion numérica
que rige nuestras practicas educativas. Tal como lo menciona Restrepo y del
que se hace referencia en este documento, nuestro sistema educativo esta tan
pendiente del cumplimiento de los objetivos en los plazos solicitados para obtener
resultados finales numéricos, que se obvia lo mas importante: la singularidad de
cada individuo en el momento de aprender.
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En respuesta a lo anterior, la evaluacion cualitativa propone considerar las
particularidades de cada ser humano y es por esta singularidad que merece una
evaluacion especifica. Es asi que lograremos, en nuestros estudiantes, ciudadanos
mas responsables y coherentes con su propia identidad, mas respetuosos, justos,
solidarios, sensibles a su realidad y motivados a promover el bien comun.
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