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Resumen:

En este articulo se analiza la influencia del empleo en la reduccion de la pobreza, considerando su relacion
con otros factores sociodemograficos. Para lo anterior se utiliza un enfoque econométrico novedoso en el
uso de informacion cualitativa por medio de la utilizacion de la técnica de codificacion basada en valores
representativos, a partir de los datos disponibles en la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO). Este enfoque
sustituye el uso de “k-1" (variables dicotémicas, de comin uso en estudios econométricos), ya que plantea la
construccion de variables numéricas a partir de variables categéricas de la ENAHO, de tal forma que se rep-
resenten adecuadamente dimensiones como el nivel de calidad de empleo, la jerarquia del puesto, la vulner-
abilidad del hogar, entre otras. Los resultados indican que, con base en los valores promedio de las variables
explicativas para la poblacién en condicién de pobreza, la probabilidad estimada de permanecer en dicha
situacion es del 65,60%. No obstante, si este mismo grupo alcanzara al menos un nivel educativo de secund-
aria completa, un manejo intermedio de tecnologfas de la informacién y la comunicacién (TIC) e inglés, al
menos la mitad de las condiciones laborales de calidad y un puesto de operario o superior, la probabilidad
de estar en pobreza se reducirfa en 55 puntos porcentuales hasta situarse en un 9,01%. Es decir, si se lograran
mejorar las condiciones de las personas en pobreza y se generan las posibilidades de acceder a un empleo
relativamente formal, se estima que la mayorfa de dichos hogares podrian salir de la condicién de pobreza en
la que se encuentran. Estos hallazgos resaltan el impacto del empleo de calidad y la educacion en la reduccion
de la pobreza, y son fundamentales para el diseno de politicas publicas efectivas que promuevan una reacti-
vacién del mercado laboral local, la formacion técnica y profesional, la movilidad social y la inclusion laboral.
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Abstract:

This article analyzes the influence of various socio-demographic factors, especially employment, on poverty
reduction. For this purpose, a novel econometric approach is used based on the National Household Survey
(ENAHO) data. This approach proposes the construction of numerical variables from categorical variables
of the ENAHO so that dimensions such as the level of job quality, job hierarchy, and household vulnerability,
among others, are adequately represented. The results indicate that, based on the average values of the explan-
atory variables for the sample of individuals living in poverty, the probability of being in poverty is estimated
at 65.60%. However, if this same group were to achieve at least a complete secondary education, intermediate
proficiency in information and communication technology (ICT) and English, a minimum of half the quality
working conditions, and employment at least at the level of an operator while holding other factors constant,
the probability of being in poverty would decrease by 55 percentage points. These results are key for the design
of effective public policies in the fight against poverty.

Keyword: Costa Rica, econometrics, education, employment, poverty.
1. Introduccion

En la teorfa econdmica, el tema de la pobreza siempre ha sido un elemento relevante; ejemplo de ello
es que Adam Smith en La riqueza de las naciones (1776) no proporciona una definicién estricta de “pobreza’
en los términos modernos, pero si la aborda desde una perspectiva econdmica y social. Para Smith, la pobreza
no es simplemente la falta de recursos minimos para la subsistencia, sino la incapacidad de acceder a los bienes
y servicios que la sociedad considera necesarios para una vida digna.

Una de sus ideas clave sobre la pobreza se encuentra en su discusion sobre los bienes “necesarios,,
donde menciona: “Por «necesidades» entiendo, no solo los bienes indispensables para la existencia, sino aquel-

los cuya ausencia la costumbre de la sociedad convierte en una situacion vergonzosa para las personas mds
pobres” (Smith, 1776, p. 1045).

La pobreza constituye uno de los principales desafios socioecondmicos en Costa Rica y en muchos
otros paises en vias de desarrollo. A pesar de los esfuerzos gubernamentales y las diversas politicas implemen-
tadas para combatirla, una parte significativa de la poblacién costarricense sigue experimentando dificultades
para satisfacer sus necesidades basicas y alcanzar una calidad de vida digna.

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) del 2024, un 18,0% de los hogares estin
en condiciones de pobreza por insuficiencia de ingresos, mientras que la pobreza extrema es cercana al 5%.
La reduccion de la pobreza es un objetivo prioritario en la agenda de desarrollo de Costa Rica, alineado con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), particularmente el ODS 1, que busca poner fin a la pobreza en
todas sus formas y dimensiones.

En el contexto anterior, el empleo se presenta como un factor crucial para la reduccion de la pobreza
(Karnani, 2009, p. 3; Danesi, 2003, p. 39 y Wray, 2009, p. 3) al permitir a los individuos y sus familias acceder a
ingresos regulares, mejorar su bienestar y promover la movilidad social. Brindar acceso a trabajo digno y justo
es una de las herramientas mas poderosas para combatir la pobreza, pero la efectividad del empleo en la reduc-
cién de esta depende de multiples factores, tales como la calidad del empleo, la estabilidad laboral, el acceso
a beneficios sociales, y la adecuacion entre las habilidades de los trabajadores y las necesidades del mercado
laboral (Haverman, 1995, p. 3; Azevedo etal., 2013, pp. 2-6; Paul et al., 2018, pp. 44-48; Sauma, 2009, pp. 19-23).
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En Costa Rica el mercado de trabajo ha enfrentado retos importantes, como los altos porcentajes de
informalidad y el desempleo juvenil, lo cual afecta la capacidad del pais para reducir la pobreza de manera
efectiva y sostenible. El reciente informe del Programa Estado de la Nacién (PEN, 2024) hace hincapié en las
dificultades de la economia costarricense para captar poblacion en edad de trabajar; por esta razon, entender
como el empleo contribuye a la disminucion de la pobreza es fundamental para disenar politicas publicas efec-
tivas que promuevan la insercién y el aumento de la participacion de la fuerza de trabajo en el mercado laboral.

Este articulo analiza la influencia del empleo en la reduccion de la pobreza en Costa Rica, haciendo
uso de un enfoque cuantitativo novedoso por medio de la utilizacién de la técnica de codificacion basada en
valores representativos (Micci-Barreca, 2001, y Zheng & Casari, 2018) que permite aprovechar al mdximo la
informacion existente. Este enfoque sustituye el uso de “k-1" (variables dicotémicas, de comin uso en estudios
econométricos), ya que plantea la conversion de variables categdricas en indices numéricos representativos,
para su utilizacién en un modelo de regresion logistica a nivel de hogar y la simulacién de un escenario hipo-
tético que cuantifica el impacto del empleo de calidad en la reduccion de la pobreza. El objetivo es determinar
lainfluencia del empleo en la reduccion de la pobreza en Costa Rica, mediante un analisis cuantitativo a partir
del uso de los datos laborales y socioecondmicos disponibles. Se pretende identificar las caracteristicas del em-
pleo que tienen un impacto significativo en la disminucién de los niveles de pobreza y comprender como las
politicas laborales pueden contribuir a mejorar las condiciones de vida de la poblacién mds vulnerable.

1.1. Situacién del mercado laboral

A continuacion, se presenta un analisis del contexto laboral en Costa Rica abordando los principales
desafios y oportunidades que enfrenta el mercado de trabajo en la actualidad.

Desde 2018 la economia costarricense ha atravesado periodos de desaceleracion, con un impacto sig-
nificativo en 2020 debido a la pandemia de COVID-19. Durante este periodo, el producto interno bruto (PIB)
se contrajo a niveles por debajo del -6%, llevando consigo una disminucién en la tasa de ocupacion, aunque
no tan drastica comparada con la caida del PIB. En 2021, la economia comenzd una recuperacion con tasas
de crecimiento del PIB superiores al 8%; sin embargo, la tasa de ocupacién permanecié por debajo del 55%
(un poco inferior a los porcentajes obtenidos previos a la pandemia), mostrando que, pese a que la actividad
econdmica tendi6 a regresar a niveles anteriores, la ocupacion no logré el mismo nivel de recuperacién. Pese a
ello, el dltimo trimestre del 2024 presenta un repunte en la tasa de ocupacion, con valores muy cercanos a los
preprepandemia (ver grafico 1).

Grifico 1. Costa Rica: Tasa de crecimiento real del PIB y tasa de ocupacion. 2014-2024 (porcentajes)
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Fuente: Elaboracién propia con datos de la Encuesta Continua de Empleo del INEC (2024) y del Banco Central
de Costa Rica.
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En relacion con la evolucion del aseguramiento laboral, que es un indicador crucial del empleo formal,
el grifico 2 muestra que la mayoria de la poblacion ocupada dispone de seguro por trabajo, y ha alcanzado su
punto maximo en el tercer trimestre del 2024. A pesar de los signos de recuperacion econémica y aumento de la
formalidad, la dindmica del empleo continda dejando a una proporcién considerable (28% en el tercer trime-
stre de 2024) de la fuerza laboral sin acceso a los beneficios de la seguridad social, evidenciando la persistencia
de barreras estructurales para la incorporacion plena al empleo formal.

Grifico 2. Costa Rica: Comparacion de nivel de aseguramiento por trabajo. 2019-2024. (nimero de personas
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Fuente: Elaboracién propia con datos de la Encuesta Continua de Empleo del INEC (2024).

El andlisis de la variacion porcentual del empleo por rama de actividad econémica (grifico 3) eviden-
cia una evolucion desigual entre los diferentes sectores. Algunas actividades econdmicas, como la agricultura,
ganaderia y pesca, asi como la construccion, han experimentado una disminucién en los niveles de empleo.
Por otro lado, sectores como la industria manufacturera, los servicios profesionales y actividades relacionadas
con la comunicacion y otros servicios han mostrado senales de recuperacion. Esta heterogeneidad en la recu-
peracion del empleo refleja las distintas capacidades y velocidades de adaptacion de los sectores econémicos a
los cambios estructurales y a la nueva normalidad surgida tras la pandemia.

Grafico 3. Costa Rica: Variacién porcentual del empleo por rama de actividad economica del PIB. Compara-
cion entre tercer trimestre del 2019 y tercer trimestre del 2024
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Nota: Las barras verdes senalan un incremento en la variacién porcentual de la actividad con respecto al 2019.
Por otro lado, las barras rojas indican que hubo una variacion porcentual negativa en el tercer trimestre del
2024 con respecto al del 2019.

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Encuesta Continua de Empleo del INEC (2024).
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De esta manera, se halogrado una recuperacion de la mayoria de los sectores econémicos y un aumen-
to del empleo formal, que ha permitido que la cantidad de personas ocupadas supere a las observadas previo a
la pandemia en sectores como el comercial y el manufacturero.

Al analizar la tabla 1, se observa que la cantidad de ocupados por rango etario y sexo presento una tasa
de variacion del 4.29% entre el tercer trimestre de 2019 y el tercer trimestre de 2024, al pasar de 2 162 613 a 2
255 397. Aunque el grupo de 15 a 24 afios registré una disminucion en el empleo, los grupos de 25 a 34, 35 a 44,
y mayores de 60 anos mostraron incrementos, especialmente entre las mujeres. En el grupo de 45 a 59 afos el
empleo se mantuvo estable, con una ligera caida en las mujeres. A nivel general, se destaca el crecimiento en el

empleo femenino, lo que sugiere que la inclusién laboral de las mujeres probablemente fue mayor durante este
periodo.

Tabla 1. Costa Rica: Comparacion de la cantidad de personas ocupadas del tercer trimestre del 2019 y 2024 por
rango etario y sexo

Grupo etario Total 2019 | Total 2024 | Hombres 2019 | Hombres 2024 | Mujeres 2019 | Mujeres 2024
De15a24anos | 233310 213130 151 101 141 286 82209 71 844
De25a34anos | 538045 557 396 327413 316 243 210632 241153
De35a44anos | 514979 576 675 296 130 324657 218 849 252018
De45a59anos | 644273 642772 396 410 398 364 247 863 244 408
Mis de 60 anos | 230505 265 146 151401 174 847 79 104 90 299
General 2162613 [ 2255397 | 1322902 1 355502 839711 899 895

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Encuesta Continua de Empleo del INEC (2024).

Adicionalmente, es importante indicar que la tasa de desempleo para el ano 2024 ha alcanzado niveles
significativamente inferiores a los registrados antes de la pandemia, tal y como se muestra a continuacion.

Tabla 2. Costa Rica: Comparacion de la tasa de desempleo del tercer trimestre del 2019y 2024 por rango etario
Y Sexo

Grupo etario Total 2019 | Total 2024 | Hombres 2019 | Hombres 2024 | Mujeres 2019 | Mujeres 2024
De 15a 24 anos 311 23,3 27,5 18,9 36,8 26,0
De 25 a 34 anos 12,5 10,1 7,2 59 19,7 81
De 35 a 44 anos 7,3 5,8 4,2 1,6 11,3 5,7
De 45 a 59 anos 0,2 5,4 5,2 5,2 7,8 3,9
Mis de 60 anos 5,0 2,7 49 3,0 5,2 1,9
General 11,4 6,6 8,7 5,9 15,4 7,5

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Encuesta Continua de Empleo del INEC (2024).

La tasa de desempleo se ha reducido sustancialmente, explicado en primer lugar por la recuperacion
gradual del empleo (en gran medida impulsada por la reactivacién econdmica pospandemia) y, en segundo
lugar, por la reduccién de la tasa neta de participacion (la cual refleja el porcentaje de personas en edad de
trabajar que se encuentran empleadas o buscando empleo activamente).

En relacién con la tasa neta de participacion, se observa una tendencia decreciente desde 2021 (graf-
ico 4). Esta caida puede estar asociada con el aumento en las personas pensionadas y el desanimo de ciertos
grupos poblacionales, quienes han optado por no involucrarse en el mercado laboral. Aunque se observa una
leve recuperacion en la tasa de participacion hacia 2024, esta todavia no ha alcanzado los niveles previos a la

[clocle
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pandemia, lo cual indica que, si bien el desempleo ha disminuido, no todos los trabajadores potenciales se han
incorporado a alguna plaza en el mercado.

Grafico 4. Costa Rica: Evolucion de la tasa de desempleo y de la tasa neta de participacion. 2014-2024
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Fuente: Elaboracién propia con datos de la Encuesta Continua de Empleo del INEC (2024).

En resumen, la cantidad de ocupados ha crecido levemente con respecto a 2019, y una cantidad de im-
portante de personas ha decidido abandonar el mercado laboral, lo cual explica que el desempleo se reduzca
significativamente, pues se tiene un leve incremento en la cantidad de puestos de trabajo y una menor cantidad
de personas buscando empleo.

Al analizar las diferencias por tipo de ocupacion, se observa que el mercado laboral muestra diferen-
ciasimportantes en el comportamiento del empleo yla salida de la fuerza laboral entre trabajadores calificados
y no calificados en Costa Rica (2019-2024) (ver grafico 7).

En cuanto a la salida de la fuerza laboral, tanto calificados como no calificados muestran una salida
importante (linea azul), lo que nos indica que menos personas buscan empleos en ambos subgrupos.

Por otra parte, los ocupados calificados presentan una recuperacion sostenida tras la caida de 2020,
logrando niveles superiores a los de 2019, mientras que los no calificados muestran una recuperacion mds
lenta y nunca alcanzan esos niveles.

Gréfico 5. Costa Rica: Indice de personas calificadas (izquierda) y no calificadas (derecha) segtin condicién
laboral: ocupados o fuera de la fuerza laboral. (2019 = 100)
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Nota: Los niveles calificados corresponden a personas con un minimo de educacion secundaria completa. Por
el contrario, los no calificados tienen una educacion de secundaria incompleta o inferior.
Fuente: Elaboracion propia con datos de la Encuesta Continua de Empleo del INEC (2024).
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De esta manera, hay menos personas buscando empleo en ambos grupos; sin embargo, hay una may-
or ocupacion en empleos calificados, lo que indica una reconfiguracion del mercado, de modo que se visualiza
una mayor empleabilidad en puestos mds calificados.

Finalmente, las brechas de género y rango etario siguen siendo dreas de preocupacion. El grifico 6
muestra que la participacién y ocupacion de mujeres sigue siendo menor en comparacion con los hombres,
aunque la brecha se ha reducido ligeramente hacia 2024. En cuanto a las brechas por edad, los jovenes con-
tintan teniendo menos oportunidades de empleo en comparacion con los adultos, si bien se percibe una me-
joradesde 2021, lo cual podria estar relacionado con programas de politicas publicas orientadas a la inclusion
laboral de los mds jévenes. Segtin datos del Observatorio Laboral de Profesiones (OLAP, 2023), en el ano 2022
un 31% de los jévenes que buscaron empleo en su drea de estudio logré emplearse.

Gréfico 6. Costa Rica: Indice de empleo segiin rango etario (izquierda) y sexo (derecha) (2019 = 100)
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Fuente: Elaboracién propia con datos de la Encuesta Continua de Empleo del INEC (2024).

2. Materiales y métodos

Para el desarrollo del presente trabajo, se utilizan los datos disponibles en la enaho del ano 2023;
en esta encuesta se recopila informacién detallada de los miembros de cada uno de los hogares encuesta-
dos, como, por ejemplo, el género, las condiciones sociales y demogréficas, caracteristicas de vulnerabilidad
(condicién migratoria, discapacidad, dificultad de acceso a servicios elementales y condicién de la vivi-
enda), asi como datos del nivel educativo y caracteristicas labores de cada miembro. de este modo, la enaho
presenta informacion detallada sobre las condiciones socioecondmicas y laborales de los hogares a partir de
un diseno muestral riguroso, cuyo detalle se encuentra en el informe de resultados publicado por el institu-
to nacional de estadistica y censos (inec, 2023). adicionalmente se utilizaron fuentes externas para el desar-
rollo codificacion basada en valores representativos de algunas variables categéricas utilizadas en el modelo.

2.1 Modelo de regresion

De conformidad con lo analizado a nivel de la literatura por Cérdoba etal. (2022), Fields (2012) e Islam
(2004), existen ciertas variables que explican la condicién de pobreza y, por tanto, con base en ellas se puede
construir un modelo de regresion logistica. La teorfa dice que este modelo permite caracterizar y clasificar los
hogares que poseen una mayor propension a estar en condicion de vulnerabilidad, ya que estadisticamente
posibilita identificar los determinantes de la pobreza en los hogares mediante la implementacion de variables
explicativas que reflejen la probabilidad de ocurrencia o no ocurrencia de una situacion de pobreza en una
muestra determinada. El modelo de regresion logistica puede expresarse de la siguiente manera:
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P(pobreza=1|X)=A[R 0 +V Q+E T+ T ®+ M ;W +¢g]| Ecuacion 1

Donde:

probabilidad de que el hogar esté en condicion de pobreza, dado
un conjunto de valores explicativos

P(pobreza = 1|X)

funcién de distribucién acumulada logistica estandar

A =
R _ matriz transpuesta de variables que controla por caracteristicas

‘ - regionales o geoespaciales

. _ matriz transpuesta de variables asociadas a factores de vulnerabil-
Vi - idad de los miembros del hogar
P _ matriz transpuesta de variables asociadas al nivel educativo de los

i miembros del hogar

) matriz transpuesta de variables que controla por caracteristicas
T, = laborales de los miembros del hogar
o _ matriz transpuesta asociada a la estructura de ingresos y gastos

i =

del hogar.

Y donde O, ), T', @, ¥ son los vectores de coeficientes estimados, v €; es un valor del término
de error asociado.

Esta especificacion guarda concordancia con lo planteado por McGregor (1978), O’Connell y McGin-
nity (1997), Gutiérrez-Domenech (2005), Matas, Raymond y Roig (2010) y Meneses et al. (2023), en donde
se estiman modelos probabilisticos para la condicion laboral. No obstante, se realiza la adaptacion para que se
adecue al enfoque de Saget (2001), Islam (2004) y Azevedo et al. (2013), en donde se utilizan como variable de-
pendiente los datos asociados al nivel de pobreza, y como variables explicativas se utiliza informacion asociada
ala condicion laboral de las personas y otras caracteristicas socioeconémicas.

El andlisis de la pobreza es una tarea compleja, pues depende de multiples factores. Por ello, en la es-
pecificacion de la ecuacion 1 se plantean matrices de variables, a fin de que para cada uno de estos factores se
incluyan datos que permitan realizar una medicion adecuada y razonable de estos elementos. En linea con este
proceso de analisis, se procede a mostrar las variables propuestas para cada matriz, y la variable utilizada como
dependiente:

Tabla 3. Costa Rica: Variables utilizadas en las matrices del modelo de regresién como variables que contribuy-
en a explicar la probabilidad de estar en condicion de pobreza y variable dependiente utilizada. 2023

Dimension Nombre de la variable Descripcion de la variable

Es una variable dicotdmica que asume un valor de 1 si el ho-

Condicion de Pobreza gar fue catalogado como pobre en la ENAHO por el método

pobreza de linea de pobreza o [ndice de Pobreza Multidimensional.
Es una matriz de variables dicotémicas para cada region

Caracteristicas Rewidn socioecondmica: asume el valor de 1 en la region a la que

regionales 5 pertenece y 0 en todas las demds, tomando como categoria de

control la Regién Central.
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Dimension Nombre de la variable Descripcion de la variable

Variable construida que indica la cantidad de vulnerabili-
dades existentes en el hogar. Se construye a partir de pregun-
tas relacionadas a si la persona es migrante, si tiene alguna
Valnerabilidad discapacidad, si/ asistio o no a la educacion formal, si'hay
Factores de alguna otra razon por la que no encuentra empleo, si es un
vulnerabilidad hogar de jefatura femenina, entre otras. En el numerador se
incluye cudntas de estas condiciones posee y en el denomi-
nador se indica la cantidad total de variables vulnerables.

Tiene subsidiodel | Variable dicotomica que toma el valor de 1 si recibe algin
Estado subsidio o beca del Estado.
Promedio de escolari- | Determina, con base en los anos de escolaridad de cada inte-
dad grante, cudl es el promedio de dicha variable para el hogar.

Variable construida a partir de las preguntas relacionadas
con el uso de computadoras, tablets, celulares e internet.
Nivel Educa- Se determind a partir de un cociente: en el numerador se

. Uso de TIC . ) , ) )
tivo incluye cudntas de estas TIC us6 cada miembro en el periodo
de estudio y en el denominador se indica la cantidad total de

TIC.

Se determind el porcentaje de miembros del hogar que mane-
jan como segundo idioma el inglés.

Segundo idioma

Variable construida a partir de las condiciones laborales (si es
formal, si recibe salario, prestaciones sociales y aguinaldo y si

Nivel de calidad de ) . .
embleo tiene estabilidad). Se calcula como un cociente: en el numer-
Caracterist P ador se indica la cantidad de condiciones que cumple, y en el
I le;rac lerls feas denominador, la cantidad total de condiciones.
aborales
Variable construida a partir de consultarle a cada miembro el
Jerarquia del puesto puesto que desempena, y la ENAHO los categorizo. Con base
q P en esto, se construy6 una jerarquia tipo ranking del 1 a 10,
dependiendo de qué tan calificado sea el puesto.
Estruct Porc vivienda Se calcula como el cociente entre el monto que alquila (o
ds 'ruc ura - alquilarfa) la vivienda entre el ingreso total del hogar neto.
e ingresos ; ; -
gasto% Y Porc auténomo Se calcula como el cociente entre el ingreso autonomo del

hogar entre el ingreso total del hogar neto.

Fuente: Elaboracion propia.

De este modo, tal y como se desprende del cuadro anterior, dada la naturaleza del fenémeno de estudio
se propone desarrollar un procesamiento de datos importante. Se hace uso de la regresion logistica porque
permite estimar con precision la relacién entre variables socioeconémicas y la probabilidad de pobreza, iden-
tificando qué factores tienen mayor impacto y proporcionando un marco cuantitativo para evaluar politicas
de inclusion laboral y social. A continuacion, se procede a explicar con mayor detalle el proceso desarrollado.

2.2. Sintesis de variables categoricas
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En la ENAHO existe una gran cantidad de preguntas de seleccién que se almacenan en base de datos
por medio de variables categdricas, es decir, es informacion cualitativa, la cual es de gran relevancia para anal-
izar temas complejos, como es el caso de la pobreza. Por lo tanto, para aprovechar al maximo la informacion se
requiere generar un método que permita utilizar estos datos de un modo eficiente en el modelo de regresion.

De este modo, si se utilizaran los métodos tradicionales para cada variable con “k” categorias, se ten-
drfan que generar “k-1” (variables dicotomicas) que permitan captar los efectos correspondientes, lo cual ya
en primera instancia ocasionaria que, por ejemplo, si se desea registrar la rama econdmica en la cual se desen-
vuelve el miembro del hogar, serfa necesario utilizar 21 variables dicotémicas, lo cual es poco intuitivo y de
dificil comprension en el andlisis inferencial para cualquier lector. Ademas, este proceso se tendria que realizar
para cada una de las variables categéricas que se desee incorporar.

Para afrontar este problema, se plantea una codificacion basada en valores representativos, los cuales
pueden mejorar la capacidad predictiva del modelo si los valores seleccionados capturan relaciones reales con
la variable dependiente. Lo anterior guarda concordancia con el planteamiento de Micci-Barreca (2001) y
Zhengy Casari (2018), quienes plantearon que, por medio de propensiones o ratios estimados, se puede aprox-
imar la probabilidad de cada caracteristica y de esa manera darle una dimension numérica; a su vez, plantean
como el uso de otras variables numéricas permite representar adecuadamente el efecto que esta informacion
cualitativa genera sobre la variable dependiente.

En sintesis, este enfoque plantea que, en lugar de generar multiples variables dicotomicas, se busque
una variable numérica que represente adecuadamente la dimension de cada categoria en el fenémeno de es-
tudio. Asi, por ejemplo, se construy la variable “nivel de calidad de empleo; aprovechando la informacion
cualitativa recabada en la ENAHO. Por medio de ella, se logré determinar si el empleo cumple con ciertas
condiciones: si es formal (inscrito formalmente), si se percibe un salario, si dispone de prestaciones sociales
como el aguinaldo y si tiene estabilidad. De este modo, se construyé un cociente que utiliza en el numerador la
cantidad de condiciones favorables existentes en dicho trabajo, divido entre el total de condiciones estudiadas,
lo que indica el porcentaje de condiciones favorables de que dispone el individuo y, por consiguiente, una me-

dida que identifica la calidad de dicho empleo.

De modo similar, se podria explicar el tratamiento dado a cada variable categérica utilizada en el mod-
elo de regresion; sin embargo, con el fin de ser sintético, se incluyé en la tabla 3 un detalle resumido sobre la for-
ma en que se construyeron dichas variables. Como se aprecia en dicha tabla, se utilizé una cantidad importante
de datos cualitativos que ofrecen informacion muy relevante sobre las condiciones de vulnerabilidad (disca-
pacidades, edad, etnia, estatus migratorio, género, jefatura femenina, obligaciones familiares que imposibilitan
su incorporacion laboral, dificultad de acceso a condiciones de movilidad social, promedio del nivel de esco-
laridad, dominio de TICy del idioma inglés, y tipo de puesto que desempena).

En conclusion, al aplicar un proceso de transformacion y codificacién de datos, se logré dar valores
representativos a cada categorfa y, de esa manera, poder utilizar una escala numérica en el modelo, lo cual
permite incorporar de un modo eficiente e intuitivo el efecto explicativo que aportan estos elementos en la
estimacion del nivel de pobreza.

2.3. Agrupacion de datos por hogar

Como se desprende de la seccién previa, mucha de la informacién se dispone a nivel individual para
cada miembro del hogar; sin embargo, la encuesta proporciona informacién por medio de dos cuestionarios:
uno individual y uno por hogar. Por tanto, para el modelo de regresion se requerta un agrupamiento de modo
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que cada fila represente un hogar, en especial por el hecho de que la variable dependiente se determina a nivel
de hogar; es decir, se hace una valoracién que determina si el hogar en su conjunto estd en condicién de po-
breza.

De esta forma, se analiz6 cada una de las variables respectivas y para las que estaban asociadas a con-
teos de caracteristicas se procedié a determinar la cantidad de conteos individuales y se sumaron para obtener
el conteo del hogar (especificamente con el dato de vulnerabilidades). Adicionalmente, las variables asociadas
aingresos se agruparon por medio de sumas para el calculo de los porcentajes de gasto en vivienda (porc_vivi-
enda) y porcentaje del ingreso asociado a actividades auténomas (porc_auténomo). En relacién con las demds
variables explicativas, se procedié a obtener un valor por individuo, y para obtener el dato por hogar, se realizé
un promedio”.

2.4. Aproximacion de la influencia del empleo sobre la pobreza

Por dltimo, para valorar la influencia del empleo sobre la pobreza, se utiliz6 la significancia estadistica
de los coeficientes asociados a las caracteristicas laborales y nivel educativo (pues su principal influencia en
la reduccién de la pobreza es por medio del empleo); asimismo, se analiza la bondad de ajuste del modelo de
regresion, para lo cual se utilizaron el R2 de McFadden y la prueba de Hosmer-Lemeshow, se calcul6 la matriz
de confusion y se determing el nivel de precision global, sensibilidad y especificidad del modelo. Por dltimo, se
realizé la diferencia en puntos porcentuales entre la probabilidad estimada a partir de los valores promedio de
las variables explicativas para la poblacion identificada en condicion de pobreza por la ENAHO y la probabili-
dad estimada utilizando valores asociados a un escenario de empleo adecuado. Este escenario se construye bajo
los supuestos de que las personas cuenten con un nivel educativo de, al menos, secundaria completa, con un
manejo intermedio de las TIC y de inglés, con al menos la mitad de condiciones laborales de calidad, y un pues-
to que minimamente sea de operario. Lo anterior en términos matematicos se expresaria de la siguiente forma:

DPE = P(pobreza = 1|X = pobres) — P(pobreza = 1|X = empleo adecuado) Ecuacién 2

Donde:

DPE — Diferencia en puntos porcentuales entre las probabilidades de
estar en condicion de pobreza al controlar por caracteristicas
laborales.

Probabilidad de estar en condicion de pobreza estimada a
P (Pobreza = 11X = pob — partir de los valores promedio de las variables explicativas
(Pobreza =1[X = pobres) para la poblacién identificada en condicién de pobreza.

P (Pobreza - 1)X = Empleo adecuado) = Probabilidad de estar en condicién de pobreza estimada a par-
tir de valores asociados a un escenario de empleo adecuado.
3. Consideraciones tedricas

A continuacidn, se procede a realizar un resumen sobre los elementos que la literatura ha determinado
como factores explicativos de los niveles de pobreza:

! Por citar un ejemplo, en el caso de la jerarquia de puestos, si es un hogar de 2 personas y la primera trabaja en un puesto
cuya jerarquia se determind en 6, y la otra persona en uno cuya jerarquia se determiné en 2, entonces en promedio el tipo de
puestos que se desempefian en ese hogar se representa con un valor numérico de (6+2)/2=4.
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3.1. Diferencias regionales y elementos asociados a la vulnerabilidad

En primera instancia, es importante indicar que estudios como el de Kapsos (2005, pp. 1-6) han
mostrado que, a nivel mundial, las elasticidades del empleo (crecimiento del empleo ante un crecimiento de la
economia) fueron relativamente bajas en el periodo que dicho autor estudid, lo que indica que gran parte del
crecimiento del PIB se debi6 al aumento de la productividad laboral mas que al crecimiento del empleo como
tal, lo anterior guarda consistencia con los resultados de Ravallion (2001, pp. 1803-1810), quien muestra que,
en promedio, un aumento del 1% en el ingreso per capita reduce la pobreza en un 0,5%, por lo cual sugiere que
el crecimiento econdmico por si solo no es suficiente para reducir la pobreza de manera significativa si no esta
acompanado por politicas que aborden la desigualdad. En otras palabras, dicho autor plantea que la desigual-
dad ala que se enfrentan los ciudadanos constituye uno de los principales obstaculos para lograr que el empleo
permita reducir la pobreza.

En linea con lo anterior, Paul et al. (2018, pp. 47 y 48) destacan que esta desigualdad se demuestra a
nivel microecondémico en los niveles de desempleo segtin raza y otros factores demograficos, con lo cual las per-
sonas con mayor vulnerabilidad y exclusion social tienden a tener un desempleo significativamente mds alto.

Adicionalmente, investigaciones como la de Azevedo et al. (2013) determinaron que otro elemento
que influye en el nivel de desempleo es el impacto de factores demograficos, como las tasas de dependencia,
es decir, la proporcion de personas en edad de trabajar en comparacion con la poblacién dependiente (ninos
y ancianos), e indican que, entre mayor dependencia y responsabilidad familiar exista, mayor serd el nivel de
desempleo. A nivel nacional, esto se refleja por medio de la investigacion de Meneses et al. (2023, pp. 28 y 29),
en donde se indica que la principal razén para abandonar la fuerza de trabajo en el grupo de mujeres de 35 59
anos es la responsabilidad familiar, lo que refleja una brecha de género en la participacion laboral.

Enfocdndose en el caso de Costa Rica, se observa una diferencia importante de género y edad, ya que
las mujeres y las personas sin primaria completada o jovenes entre 15y 24 afos son los grupos mds afectados
tanto por la inactividad como por el desempleo. Para estos grupos, la tasa de desempleo y la inactividad son
mayores (Cordoba et al., 2022, pp. 4-6).

Adicionalmente, se ha observado que a nivel nacional existen importantes diferencias regionales, pues
estructuralmente las zonas rurales tienden a tener niveles de desempleo y pobreza mayores (Sauma, 2009, p. 3),
e inclusive se ha observado una recuperacion mds lenta y heterogénea de la actividad econémica posterior a la
pandemia (PEN, 2022, pp. 137-140 y Meneses et al., 2023, pp. 14-16), lo cual afecta a actividades productivas
que tienden a desarrollarse dichas regiones.

En resumen, se han identificado desigualdades estructurales importantes a nivel de género, edad, etnia
y condiciones socioecondmicas regionales; estas constituyen elementos de vulnerabilidad que generan condi-
ciones de desempleo mayores y afectan la capacidad de reducir la pobreza.

3.2 Los programas de transferencias contribuyen en la reduccion de la pobreza

En relacion con los programas de transferencias (subsidios, becas y otras ayudas condicionadas), ex-
iste un consenso de que los programas de inclusion laboral han mostrado efectos positivos a corto plazo en la
participacion laboral y reduccién de la pobreza, especialmente en grupos vulnerables (Abramo, Cecchini &
Morales, 2019); por ejemplo, programas como “Empleo en Accién” en Colombia y “Trabajar” en Argentina

2 g importante indicar que, un mayor nivel de dependencia, implica menos cantidad de personas disponibles para trabajar y una menor canti-
dad de personas empleadas, con lo cual el nivel de desempleo se reduce, y la tasa de desempleo se veria afectada en el numerador y denominador,
con lo cual el resultado en dicha tasa dependeria de la magnitud relativa en el cociente.
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han jugado un rol en mejorar los ingresos de la poblacién mds vulnerable (Banco Mundial, 2012, pp. 270-284).

En el caso de Costa Rica, se ha observado que los programas de transferencias sociales han tenido un
impacto considerable en la reduccion de la pobreza extrema (Cérdoba et al., 2022, p. 24); a su vez, el Régimen
No Contributivo de Pensiones (RNC) ha contribuido a reducir la pobreza y mejorar la condicién de vida de
las personas (Sauma, 2009, pp. 11y 12), de modo similar al programa “Avancemos’, el cual busca mantener a
los jovenes en el sistema educativo por medio de un subsidio condicionado, y ha contribuido también en la
mejora de la calidad de vida (Sauma, 2009, pp. 14-16). Al respecto, Venegas-Cantillano et al. (2024, p. 12) en-
contraron que el programa Avancemos en Costa Rica incremento la asistencia a la educacién secundaria en
16 puntos porcentuales, con efectos mds marcados en hombres, estudiantes de zonas rurales y en el I1I ciclo
educativo (séptimo a noveno ano). Este hallazgo sugiere que la inversién en educacién mediante politicas de
apoyo puede mejorar las oportunidades de insercion laboral y reducir la pobreza estructural en el largo plazo.

Ademds, el estudio resalta que el impacto del programa fue mayor en la reinsercién educativa que en la
permanencia escolar (Venegas-Cantillano et al., 2024, p. 13). Esto es relevante para la relacién entre empleo y
pobreza, ya que evidencia cémo factores econémicos obligan a muchos jovenes a abandonar sus estudios e in-
gresar al mercado laboral de manera prematura, generalmente en condiciones de informalidad y con bajos sal-
arios. Politicas como Avancemos podrian, por lo tanto, no solo mejorar los niveles educativos de la poblacion,
sino también influir en la calidad del empleo al que estos jovenes accederian en el futuro, contribuyendo asi a
una reduccion sostenible de la pobreza.

De este modo, se puede concluir que los programas de transferencias constituyen un elemento impor-
tante de reduccion de pobreza; sin embargo, segiin Haveman (1995, pp. 18 y 19), su impacto es menor com-
parado con el empleo, y si no se logran estructurar de modo adecuado, pueden reducir los incentivos laborales,
lo que puede crear un “trampa de la pobreza” (Haveman, 1995, pp. 3-6) que haga que las personas no deseen
trabajar, pues consideran que la transferencia recibida es tan satisfactoria que vuelve innecesario incorporarse
al mercado laboral. De este modo, como se analizard mas adelante, se debe generar una institucionalidad que
permita combatir las deficiencias estructurales del mercado y mds bien permita generar condiciones inclusivas
que fomenten un desarrollo econémico sostenible.

3.3. Importancia del empleo en la reduccion de pobreza

Elempleo suministra recursos que les permiten a los hogares satisfacer sus necesidades basicas y luchar
contra la pobreza. De hecho, Azevedo et al. (2013, pp. 14-18) concluyen que el crecimiento de los ingresos
laborales ha sido el principal responsable de que la pobreza se reduzca en la mayoria de los paises estudiados:
en 10 de los 16 paises los ingresos laborales explican mds de la mitad de la reduccion de la pobreza moderada,
mientras que en otros 4 paises, los ingresos laborales explican mas del 40% de la disminucién.

Ademds, en el trabajo del Banco Mundial (2012, pp. 81 y 82) se observé cémo, a partir de diversos
casos de estudio a nivel mundial, el empleo ha sido el principal ‘evento desencadenante” que saca a los hogares
de la pobreza, tanto en paises desarrollados como en desarrollo. En esta linea, Islam (2004, pp. 11-17) men-
ciona que paises como Indonesia, Vietnam y Uganda lograron combinar altas tasas de crecimiento econémico
con importantes reducciones en la pobreza, en parte debido al crecimiento en sectores que generaron empleo
paralos pobres.

A nivel nacional, el crecimiento del empleo formal, especialmente en el sector no agropecuario, ha
sido crucial, ya que el empleo formal estd asociado con mejores condiciones laborales y una mayor estabilidad
econdmica (Sauma, 2009, pp. 20y 21).
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De esta manera, el ingreso laboral se menciona consistentemente como el principal motor detrds de la
reduccién de la pobreza (Haveman, 1995, pp. 10 y 11); inclusive autores como Paul et al. (2018) proponen que
el empleo tiene el potencial de ser una solucién directa a la pobreza, y se discuten diversas politicas para garan-
tizar empleo a toda la poblacidn, como la creacién de un programa federal de garantia de empleo en Estados
Unidos.

Sin embargo, Fields (2012, pp. 35-40) destaca que trabajar duro no siempre se traduce en una salida
de la pobreza, lo que da lugar al fendmeno de los “trabajadores pobres’, que se explica porque muchos de los
empleos creados son de baja calidad. Es la razon por la que, en el marco de la pandemia por el COVID-19, la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT, 2022, pp. 17-23) reporté un importante aumento de la pobreza
laboral, ya que muchas personas que mantenian sus empleos vieron reducidas sus horas de trabajo o experi-
mentaron una caida en los ingresos a nivel mundial.

En resumen, el empleo constituye el factor mds importante para lograr reducir la pobreza, pues logra
dotar de un ingreso recurrente que permite a los hogares suplir sus necesidades basicas; sin embargo, depende
del tipo de insercion laboral, dado que, para lograr una verdadera reduccion de la pobreza, se requiere generar
empleos formales y de calidad.

3.4. La formalidad del empleo tiene un impacto en la reduccion de la pobreza

Uno de los puntos clave para la reduccion de la pobreza es el impacto de la economia formal. En
muchos paises en desarrollo, una gran parte del empleo ocurre fuera de los sectores formalizados (Saget, 2001),
donde carecen de beneficios sociales y estabilidad laboral, y esto les imposibilita salir de las condiciones de
pobreza (Sconfienza, 2017, pp. 102 y 103). El empleo formal es el tinico capaz de ofrecerles a los trabajadores
no solo ingresos, sino también acceso a beneficios como pensiones y seguros, lo que mejora significativamente
su estabilidad econémica y social (Banco Mundial, 2012, p. 15).

De modo similar, Paul et al. (2018) indican que el simple hecho de tener empleo no siempre es sufici-
ente para escapar de la pobreza, y por ello es necesario crear empleos con salarios superiores a los niveles de
pobreza. En esta misma linea, Kapsos (2005, pp. 19-23) plantea que, para reducir la pobreza de manera efectiva,
se requiere una mejora en la calidad de los empleos creados.

Por todo lo anterior, autores como Abramo, Cecchini & Morales (2019) indican que los empleos de
baja productividad, caracteristicos del sector informal, no solo perpetdan la pobreza, sino que ademds con-
tribuyen a la exclusién social. Lo cual cobra gran importancia, en especial al contemplar que la pandemia
exacerb las condiciones de los trabajadores en la economia informal, dado que se propicié un aumento de las
actividades informales y auténomas (OIT, 2022, pp. 17-23).

En el caso de Costa Rica, en el trabajo de Cérdoba et al. (2022, p. 23) se indica que mds del 90% de los
trabajadores del primer decil de ingresos (los mds pobres) estin en empleos informales, y que un 60% de estos
informales trabajan de manera independiente en actividades de subsistencia, sin acceso a seguridad social,
pensiones, vacaciones o aguinaldo. En el marco del proceso pospandemia, la investigacion de Meneses et al.
(2023, pp. 21y 22) muestra cémo, a nivel nacional, la destruccion del empleo informal ha sido significativay no
ha mostrado signos de una recuperacién completa.

Por estas razones, Sauma (2001, pp. 19-22) indica que la formalizacidn del empleo es una de las es-
trategias mds efectivas para reducir la pobreza, ya que el incremento en la calificacion de los trabajadores puede
tener un impacto directo en que estos superen la pobreza (Sauma, 2009, pp. 21 y 22). Para lograr lo anterior, el
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nivel educativo y la formacién de la fuerza laboral son cruciales para integrar a los pobres en el proceso de crec-
imiento econdmico, ya que aumentan su capacidad de acceder a empleos mejor remunerados (Islam, 2004). En
el caso nacional se ha observado que las personas con mas educacién y competencias tecnologicas tienen una
ventaja considerable en la busqueda de empleo (Meneses, Morales & Segura, 2023, pp. 9y 10).

3.5. La institucionalidad como elemento estructural

Para finalizar esta seccidn, se considera de gran relevancia mencionar el trabajo de Acemoglu, John-
son 'y Robinson (2021), quienes obtienen el Premio Nobel de Economia en 2024 por sus aportes asociados a
la importancia de la institucionalidad en el crecimiento econémico, mostrando que los paises que heredaron
instituciones inclusivas tienden a ser mas ricos en la actualidad.

En el contexto del presente articulo es de gran relevancia, pues se requiere dotar al mercado laboral
de una institucionalidad inclusiva que logre revertir las condiciones de vulnerabilidad expuestas en la seccion
3.1y que, al mismo tiempo, permitan ofrecer empleos de calidad para luchar de un modo efectivo contra la
pobreza, tal y como se menciona en la seccion 3.4. En esta linea, Abramo, Cecchini y Morales (2019, pp. 6-14)
enfatizan que las caracteristicas estructurales del mercado laboral no siempre permiten que se generen empleos
de calidad y limitan la efectividad de las politicas publicas.

De esta manera, existen algunas deficiencias estructurales en el mercado que imposibilitan romper con
circulos viciosos de pobreza, pese a que se realicen programas de transferencia condicionada que buscan me-
jorar la condicion de vida de las personas. Como ejemplos, a nivel internacional se pueden mencionar el pro-
grama Recuperacién Productiva (Repro) y el plan Jévenes con Mds y Mejor Trabajo en Argentina, destinados a
mejorar laempleabilidad y promover la formalizacion laboral. Sin embargo, los resultados han sido mixtos, con
un impacto limitado en la reduccién de la pobreza, ya que la estructura dual (formal e informal) del mercado
laboral persiste (Sconfienza, 2017, pp. 113y 114). Es por esta razén que las politicas de empleo deben promover
la inclusién y mejorar el acceso a trabajos de calidad (Banco Mundial, 2012, pp. 258-262).

A nivel nacional, la desconexion entre la formacion profesional de los desempleados y las necesidades
del mercado laboral genera un “desempleo estructural’ lo que dificulta atn mds la reduccion de la pobreza
(PEN, 2022, p. 141 y Meneses et al., 2023, p. 33). Adicionalmente, la estructura sectorial de la economfa, con
una fuerte concentracion de actividades dindmicas en las regiones centrales del pais y en zonas francas de la
Gran Area Metropolitana (GAM), limita el impacto en el resto del pais. Esta tendencia refuerza la desigualdad
regional en términos de empleo (PEN, 2022).

4. Resultados

Esta seccién muestra los resultados mas relevantes del modelo de regresion, asi como los resultados de
las pruebas estadisticas aplicadas para determinar la robustez del modelo estimado.

4.1. Coeficientes estimados y nivel de significancia

En relacién con los resultados, se proceden a mostrar los coeficientes obtenidos en el modelo de re-
gresion:

Tabla 4. Costa Rica: Coeficientes estimados en nivel y de modo estandarizado, asi como el valor p de significan-
cia estimados para el modelo de regresion. 2023
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Variable Coeficiente | Coeficiente estandarizado | Valor p
(Intercepto) 1,58 2,29 0,00%**
Region Brunca 0,43 0,43 0,00
Regién Chorotega 0,35 0,35 0,00
Region Huetar Caribe 0,68 0,68 0,00***
Region Huetar Norte 0,34 0,34 0,00~
Region Pacifico Central 0,35 0,35 0,00***
Vulnerabilidad 0,23 0,46 0,00***
Subsidio del Estado 0,59 0,59 0,00***
Promedio de escolaridad -0,17 -0,61 0,00***
Uso de TIC -0,67 -0,12 0,007
Segundo idioma -0,61 -0,15 0,01**
Ie\Inll\;ellec(l)e calidad del 217 073 0,00°+*
Jerarquia de puesto -0,55 -1,21 0,00***
Porc_vivienda 2,23 0,61 0,00%**
Porc_auténomo 1,10 0,33 0,00
** Significancia estadistica al 1%

Fuente: Elaboracién propia.

En primera instancia, es importante indicar que los valores p de significancia fueron estimados a partir
de errores estindar robustos, empleando el método de Newey-West, con el fin de controlar la autocorrelacion
y heterocedasticidad; de esta forma se evita un resultado inferencial afectado por estos elementos. Asimismo,
se hizo una estimacion utilizando el método de errores robustos de Huber-White y los resultados fueron con-
sistentes (ver anexo 1), con lo cual se concluye que los niveles de significancia son robustos y consistentes con
ambos métodos.

Indicado lo anterior, se logran observar resultados satisfactorios, pues muestran que todas las variables
incluidas en el modelo tienen un valor p menor a 0,05, demostrando que contribuyen de manera significativa
a explicar la probabilidad de estar en condicion de pobreza. Es un resultado importante si se contempla que
muchas de estas variables fueron construidas (tal y como se indic6 en la seccién metodoldgica) para tratar de
utilizar al maximo la informacion cualitativa obtenida de la encuesta, incorporando factores relevantes que
podrian contribuir a explicar la pobreza y que, segtin los resultados observados, efectivamente lo hacen.

Otro elemento a destacar es que se realizé un analisis a partir del factor de inflacién de variancia y no
se observaron problemas de multicolinealidad (ver anexo 2), lo cual es un buen indicador, pues muestra que,
aunque se incluyan variables asociadas a factores comunes (como en el caso de las condiciones laborales), no se
observa un problema de especificacion, y de esa manera, cada variable incluida colabora en explicar una parte
de esta dindmica compleja de la pobreza.

En funcién de estos resultados, se puede observar que el manejo metodoldgico ofrecido en esta in-
vestigacion contribuye a mejorar el analisis de la pobreza al poder valorarla de modo significativo desde su
diversidad explicativa (es decir, poder incluir multiples elementos cualitativos que se recopilan en la encuesta),
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logrando un mayor poder inferencial. Ademds, este esquema puede emplearse en otros fendmenos similares,
para sacar el maximo provecho de la informacion categérica que se recopila en los diferentes estudios.

Adicionalmente, es importante indicar que los signos de los coeficientes son los esperados segtin la lit-
eratura, y para realizar una adecuada comparacion sobre la importancia relativa de cada variable, se realizé una
estimacion de coeficientes estandarizados para variables de escala numérica. De estos datos se logra observar
que los elementos que influyen con mayor magnitud son: 1) el nivel de jerarquia del puesto, 2) el nivel de cali-
dad de empleo, 3) el porcentaje dedicado a vivienda, 4) el promedio de escolaridad y 5) elementos regionales,
lo cual demuestra cdmo los elementos laborales y educativos (que se relacionan con el empleo a ofrecer) son de
los ms significativos en la lucha contra la pobreza.

4.2. Bondad de ajuste del modelo

En relacion con la bondad de ajuste del modelo y los analisis de robustez se obtuvieron los siguientes
resultados:

Tabla 5. Costa Rica: Indicadores de bondad de ajuste del modelo de regresion estimado. 2023

Indicador Resultado
R2 de McFadden 0,43
Valor p de la prueba de Hosmer-Lemeshow 0,00
Precision global 0,84
Sensibilidad 0,89
Especificidad 0,74

Fuente: Elaboracién propia.

Esimportante indicar que, debido al desbalance de clases y mayor dificultad para lograr la especificidad
en modelos asociados a fendmenos complejos como el andlisis de la pobreza, se utilizé un umbral de 0,45 para
la determinacién de la clase en la matriz de confusion.

Hecha esta aclaracion, se observa que los resultados obtenidos con el modelo muestran una bondad de
ajuste adecuada; de hecho se cataloga que en modelos Logit un valor entre 0,2 y 0,4 se asocia con buen nivel de
ajuste (McFadden, 1974). Por otra parte, de la tabla 5 se desprende que los valores de precision global, sensibili-
dady especificidad son bastante altos, lo cual es dificil de conseguir en la explicacion de fendmenos complejos,
como es el caso dela probabilidad de estar en condicién de pobreza. Se indica, a su vez, que no selogré superarla
prueba de Hosmer-Lemeshow, lo cual es extrano, pues se observan niveles de ajuste muy elevados; sin embargo,
se debe recordar que uno de los problemas mas comunes de esta prueba es su sensibilidad a tamanos de muestra
grandes (Hosmer, Lemeshow & Sturdivant, 2013).

4.3. Diferencia en las probabilidades para aproximar la influencia del empleo sobre la pobreza

Por dltimo, utilizando la ecuacién 2 planteada en la seccion metodoldgica, se aproxim la influencia
del empleo sobre la pobreza, con el fin de determinar la diferencia en la probabilidad de estar en condicion de
pobreza, si se dispone de condiciones de empleo adecuadas. A continuacion, el resumen del resultado obtenido.

Tabla 6. Costa Rica: Diferencia en puntos porcentuales entre las probabilidades de estar en condicién de pobre-
za al controlar por caracteristicas laborales. 2023
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Indicador
]
P (Pobreza = 1|X = pobres) 65,60%
P (Pobreza = 1|X = Empleo adecuado) 9,01%
DPE 56,60 p.p.

Fuente: Elaboracién propia.

Utilizando los valores promedio de las variables explicativas para el subconjunto de la poblacién en
condicién de pobreza, de la tabla 6 se desprende una probabilidad de 65,60% estimada por el modelo, lo cual es
consistente con los resultados obtenidos, y nos permite clasificar adecuadamente a esta poblacion. Sin embar-
go, para tratar de determinar el efecto del empleo sobre la pobreza, se sustituyeron los valores de las variables
de empleo y educacion por valores que se asocien a un empleo en condiciones adecuadas’ y, manteniendo
constantes las variables asociadas a otros elementos, se observa una reduccion de 56,60 puntos porcentuales,
lo que colocaria a dicha probabilidad en 9,01%. Es decir, si las personas en condicién de pobreza contaran con
un nivel educativo al menos de secundaria completa, con un manejo intermedio de las TIC y de inglés, con al
menos la mitad de condiciones laborales de calidad y un puesto que al menos sea de operario, experimentarian
una reduccién muy significativa de su probabilidad de sufrir pobreza, lo cual nos demuestra que los empleos
en condiciones adecuadas constituyen un motor sumamente efectivo para lograr sacar a muchas personas de
la pobreza.

5. Conclusiones y recomendaciones de politica

El' mercado laboral en Costa Rica no se ha recuperado por completo luego de la pandemia, con niveles
de ocupacion menor y con una reconfiguracién en los puestos de trabajo, ademds de una tasa de ocupacion
neta que aun no alcanza los niveles anteriores al ano 2020. Por esta razon, los indicadores de desempleo no de-
ben analizarse de manera aislada; es decir, deben estudiarse observando otros indicadores y variables comple-
mentarias para entender de forma adecuada la evolucion del mercado de trabajo. En este sentido, es evidente
que muchas personas han abandonado la fuerza de trabajo, lo que en parte explica la reduccion del desempleo
con resultados heterogéneos segin el sexo y grupo etario.

A pesar del crecimiento econémico observado en 2023 y 2024, con una media superior al 4,5%, la
reduccion de la tasa de desempleo se debi6 principalmente a la salida de personas de la fuerza laboral, mds que
a un incremento considerable en la generacion de empleo. Esto es especialmente visible al considerar que la
tasa de participacion neta en el 2023 y 2024 se redujo respecto a los niveles de 2021 y 2022, lo cual sugiere que
muchas personas dejaron de buscar trabajo, probablemente desmotivadas por las condiciones del mercado
laboral.

Desde el punto de vista metodoldgico, el andlisis utiliza los datos disponibles en la ENAHO del ano
2023, proponiendo la construccién de variables numéricas a partir de variables categéricas de la ENAHO,
de tal forma que se representen adecuadamente dimensiones como el nivel de calidad de empleo, la jerarquia

3 Se utilizaron como valores un promedio de educacién de 11 anos, un uso de TIC de 50%, un manejo del inglés de 50%, un nivel
de calidad de empleo de 50%, y un nivel de jerarquia de ocupacion de 5.
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del puesto, la vulnerabilidad del hogar, entre otras, ademas de utilizar variables de tipo socioeconémico y de-
mografico propios de la encuesta, tal como se detalla en la seccion 2.

El empleo resulta en un factor fundamental para la reduccion de la pobreza, puesto que genera in-
gresos a los hogares que permiten hacer frente a una serie de necesidades basicas y fundamentales, asi como el
acceso a salud, educacion y otros servicios publicos. Sin embargo, debe entenderse que el tipo de empleo y las
caracteristicas de este también se ven influenciados por una serie de variables tanto territoriales como socio-
econdmicas.

Los resultados muestran que, utilizando los valores promedio de las variables explicativas para el sub-
conjunto de la poblacién en condicién de pobreza, se obtiene una probabilidad de 65,60% de estar en dicha
condicién; en contraste, si el mismo grupo contara con un nivel educativo de secundaria completa o universi-
tario, un manejo intermedio de las TIC y de inglés, al menos la mitad de condiciones laborales de calidad y un
puesto laboral al menos de operario, manteniendo otros factores constantes, permitirfa una reduccién de 55
puntos porcentuales de la probabilidad de estar en condicién de pobreza.

Del andlisis cuantitativo se concluye que hay factores institucionales relevantes que deben fortalecerse
para contribuir a la mejora del empleo y, por tanto, la reduccion de la pobreza. Se requiere de politicas publi-
cas que proporcionen una educacion orientada a fortalecer el dominio de un segundo idioma y las destrezas
en diversas TIC al terminar la secundaria; tales politicas deben alinearse a las necesidades productivas de la
sociedad y a la mejora en la productividad. Tampoco debe dejarse de lado la necesidad de reducir la desercion
tanto en primaria como en secundaria, puesto que los resultados sugieren que la probabilidad de acceder a
un empleo que contribuya a aminorar o salir de la pobreza estdn fuertemente relacionados con disponer de al
menos educacion secundaria completa.

También debe tomarse en cuenta el factor regional: la probabilidad de encontrarse en pobreza es may-
or en las regiones Huetar Caribe y Brunca con respecto a la region Central, por lo que las politicas publicas
tanto de empleo como de lucha contra la pobreza no pueden dejar de lado la heterogeneidad desde el dmbito
territorial. Asimismo, es importante recalcar que los programas de asistencia social muestran una contribucion
positiva en la lucha contra la pobreza; de ahf que resulte fundamental su evaluacion y anilisis continuo como
complemento con otras politicas econdmicas y sociales.

De manera mds especifica, las recomendaciones en materia de politica econdémica pueden centrarse
en tres ambitos:

Politicas para la reactivacion del mercado laboral local: Se requiere una reactivacion del mercado lab-
oral no vinculado al régimen especial o de zonas francas, pues es la economia local la que explica alrededor
del 84% del PIB. Sin dejar de lado la inversion en atraccion de inversion extranjera en el régimen especial,
es necesario darle solidez al emprendimiento y la formalizacién de las actividades econdmicas no formales,
creando nuevos programas de apoyo y fortaleciendo los existentes para el desarrollo de pequenas y medianas
empresa con acceso a financiamiento y capacitacion, ademds de incentivar la formalizacion de las actividades
productivas.

En este dmbito es fundamental la promocién de sectores estratégicos y con alto potencial de crear
empleos vinculados relacionados con tecnologia y el sector energético. En nuestro pafs, la transicion energéti-
ca hacia fuentes limpias y renovables, para cumplir los objetivos de descarbonizacién, abre un sinnimero de
oportunidades para crear empleos verdes.

Politicas orientadas a la capacitacion y educacion: Establecer programas que garanticen la eficiencia
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terminal de los estudiantes a nivel de secundaria, en conjunto con el fortalecimiento de los programas de asis-
tencia econdmica para los grupos vulnerables. Asimismo, ofrecer una educacion técnica alineada con las de-
mandas del mercado laboral es fundamental para aumentar la empleabilidad. Para lo anterior, el vinculo entre
el sector educativo y privado resulta fundamental.

Politicas de inclusion laboral: Definir programas especificos para reducir la brecha de género y mejo-
rar la empleabilidad juvenil, por medio de generar incentivos o beneficios para las empresas que cuenten con
este tipo de programa. Los incentivos no necesariamente deben ser econdmicos; también las certificaciones,
reconocimientos o prioridad de contratacion, entre otros esquemas, pueden inducir a lograr los objetivos de
una mayor inclusién laboral para reducir la brecha de género y aumentar la empleabilidad juvenil.
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7. Anexos

Anexo 1. Costa Rica. Resultados del modelo ajustado con correccion de heterocedasticidad utilizando er-
rores estandar robustos (Método Huber-White). 2023

Variable Coeficiente | Errorestandar | Estadisticoz | Valorp
(Intercepto) 1.577995 0.158859 9.9333 0,007
Region Brunca 0.431565 0.099592 4.3333 0,00
Regién Chorotega 0.353624 0.100808 3.5079 0,00
Region Huetar Caribe 0.680138 0.094337 7.2097 0,00
Region Huetar Norte 0.339375 0.103604 3.2757 0,00
Region Pacifico Central 0.351442 0.113059 3.1085 0,00
Vulnerabilidad 0.233669 0.016514 14.1501 0,00
Subsidio del Estado 1 0.585820 0.067935 8.6232 0,00
Promedio de escolaridad -0.165106 0.011426 -14.4504 0,00%**
Usode TIC -0.674926 0222776 -3.0296 0,00%**
Segundo idioma -0.609874 0.224405 27177 0,00***
Nivel de calidad de em- -2.171644 0.151806 -14.3054 0,00***
pleo

Jerarquia del puesto -0.553191 0.026398 -20.9557 0,00**
Porcentaje vivienda 2.233845 0.112864 19.7923 0,00
Porcentaje autobnomo 1.102022 0.092360 119319 0,00***

Fuente: Elaboracion propia.

Anexo 2. Costa Rica. Andlisis de multicolinealidad mediante el factor de inflacion de varianza generalizado
(GVIF). 2023

GVIF Df | GVIFWV@Dh)
Region 1.16 5 101
Vulnerabilidad 1.27 1 1.13
Subsidio del Estado 1.24 1 1.11
Promedio de escolaridad 1.99 1 141
Uso de TIC 1.78 1 1.33
Segundo idioma 142 1 1.19
Nivel de calidad de empleo 1.59 1 1.26
Jerarquia del puesto 1.65 1 1.28
Porcentaje vivienda 1.24 1 1.11
Porcentaje autobnomo 1.07 1 1.03

Fuente: Elaboracion propia.
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