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INTRODUCCION.

[.La Universidad Nacional nacié comprometida con el pueblo y Ila
dﬁemncracia costarricense. No se trataba de reproducir la Universidad de
(,f:}sta Rica. Esta, la Universidad Nacional, emergia en otro contexto
historico. Si aquella habia sido la formadora de los cuadros técnicos Yy
profesionales de las emergentes clases medias de la década 40-50, ésta debia
ser la formadora de los cuadros técnicos y profesionales de los sectores
Populares emergentes. Entendiamos por sectores populares a los trabajadores,
sindicatos, cooperativas. campesinos y pequenos productores, sectores
marginados urbanos y rurales y juventudes. Expresion clara de este espiritu
fue la creacion del Instituto de Estudios del Trabajo (IESTRA), asociado al
p]anfﬂﬂmientr_} del Sector de FEFconomia l.aboral (SEL). Y rastreando Lj.‘!
gl,mmsﬂ pasado nacionalista de Garcia Monge, Omar Dengo, Carlos Luis
Sa“"Z: S€ rescaté, para la Universidad, los derechos del historico Repertorio
;"’tmﬂnfzanﬂ. l.os Estatutos han recogido claramente la vocacion hiﬁiff"ll'lt‘::_] de
;a;"wﬂrsidad Nacional. Hoy, casi tres lu:-;trm;_ dL‘SP-U{‘H:qfﬂ }ejllf“t’#t’rSI}(Iji::]‘:
y pr{??aldpuﬂdﬂ rescatar el espiritu fundamental sobre la base de 'dtrlr[r:;r-ﬂ

undiz . : At e R o d [Rector » Economia L.aborai,
R TEValnriaz:l ';l] D-,l-;“];Fd(;]:]m:”—f;,-d'lterH:tv;:’ :lti‘lt{{.:j:;:ni; A
12 S0ctBd At costs I':p | e rabajo y de |los abaje
starricense.

E
L SECTOR DE ECONOMIA LABORAL.
En 1973

1 - - . . -~ - » »C ] . » 12 LS
Slendo Ministro de Trabajo del Gobierno del Pre sidente Figuc
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idea de crear en nuestra economia, democratizando y
ropiedad, un Sector de Economia I.aboral compuesto pOr
b ]

dad de trabajadores. En esa época, iniciandose la crisis

empresas propie s
n1u[:1dial era evidente que el modelo de desarrollo de sustitucion de

importaciones y mercado comun centroamericano, S-E-.gl,!idﬂ por el pais desde
la Revoluciéon de Figueres en 1948, mostraba claros signos de agotamiento.
I.a hipotesis del Sector de FEconomia !_,gbﬂral re‘pnsaba sc:tbre varios supuestos
que hoy, quince afios después, la Crisis mundial y nacional ha confirmado

dramaticamente:

promovimos la
generalizando p

~ que no era posible seguir creciendo sobre la base de la ampliacion del
sector publico. |

— que no era posible seguir con un modelo de crecimiento solamente.
- que no era posible seguir hablando de economia mixta solamente
— que no era posible seguir con un modelo de Estado Benefactor.

— que no era posible seguir con politicas sociales paternalistas de caracter
asistencial.

— que no era posible seguir con un esquema cconotmico que generaba con-
centracion de la riqueza.

que no era posible seguir con un modelo econémico que no era capaz de
garantizar al trabajador un ahorro, una capitalizacién, un patrimonio.

Para estructurar la Politica Nacional de Empleo acudimos a la asistencia
tf:{:n.ica del PNUD y la Organizaciéon Internacional del Trabajo (OI'l) de las
Nacu_nnc*-s Unidas y recibimos el apoyo técnico de un excelente especialista ¥y
funcionario internacional, el Dr. Esteban l.ederman. I.a politica de empleo
comprendio tres elementos: El sector de la Economia Laboral y la transfor-

.

n‘l]:l'cfg.n de la Cesantia, creacién del Instituto de Estudios del Trabajo
(IESTRA) yv la LLey de Fomento a la Industria Rural que buscaba la genera-

utlzr-n qeden;men en las zonas rurales disminuyendo las migraciones del campo
a la ciudad.

I‘n 1978, durante

_ £ _ la Administracién Oduber, mi sucesor en el Minis-
terio de Trabajo, Lic.

del PNUD vy la OIT rcrfjiff:?l /\{Igeil Rojas, :fiif.‘:mprc con la asistencia lécr?lit'?
tiva ¢l proyecto de l::: dit{:ﬁ S pj:'{r L ra s vesrala Aﬁ:lmhlc.;% el
Sector de Ec ) y de lransformacion de la Cesantia y la creacion de U_ll

-conomia l.aboral y se convirtié. desde entonces. en el més

autorizado divul
4 ador - g i , ]
Rica. & Y promotor del Sector de liconomia I.aboral en Costa

EEl Sector de

llconomia 1.:
: : € .abor:
conceptuales: ral

reposa  sobre varios supuestos
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- preeminencia del trabajo.

—~ fortalecimiento del salario.

- acceso a la propiedad

— nuevos tipos de empresa

- organizacion popular

- fortalecimiento del sistema politico

Costa Rica vive hoy una crisis de naturaleza estructural. 1l.as soluciones
tiecnen que ser también estructurales. Ilay que buscar nuevos mecanismos de
redistribucion del excedente econémico. Hoy no podemos, como en el pasa—
do, alcanzar desarrollo y distribucion de ingreso solamente con aumentos de
salario, servicios educativos. salud e infraestructura. Ilay que introducir
mayores elementos de control democratico de la economia y de la sociedad.
llay que fomentar la democracia politica con la democracia econémica.

Hay que complementar el salario. Los aumentos de salarios son pesados
para el empresario que los paga e insuficientes para el trabajador que los
recibe. La quincena que hay que pagar la casa y la luz no queda para
comida. [La pobreza aumenta.

Hay que generalizar propiedad. Exaltamos con razén las ventajas de la
propiedad, pero las mavyorias carecen de ella. Somos cada dia mas paises de
proletarios en vez de propietarios. Es urgente para los trabajadores v ncce—
S4rio para nuestros paises fomentar el ahorro y la capitalizacion. l.amenta—
blemente en nuestro sistema economico, capitaliza el que tiene medios de
pProduccién,pero no capitaliza el que vive de un salario o de una pension.
l.]ﬂ}' que introducir reformas a la empresa. l|l.a empresa es el corazon del
Sistema econémico, cualquiera sea su signo ideologico. Existen importantes
€Xperiencias mundiales que buscan privilegiar el trabajo humano vy Hih'rll"
Mmecanismos de participacion de los trabajadores en la direccion, gestion,

utilidades vy propiedad de las empresas.

Hay que buscar un nuevo estilo de desarrollo nacional que asocie desa—
rrollo €economico, participacion popular y justicia social. Nosotros nos
rcsistimns a aceptar un sistema economico en el cual el trabajador manual o
Intelectual solamente reciba por su trabajo un salario aceptable y t-)Uf_‘I'lE-IH
condiciones de trabajo vy seguridad social. lay que luchar por un sistema
ccondmico en que el tr:;hniud::r tenga acceso al producto final d_u' su traba-
Jo. Y esto supone buscar nuevas formas asociativas de produccion, ﬂ"”"w.m
tipos de empresa, nuevos esquemas de organizacion del trabajo que garanti—
€Cen una verdadera democratizacion de la economia y de la sociedad y una
efectiva dignificacion del trabajo humano.

. & 2 . g - - . 3 - =g }E
El siglo xx contempla, todavia, sistemas economicos cn los cuales Ic
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trabajadores viven solamente dE‘l'DS ingresos que les pdr(}pﬂrc‘mr'la SL;'t.I'ahajn
fisico o intelectual. E1 trabajo es ﬂ!_ t_:lespltegue e Ell;f:rg(;as lSl(:as.ﬂ
intelectuales que un hombre pone al servicio de otro a cambio de un ﬁa!ar1u_
l.os ingresos de la mayoria de las personas provienen de su trabajo fisico o

intelectual ]l trabajador vende horas de trabajo. La empresa privada, |a
empresa publica y la empresa cooperativa compran horas de trabajo. FE]
trabajador recibe un salario. Es el ingreso casi siempre insuficiente para

llenar las necesidades propias y de su familia.

IHay que revalorar, por razones éticas y hasta de cnr:wcnicncia sncial,lcl
trabajo humano. El trabajo debe ser el titulo moral mas a}tﬂ de cualquier
sociedad., independiente del signo ideologico. Nadie tiene derecho g
apropiarse del trabajo ajeno. Pero esto nos lleva a _rcplantcar, por lo menos,
tres elementos del sistema econdémico: salario, propiedad y empresa y, desde
luego, la naturaleza y jerarquia del papel de los trabajadores en la sociedad
politica y civil. |

Fl Sector de Fconomia l.aboral surge como un planteamiento alternativo
que busca desarrollar v profundizar la democracia politica costarricense,
creando al lado de la economia mixta de la empresa privada y publica, un
Sector de Economia l.aboral organica y debidamente estructurado, compues-
to por empresas de trabajadores, empresas autogestionarias, empresas
solidaristas, empresas cooperativistas, empresas municipales y empresas
comunales, con sus propias fuerzas sociales de sustentacion politica.

EL ESTADO EMPRESARIO.

Costa Rica es un pais con un Estado fuerte. Desde 1922, el Estado
tiene monopolio de los Seguros, y desde 1948, con Figueres,los bancos.la
electricidad, la comercializacion y la refineria de petroleo. Pero hemos
estatizado mas que socializado. Y conviene recordar la advertencia de
Engels de que confundir estatizacion con socializacién nos llevaria a colocar
entre los precursores del socialismo a Bismark y Napoleén. Hoy los embates
neoliberales, palanqueados por centros de poder mundiales, tecnocratas ¥
politicos genuflexos, buscan desmantelar el Fstado. FEsto es importante.

} . e - = # - - : e
Prevalece en el mundo una politica neoliberal que busca desmantelar Esta

do, disminuir el gasto publico., erosionar la seguridad

: . social y debilitar 15
organizaciones populares. |.a

: receta es mundial. Colocan, por ejemplo, en
un mismo plano ético, la educacién con una fabrica de bloques. [.a bancd
{Tﬁtﬂfﬂl‘ de desarrollo, con la banca privada de lucro que escoge clientes ¥
scl_ct::c:m!m negocios. Ilay algo curioso. este planteamiento productivista
ﬁflcwl?tlﬂ!ﬂ ﬂf_ﬁrprivilegia adecuadamente la revaloracion del trabajo humano,
dlé??:;t;?:;;; {?:llf;f?dm.]m economico, la democratizacion de la Pf“pi"‘:
el : s términos _dcl Intercambio y la pesada deuda Cxt?f”*_'

achicar el tamafio del Estado, pero ve con simpatia, en nombre d€ la

segurids lonz : '
B ad nacional, el aumento de los gastos militares y los ejércitos. Un

avion c: <+ — ues [ ; :
AT caza F—5 :LLIL&.tH 27 millones de dolares, el equivalente a 1325 tractores
agricolas. l.a industria

ponen los muert - de _l'“ guerra es rentable sobre todo cuando Otros
rtos. Costa Rica persiste en la abolicion del ejercito.
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Hoy surgen tres posiciones frente a la tesis del estado empresario:

a- que las empresas del Estado se mantengan dentro del Estado
b- que se transfieran a la empresa privada nacional o extranjera

c— que se transfieran al Sector de Fconomia [.aboral.

[La primera opcién, aunque necesaria en el desarrollo nacional, mantiene
la confusion entre estatismo Y socialismo. 1.3 segunda aplicada de manera
indiscriminada propicia la concentracion de la riqueza vy el poder politico.
[.La tercera es la correcta: complementa la democracia politica con democra-
cia economica, redistribuye propiedad vy privilegia a los trabajadores y a los
sectores populares urbanos y rurales. Hay sin embargo, que cuidar un alti—
mo punto. Con frecuencia, cuando una cmpresa no es rentable o quiebra. o
las dos cosas, algunos gencrosamente sugieren darsela a los trabajadores.
Hay que aclarar y definir aquellas actividades de valor estrategico que deben
mantenerse bajo el dominio del Estado. Pero, el Sector de Economia I.aboral
busca empresas privadas o publicas rentables. l.a idea es redistribuir

riqueza, no pobreza. :

El presidente de la Republica, Dr. Oscar Arias. impulsa la transferen-—
cia al Sector de Economia I.aboral de cuatro grandes agroindustrias estatales:
[La Central Azucarera del Tempisque (CATSA). Fertilizantes de Centroameé-—
rica (FERTICA), Cementos del Pacifico (CEMPA), Algodones de Costa
Rica (ALCORSA). CATSA cuenta con 3.000 hectareas, ingenio, destileria
Y puede llegar a sector cooperativo y vale 3.500 millones de colones.
CEMPA . cuenta con modernas plantas, 600 trabajadores de los cuales 50 son
profesionales Y técnicos, vale 2.000 millones de colones y tiene ventas de
600 millones al ano, con utilidades de 50 millones. FERTICA vale 3.500
millones, alcanzé ventas por mas de 2.000 millones de colones al ano, 200
€mpleados de los cuales 62 son protesionales y técnicos altamente especia—
lizados. Se habla ahora incorrectamente planteado de privatizar el ICE. Son
ASUntos importantes de una I:conomia |.aboral que esta emergiendo y qgue
Seéra esencial en el desarrollo nacional en la proxima década. Pero no se

- - - = -.-.'I'.ll - = ‘ 3 1H
lrata de Privatizar, simplemente. Ilay que tener una vision global, ﬂhj';-“""il
r . i - 1 g . ™ ‘: = .:- r rﬂ -
Y Estrategias que conduzcan a la creacion de un Sector de Economia Labo

-

ECONOMIA DE TRES SECTORES.

[listOricamente conocemos formas dc

l;q'{' S url: - . i l, el
it o 3 concepto YASI1CO). |
| Es lo que se ha llamado

Propiedad v empresa; la privada y la publica. ] A, L
1 = w -, » . =L : ‘._L{_‘I-. wl¥ i 5

CCoOnomia mixta. IHan sido los dos motores sobre los L“‘l“'?‘ -I | LlL tina Il

4 . - - ® ar = i - .; :1 l : .

€on excepcion de Cuba, el desarrollo de posguerra de '\mt; g l.i desarrollo

: : . e . . ; damental en © e -

Fstado Y el Sector Privado han jugado un papel tun

Vv erni : T IR Y. g anificacion operan
1y m{}d - L ". - - = % - ‘.: -.‘;]IEL‘HT I{JH ﬁlh[( lI]‘th (jt l],‘l
rmizacion de nuestro I e AN desarrollo lo

SObre | base de los dos sectores de la *"'”“”'””", =, . a la suerte de
hubiés i * *ri: y todavia quierer, a ta o

SCIMoO: A b » Algunos querian | - ~ Fos o .

10s dejado, como alg | mercado. nuestro Continente

las fuerzas de la oferta y la demanda y el




estaria en revolucion. Pero hoy dia el esquema de desarrollo c{u economia
mixta resulta insuficiente. Hay que agregar UH*thFf-‘Cr Ir}ntur: El Sector de
Fconomia Laboral. Y esto significa l.'n nrt:cuiru*mn..u! Ssistema nacional de
planificacion, de un Sector de Economia I.aboral organico y estratégicamen—
te estructurado, compuesto por empresas de trabaj ﬂdrnrﬂr';: cmpresas coopera—
tivas, empresas autogestionarias, de cmpresas Lh{!lltiﬂl‘i!‘itiiﬁ, empresas
municipales y empresas comunales, con sus propias fuerzas sociales de

sustentacion politica.

I.a adicion de la empresa publica a la empresa privada y la configura-
cion de dos sectores, privado y publico de la economia significé en su
momento, redistribucion del poder economico y politico y ascenso e incor—
poracion en la sociedad civil y politica de nuevos sectores sociales y
economicos. Lo mismo ocurrira con el Sector de Economia I.aboral, que
sera la expresion de los sectores del mundo del trabajo y su ascenso a la
toma de decisiones importantes de la vida econdémica. cultural, social y
politica de nuestros paises.

INSTITUTO DE ESTUDIOS DEL TRABAJO (IESTRA).

En 1973, cuando lanzamos la idea del Sector de I‘fconomia Il.aboral,
creamos en la Universidad Nacional, el Instituto de FEstudios del lTrabajo.
Queriamos ir mas alla de la clasica educacion obrera y abrir las puertas dc la
Universidad, a los trabajadores. Queriamos también, un Instituto con
estabilidad, excelencia, pluralista y alejado de los intereses politicos
cotidianos. Sabiamos que nuestras Universidades preparan los cuadros
técnicos y profesionales para el mundo de |a empresa privada, publica y
transnacional. Queriamos, por fin, un Instituto que formara a Ilos

trabajadores y preparara los cuadros técnicos y humanos necesarios para un
Sector de Economia Laboral.

Fl Instituto ha cumplido tres funciones: investigacion, docencia y ex-
tension. _C‘aniere la  Licenciatura en Ciencias del lT'rabajo con énftasis en
Cooperativismo Yy Administraciéon del I'rabajo. Varios secretarios generales
ﬁc confederaciones .dc trabajadores y gerentes de cooperativas ostentan
Zl:g:::IZLl;rasedf;c]l::flItu“l cuenta con treinta y sicte profesores .ESPECM”__
G e an Eﬂ ufras llﬂld?‘l(flﬂ‘ﬂ uca{if:mu_::m de la I'nn't:rm'dnd, nl‘;‘i
AT et St {iciamsttn al lﬂﬂtltutu‘ seiscientos ((}l‘}{l) cstudmnt_es d:i
T T e : mundo ﬁdcl tr-‘:it’?-ﬂjn, 1a concluido, en asumnrt{q i
e o ‘ omento Cnupur:&!twn (INFOCOOP), una base de datos

< sSobre el sector cooperativo y se trabaja en otra base de datos

Para las or : - = ; 0
Programa dﬂgfiﬂlzacilgan de trabajadores. Se trabaja en un ambiClOSO
Investigaciéon sobre Democracia Economica.

- ann_rtrns NO quisimos crear L
Qoperativos, ni de

sindicalismo
apenas manif
trabajo.

12 4 Instituto de I'studios Sindicales, :
claciones Industriales. porque consideramos (UE S

la emr

r . : o = = -I.'I.' [
f . Presa o el cooperativismo, con ser tan importantéss.
estaciones de un '

L T '

fendmeno mas profundo: el hcchi_ sOcCl
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El Instituto de Estudios del Trabajo. en su quince anos de existencia, se
ha convertido, por medio de un quehacer inter Y multidisciplinario t::niun

importante centro de investigacion y generacion de un pensamiento nuevo
progresista y pluralista del mundo del trabajo. ,

FINANCIAMIENTO.

liste es, después de los recursos humanos, el segundo problema del Sec—
tor de Economia l.aboral. No olvidemos que el Sector de Economia I.aboral
no se inscribe en un esquema tradicional de desarrollo capitalista. Se mueve
y vive dentro de un ambiente v un entorno ideoldgico hostil. [ .os recursos
eCONOMICOS SON esCazos. [.as agencias de desarrollo de paises amigos y los
centros bancarios y financieros. apenas empilezan a sensibilizarse con esta
nueva opcion de inversion.

En Costa Rica, a pesar de contar con una banca nacionalizada (empie—
zan a operar bancos privados), un poderoso banco obrero (Banco Popular y
de Desarrollo Comunal), un Instituto Nacional de Fomento Cooperativo
(INFOCOOP|) v varios bancos cooperativos, faltan recursos en las magnitu—
des necesarias para las grandes transformaciones de Ia economia y la
sociedad costarricense.

Nosotros hemos visualizado los recursos para el financiamiento del
Sector de Economia I.aboral en la transformacion del instituto juridico del
Auxilio de Cesantia. Nuestro Codigo de Trabajo establece la Cesantia como

una simple espectativa de derecho del trabajador. Nosotros buscamos la
transformacion de la Cesantia en un derecho real del trabajador sin limite
de tiempo. Esto significaria que toda empresa privada y puablica, debe

aplicar mensualmente el 8,33 de la Cesantia a su planilla de salarios v esa
portentosa masa de recursos, propiedad de los mismos trabajadores, se
orieéntaria a financiar el Sector de Economia Laboral vy, tambien, a fortalecer

al Instituto de Estudios del Trabajo.

El proyecto de transformacion de la Cesantia y creacion del SECtDr_dE
Economia Laboral, enviado a la Asamblea Legislativa por el Nllﬁlstrf,}_l}lﬁ]ﬂsﬁ
recibio entusiasta respaldo en los dos primeros anos de la administracion del

Presidente Monge, 82-84, pero aun continua el tramite Legislativo.
ORGANIZACION Y PARTICIPACION POPULAR.

la concebimos como la

La organizacion Y participacion popular no
tampoco como la

Simple adhesion Y apoyo a los programas gubernamentales. l
1 T . - - I__ " - - 17" S Te 1 l ;ir
movilizacion Popular intermitente y coyuntural. [.a organizacion popt

' % " ‘. ‘ - =4 . ) 1(}1-
il i objeto provocar cambios en las estructuras actuales de poder | _
alternativo basado en los

med; ] -y £
cdio de |4 creacion de un nuevo poder social e
que la clasica

SECt?r?s Populares organizados. Y esto va mas lejos o
PErticipacion sindical o cooperativa. Fl poder —decia Jorge f\hu-l'allildﬂ—‘ti?- a
N relacion directa con |a organizacion. A mayor organizacion, _+n‘1¢-t_?-‘ﬂr
Poder l.Las voces aisladas no forman coro. lLos hombres sin organizacion

S | r
n hurnbres Sin p{}dﬁ‘ .



& ciedades civiles y politicas se han ido formando POr ne-

En nuesfras ¥ imientos sociales populares que desbordan con frecuen-
cesidad prop:id, mﬂVlﬂ?tdiCi““chﬁ de participacion de los partidos y de los
cia los meca'n‘l?ﬁ'lﬁﬁ t;;zrn esta participacion v organizacion popular, para
s pnlltlzﬂﬂ- mtenci:ﬂi historico, tiene que estar asociada a [a-creacién
iy verdaﬂ{f:;?icfn conferido precisamente por el Sector de l:cunumia
ﬁzlbéiz?Lyr ei(;;esadﬂ e‘n un proyecto politico nacional.

Ha sido un error estratégico pensar que un .u;r;ln. n_un*irr]ie_rltn_ social, por
i ‘ t ue sea, digase por ejemplo, el movimiento sindical, p.uede
Importan EI ql nicamente los procesos necesarios de transformaciones
:s:i?l?eil.r IJEEE:?s;g vale para el rmw_imicmn L‘(JUIH‘I’LI[i‘»‘f}‘l’J campeiinc;. tE;
necesario y urgente articular organicamente a t‘f)d‘ﬂﬁ':’ﬁtlﬂﬂ rm.?:;::”f;ia
socilales y populares guardando cada uno  su Iq,t:”“r:‘l:“ 1; é Hsﬂdadé
alrededor del planteamiento del Sector de l‘.[.‘(.!llt)l‘l‘ll_d lﬂ.,d'ﬂhfjd ; [_‘»’.

hasta donde sea posible a uno o varios proyectos politicos nacionales.

L

EXPERIENCIAS MUNDIALES.

Una de las tendencias mas importantes del mu:"ad() de hij es lla r
participaciéon. La participacion en todo. l.{n la cconomia, I l?t‘ur'ljdﬂd,Lz ;
empresa, la politica, el sindicato. Ia Ig]L‘Hl:l: ¢l partido, le ihtd(;{*- - ;
participacion en la democracia. Fsta tendencia +I:f.‘b:lﬁii de IC'_]f?fS ‘ffﬁ : 1y g ¢
sistemas politicos mundiales. Y existen, también, excelentes {.‘.\["ILFIC? =
que tratan de revalorar el trabajo humano v el r.rupc*‘l del trﬂhéijé”_tdﬂf‘ cn l F
sociedad civil y politica. Yugoslavia con la autngrntr_ﬁn, ‘r;\lt‘ll"lﬂﬂlzl Federla
con la cogestion, Francia con accionariado vy p;irti{:rp:wmn,_ Israel con la
Hevrat Ovdim de la Histadrut, Espana con Mondragon, Polonia con r.la-rnprﬂ—
sas de trabajadores, China con la comuna y el creciente interes €n NPl
tantes Universidades de los Estados Unidos, por el tema de la participaciQl
de los trabajadores en las empresas. Ameérica Latina tiene sus t'xpc‘rlfﬂf‘lﬂﬁ-
El gobierno de 1a Unidad Popular del Presidente Allende de Chile, hablo de
una economia de tres S€Ctores. En Peru durante el gobierno de \"elazcﬂt S€
dicté la ley de Propiedad Social y la actual Constitucion Politica elt:“v':ﬂ a
rango constitucional las formas pluralistas de empresa vy propiedad. Mexico,
con el Presidente de la Madrid, ha retomado el espiritu revolucionario de la
Constitucion del |7 Y ha elevado, en su articulo 25 a rango constitucional el

Sector Social de la FEconomia. Nicaragua, dentro de un proceso revolucio
nario, se orienta a un

F = -~ = A #L B E.—l-
4 €Conomia mixta con un Sector de lconomia Coop
rativo.

I‘'n Costa Rica, desde 1973
cion del Sector de

Pensamiento de Mon
Facio, Alberto Marté

» NOSoOtros venimos luchando por lz‘ilcrede
Economia l.aboral que inscribe cn la tradicion

- : : ) & o0
S€NOor Sanabria, el Padre Benjamin Nunez, Rndrlg.._q_.
ny José Figueres

I.os costarricenses estamos satisfechos con el grado de dem

‘—




que hemos alcanzado. Pero la democracia no es solo participacion politica
l.a democracia no puede desentenderse de Ia cconomia, de los medios d(;
produccion, la empresa, los asalariados, los trabajadores. ‘n una palabra
del poder econémico. Esto conduce necesariamente a completar l|a demncra:
cia politica con la democracia econémica y aumentar los niveles de organi—
zacion popular y participacion social en la sociedad civil y politica. I.a
democracia industrial privilegid las decisiones del trabajador en el centro de
trabajo, la democracia econdémica asocia los derechos del trabajador a la
propiedad de la empresa. [.a democracia envuelve todas las actividades del
hombre en el centro de trabajo y la sociedad civil y politica.

I.La democracia politica costarricense pluralista. de partidos politicos,
de elecciones cada cuatro anos yv un I ribunal Supremo de Elecciones nece—
sita desarrollarse y profundizarse todavia mas. [.a region centroamericana
vive un proceso revolucionario de grandes transformaciones. Y el desafio
¢s: 0 vamos a un mayor desarrollo y profundizaciéon de la democracia y del
sistema politico o vamos, cada vez mas., hacia esquemas represivos de
derecha.

lLa democracia politica debe complementarse con la democracia eco—
nomica.

Si el corazon de democracia politica es el sufragio, el corazéon de la
democracia econémica debe ser la propiedad. Si todos tenemos derecho al

voto, todos debemos tener derecho a la propiedad.

I.La democracia no csta hecha. Esta haciéndose. Como el ser humano.
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