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I. Breve Introduccion

l.as ideas que aqui aparecen planteadas son fruto de la reflexion sobre
los alcances de los postulados que sustentan la concepcion de una "educacion
4 servicio de los sectores populares® que marcan la intencionalidad explicita
en: los primeros documentos que orientaron o por lo menos pretendieron
orientar el quehacer de la Universidad Nacional, desde sus inicios. Por otro
Iadn.,.el Permanente trajinar por las comunidades rurales, particularmente, y
el didlogo con las fuerzas vivas de las comunidades, entre otras, los miem-—
bros activos de las organizaciones populares y municipes y tambien con re-
p.mg.cmantﬂﬁ institucionales, sea a nivel regional o local, me motivaron y mc¢
>lfvieron de fuerte estimulo para proponer lo que hoy pongo a consideracion
f’ﬂ hfl Comunidad Universitaria, que aqui, en este coloquio, pretende pensar,
j?:;‘;’;rmv sacar conclusiones sobre un ;'w‘:rsihle: rediseno de la oferta

4 O por lo menos aportes a esta tematica.
(‘IE_,{‘-T::J es c:1_11.511 p‘rnpucrﬁta acabada, con los nwr:u1if~:;nnf~: de pu.r::--:_ta f_:r11 {[}'iff'z;fil:‘;:
5 15 er S1No, 1de:—}5 que pueden tr:mu}r Cuerpo, s las C“nfh.LIF],IT:T”-HJ : “‘H
ACClones m:te:.] Gy gyt voluntad IH.{II“C:{ ge R .[i:: I.;”: [;ljil *r::-il-llr un
pmgmmap('i"'jyﬂﬂtadﬂs_ con una intencionalidad L‘KI'I‘|.IL'H.I ‘thr C t:{!li“d :E“ i
cual ‘viyi, ¢ educacion orientada a la transformacion Eii.rl‘_ }l. rlt; -.;l:n-mf-: b
clly inv{u[:“?sr Y de las condiciones reales de supervivencia de 1o '
ICrados .
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2. Antecedentes

ios de la década de los 70, o sea, a partir de 1973, surge |
institucion de Educacion Superior, cuyos postulados
miento sobre la educacion superior en Costa Rica y
ativas y formas para orientar el quehacer de e

A princip
Universidad Nacional;
partieron de un cuestiona
proponiendo nuevas altern
Centro de Estudios.

Desde un principio se busco proponer un nuevo tipo de Universidad
cuyos postulados partieron de una tesis central que afirma que

“Esta propuesta para la organizacion de la Universidad Nacional
sostiene. como lesis central, que la vocacion social de la Universidad
es la promocion del proceso por el cual la sociedad, dentro de Ig
cual y para la cual funciona, busca transformarse en un sociedad
' aun mds humana, con base en un consenso democrdticamente deter-

minado dentro de la nacion’

Mas adelante al explicitar la relacion de este Centro de Educacion Su-
perior con el desarrollo nacional, plantea lo siguiente:

“Esa contribucion al desarrollo nacional constituye la obligacion
social que la Universidad no debe aplazar, pues es su deber inelu
dible ante el pais va que las universidades son mantenidas por el
presupuesto nacional, I.a Universidad debe legitimarse ante la na-
cion y el pueblo que la financia, poniendo al servicio de ambos sus
recursos técnicos, profesionales y cientificos, tan indispensables al
esfuerzo de superacion del subdesarrollo y al establecimiento de una
sociedad mas prospera, mds justa y mads libre’”

- Por otro lado, el Estatuto Organico, en su Preambulo, nos dice lo si-
lgaul‘ente.t_cun respecto a la vocacion histérica de la Universidad, el papel e
inves 1C TR - : 3 :
1Igacion y la funcién social de la Universidad Nacional.

La F)nfver.ﬁdad Nacional entiende que su rision y vocacion historicd
Cn”.‘g"”e en promover la transformacion Sru.'."u!.- FEl inscribir (a
({nwer'ﬁff”d Nacional en el marco de wuna sociedad .5*ubdesurrnf!ﬂdf1
-}(Idf;i-lf’nlrnr*‘?“ papel en el seno de esta sociedad, significan de,_h'n{r

entacion de su quehacer en cuanto a qué intereses sociales

concr - 13 e I
de !”Eiu.ﬁift:! Unwer.ﬂdnd va a servir y t’fo:; !?’h‘.](ff"fﬂ fff:‘ ﬂ!‘gﬂ’ﬂlzﬂﬂﬂﬂ
Sociedad ella va a reproducir o generar.

l.a investi .
: Sti Tl B : R
gacion sistemcdtica de los problemas nacionales implicd ur

necesidad étic

funcion SUC;TI de ofrecer alternativas reales de accion. FPor eso !::
: ? : .

W asumida por la Universidad Nacional !r.-:;s*cwﬂfff

Concepcion 5y
TR0 o U::;fiu?rm! de conciencia critica de la sociedad. al r‘nm;}
¢rsidad en generadora v formuladora de un conjun

de aspiraci
daciones :
nacionales y de una nueva unidad de culluré que

Propone a la soci
. SO . §
ciedad. Para esto trata de inculcar a los miembre

118
B e



de la comunidad wuniversitaria wuna firme resolucion de compromiso
con un esfuerzo comiuun de trans formacion naciornial '
de producir una sociedad rmids prospera, justa y libre”.

En general, en nuestros sistemas, la educaciéon es tom
ceso que permite la formacién del hombre como un recurso mas para el
desarrollo que promueven las clases dominantes, sin embargo aprovechando
las brechas que nos abre el propio sistema vy particularmente el educativo.
podemos partir de un concepto de educacién como un proceso que toma en
consideracion al hombre v lo desarrolla integralmente, entendiendo con esto,
su formacion critica que le permitira participar concientemente en la
transformacion de la realidad social y por consiguiente su auto—transfor—
macion. Es decir, un proceso que implica la transformaciéon de las rela—
ciones sociales, dando paso a la construccién de nuevas relaciones sociales.

Nosotros sabemos que en realidad. aquellos postulados tan idealistas y
aquella carta de intenciones no tiene vigencia, cuanto a la totalidad de sus
postulados, pero en algunos centros de estudios de la UNA todavia hoy, se
busca fomentar y desarrollar un tipo de educacién comprometida con el
hombre y su tiempo y orientando su accién investigativa docente y de ex—
tension hacia aquellos sectores menos favorecidos. Es en este sentido que el
contacto permanente con estos sectores sirve de retroalimentacién al queha-
cer universitario y deberia incluso servir de base para la creacion de nuevas
alternativas de estudio. lo que nos evitaria formar profesionales de acuerdo
con una demanda ficticia de la sociedad tendiente a pasar igual que las

modas de modo general. I.a Universidad debe ser generadora de profesio—
nales criticos. Sabemos que este proceso encuentra limitaciones en la socie—
dad que pueden ser expresados en tres niveles: 1. el socio—econémico; 2

el sistema educativo y 3. Ia propia estructura de la Universidad. Sin em-—
bargo, consideramos que siempre hay brechas que se abren en las institucio—
nes y lo importante es aprovecharlas y generar nuevos procesos que respon—
(_lﬂn €n ultima instancia a las necesidades de los sectores menos favorecidos.
¢Como podemos hacer esto?, es la pregunta que podemos lanzar.

En primer lugar consideramos que hay que sembrar el germen _‘-_jf' la
conciencia critica en profesores y alumnos, haciendo de la investlg{lcfﬂ.n IE}
fuente retroalimentadora y central del proceso educativo. Esto posibilitara
Hha - actitud Drnblcmatizaﬂnrn sobre la realidad, las relaciones sociales Yy
Sobre los procesos de transformacion que se pueden vivir.

En s€gundo lugar, desarrollando sectores directamente L"‘-"_“pr?mmld”&
*oni los Erupos Y sectores organizados o en proceso de organizaclorn. A 8
fuen.tg Inagotable del quehacer universitario esta en las comunidades, esta E[]
el didlogo, ests en el trabajo con los sectores populares, de cuya Expﬂr:mmll;ii
debe nutrirse. En este sentido, queremos recalcar que las B Hi-_
Proponemog Nacieron y maduraron en este quehacer pcr“”l”{.mm g lﬂ:‘f 51:'1[
Por un lado, a través de procesos de practica promocional,

ractj 4 b N garste » Planificacion Yy
Practicy de graduacion del Promotor Social de la Escuela de Plar

anizados ymo son las
particularmente con sectores organizados cc
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Asociaciones de Desarrollo Comunal, difert::nt;es cﬂrflité_s de: lucha o dF ser-
vicios y, por otro lado, en Cursos de servicio en 11:15t1tu:(:jmnes ?]El Estado.
cuya funcion es retroalimentadora _de ‘la practica, esarrollados con
funcionarios publicos de diferentes instituciones est:zftales.

A manera de ejemplo, en el "Taller regional sobre ;_::'rmblemas fronteri-
zas: produccion, organizacion y capacitacion en la region Huetar Norte"
realizado en Los Chiles, Alajuela, entre el 29 y 30 de julio del presente ano.
Fn el panel con participacion de municipes y dirigent*es C:E.:munales se n?femn
propuestas en el campo de la capacitacion en dos direcciones: una primera
en la creacién de una carrera municipalista, orientada hacia el estudio de la
legislacion, administracion, planificacién, computacién, evaluacion, coor-
dinaci6n. teorias del estado y del desarrollo, entre otras; una segunda en la
linea de capacitacion a corto plazo y sobre la marcha de los acontecimientos,
con base en actividades como talleres en fines de semana, seminarios, char-
las capacitadoras sobre temas especificos, etc. De las seis ponencias presen-

tadas, por lo menos 4 de ellas se refirieron explicitamente al problema de
capacitacion.

)

Con el sector publico, se oye a menudo que muchas veces se les asignan
un puesto y tareas para los cuales no estan preparados y tienen que aprender
sobre la marcha de los acontecimientos, razéon por la cual consideran que los
talleres o cursos de capacitacion les sirven no solamente de retroalimen-
tacion, sino de actualizacion de teorias, meé¢todos y teécnicas de trabajo con

los sectores populares, poblacion—meta con la cual trabaja la mayoria de las
instituciones del Estado.

3. Hacia una propuesta de replanteamiento de la oferta curricular

EEn primer lugar plantearia la creacion de lo que se podria llamar Uni-
versidad Sabatina”, que deberia funcionar los dias viernes, sabados Y
domingos con un total de 15 horas semanales, destinada a capacitar pro-

fesionales en servicio, en los diferentes campos de accion que la UNA pueda
ofrecer al servicio.

Esta deberia partir de un diagnéstico previo, en las instituciones publi-
cas y privadas sobre necesidad, disponibilidad y recursos para desarrollar el
programa. Ademas se deberia coordinar con Servicio Civil las implicaciones
y beneficios del programa para los funcionarios publicos particularmente.

Vale recalcar que este programa funcionaria para cursos cortos a nivel
de diplomado, por lo menos en una primera instancia. Se trataria de incor-
PRralsRn el programa una relacién clara entre el contenido curricular y 12
practica concreta de los involucrados en él. Incluso se establecera un Sis—
tema de coordinacion particular con la institucion respectiva para garantizar

cl Cﬂt. - » = . 1 . # -
¢ g lm?lu al interior de la misma y para fundamentar la evaluaciéon que
omara como base la relacion Teoria—Practica.

n se : e ;
1 segundo lugar plantearia un programa que podria llamarse “la Uni~
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versidad va al campo” que es un programa dirigido muy especialmente al
habitante rural directamente, entre ellos, los dirigentes comunales, los

municipes Y diferentes sectores de la poblacion como Jjovenes, mujeres
pequefios productores, etc. etc...

Fistas acciones que estarian en el campo de la Educacion Permanente, de
preferencia se realizarian los _finﬂs de semana y deberian ser especificos
sobre una tematica. Su proposicion deberia hacerse bajo la forma de modu-—
los con "x° numero de horas, que podrian durar de acuerdo con las necesi—
dades de la poblacion y de la tematica explicita.

Para evitar los riesgos de desarrollar acciones paternalistas, se funda—
mentaria el trabajo en un diagnoéstico que entregaria elementos sobre las
necesidades de capacitacion y al mismo tiempo comprometeria y garantizaria
la participacion de las organizaciones y de la comunidad en el proceso. de
acuerdo con sus posibilidades reales, detectadas en este proceso de inves—
tigacion inicial.

Con relacion a los recursos humanos involucrados en ambos programas,
se le ubicaria el tiempo de acuerdo con las necesidades de los cursos y se les
estimularia con un sistema compensatorio, segiin horas trabajadas. Se bus-—
caria establecer un sistema de convenios con las instituciones que garantizan
la creacion e implementacion de mecanismos de estimulo econémico para los
profesores que participen de los programas de capacitacion.

Estariamos asi contribuyendo al desarrollo social del pais, desde el
punto de vista educativo, formando profesionales criticos, conocedores de la
realidad y agentes de transformacion social, por un lado y forjando en el
hombre trabajador, sea funcionario publico o privado o productor directo de
la riqueza del pais, el deseo de superacion y de mayor conocimiento de su

realidad para poder participar conscientemente en los procesos de trans—
formacién.



