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			Este estudio analiza la práctica docente guiada en la carrera de Educación Comercial de la Universidad Nacional en dos sedes con contextos diferenciados. Metodológicamente, se organiza un simposio en el Congreso Centroamericano de Educación Comercial como estrategia para la recolección de información, la cual se sistematiza mediante informes y exposiciones de las experiencias del estudiantado practicante. La práctica, desarrollada en el tercer año de la carrera, brinda un acercamiento a la realidad laboral con el acompañamiento de docentes universitarios y de educación secundaria; entre los principales desafíos se identifican la limitada disponibilidad de recursos tecnológicos, condiciones climáticas adversas, inseguridad personal e inexperiencia docente, factores que inciden en el desempeño profesional. La sistematización evidencia la importancia de integrar espacios formativos contextualizados que articulan teoría y práctica con la finalidad de favorecer el desarrollo de competencias disciplinares y pedagógicas. Asimismo, estas experiencias promueven el aprendizaje significativo, la reflexión crítica y una formación docente más pertinente, acorde con las demandas del contexto educativo actual.
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			This study analyzes guided teaching practice in the Commercial Education program at the National University across two campuses with distinct social and educational contexts. Methodologically, a symposium was organized at the Central American Congress on Commercial Education to collect data, which was systematized through reports and presentations on the experiences of student teachers and international interns. The practicum, conducted in the third year of the program, provides exposure to the real-world workplace with support from university and secondary school teachers. Key challenges identified include limited access to technological resources, adverse weather conditions, personal safety concerns, and teacher inexperience—factors that impact professional performance. The systematization highlighted the importance of integrating contextualized training spaces that bridge theory and practice, fostering the development of disciplinary and pedagogical competencies. Furthermore, these experiences promote meaningful learning, critical reflection, and more relevant teacher training, in line with the demands of the current educational context.
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			Introducción

			En el ámbito de la formación docente en Educación Comercial, la articulación entre la teoría y la praxis constituye un eje fundamental para el desarrollo de competencias profesionales en el estudiantado universitario, dentro del ámbito de la formación docente en Educación Comercial. En este sentido, los procesos de práctica dirigida permiten aproximar a las personas en formación a contextos educativos reales, lo cual favorece la integración de saberes pedagógicos, didácticos y disciplinares en escenarios diversos del sistema educativo costarricense, tales como colegios técnicos, académicos, Institutos Profesionales de Educación Comunitaria (IPEC) y Centros Integrados de Educación para Adultos (Cindea).

			No obstante, a pesar de la relevancia de estas experiencias formativas, persiste la necesidad de generar espacios sistemáticos de reflexión, socialización y evaluación que permitan analizar de manera crítica el desarrollo de la práctica docente en contextos diferenciados, así como su contribución al fortalecimiento de competencias profesionales. En concordancia con las tendencias actuales en educación comercial, aspectos como la mediación pedagógica, la evaluación, el uso de recursos didácticos y la incorporación de tecnologías emergentes adquieren un papel central en la mejora de los procesos formativos.

			En respuesta a esta necesidad, la presente experiencia surge a partir de la praxis educativa y del proceso de planeamiento conjunto desarrollado por las docentes del curso Desafíos Didácticos en la Práctica Docente para la Educación Comercial durante el año 2023, correspondiente al tercer nivel del bachillerato universitario de la Universidad Nacional. Como parte de la actualización de los rubros evaluativos y del fortalecimiento de la formación profesional, se implementó la actividad denominada “Socialización de experiencias”, en el marco del III Congreso Centroamericano de Educación Comercial, con la participación de estudiantes de los campus Omar Dengo y Coto, así como de autoridades académicas y expertos internacionales.

			Dicha iniciativa tuvo como propósito promover un espacio académico orientado al intercambio de saberes entre el estudiantado y el personal docente, con el fin de compartir, analizar y contrastar las experiencias vividas durante la práctica dirigida en distintos centros educativos. Asimismo, se buscó que el estudiantado no solo consolidara su conocimiento académico, sino que también pusiera en práctica los saberes adquiridos a lo largo de su formación, lo cual favorece su desarrollo integral en las dimensiones personal, emocional y social mediante la práctica docente y la implementación de estrategias innovadoras con proyección más allá del aula.

			

			En este marco, el objetivo de la socialización de la información analizada es la relación entre la práctica docente guiada en la carrera de Educación Comercial de la Universidad Nacional y el desarrollo de competencias profesionales, para lo cual se consideran dos sedes con contextos sociales y educativos diferenciados. Para ello, el estudiantado realizó una sistematización detallada de las experiencias y los resultados compartidos durante el simposio; este análisis permite ofrecer una comprensión integral y contextualizada del fenómeno, así como establecer reflexiones finales fundamentadas sobre la experiencia y los desafíos de la práctica guiada en contextos diversos.

			Fundamentación teórica 

			Prácticas disruptivas en el aula

			El propósito principal de la práctica dirigida es que el estudiantado enfrente desafíos profesionales reales para fortalecer la confianza, experimentar la realidad laboral que próximamente integrarán y detectar fortalezas y debilidades en el ejercicio de la docencia. Moreno (2011) señala que los docentes del siglo XXI enfrentan retos como aulas sobrepobladas, diversidad de estilos de aprendizaje, condiciones deficientes de las instalaciones y recursos escasos. Estas situaciones requieren ser abordadas mediante alternativas accesibles e innovadoras, las cuales rompan con la rutina establecida, tales como la creación de espacios para la construcción colaborativa del conocimiento, el énfasis en la formación de comunidades de aprendizaje y la integración de técnicas como la atención plena para transformar los métodos de enseñanza tradicionales (Helmer, 2014). 

			En este contexto, las prácticas disruptivas en entornos educativos implican estrategias que busquen no solo adaptarse a las necesidades actuales del estudiantado, sino también que fomenten un aprendizaje más significativo y participativo. Las prácticas disruptivas se refieren a las acciones que transforman los espacio tradiciones actuales facilitando el cambio especialmente en ambientes fuera del aula (Sandal et al., 2023).

			Por tanto, se plantea que los estudiantes puedan presentar las experiencias vividas en las aulas de los centros educativos a nivel nacional, mediante un simposio con invitados internacionales expertos en temas educativos, con la finalidad de que los futuros docentes expresan libremente los conocimientos, interactúen con sus pares y construyan colectivamente nuevas rutas de enseñanza dentro del curso asignado. Iniciativas como estas fomentan la creación de comunidades de aprendizaje y la integración de técnicas innovadoras, como la atención plena, para transformar los métodos de enseñanza tradicionales.

			La práctica dirigida constituye un espacio fundamental para que el estudiantado enfrente la realidad docente, fortalezca sus competencias y reflexione sobre su desempeño. Ante los desafíos del contexto educativo, la incorporación de prácticas disruptivas y espacios como el simposio favorecen el aprendizaje colaborativo, la innovación pedagógica y la construcción de comunidades de aprendizaje, además promueve una formación docente más pertinente y contextualizada.

			Innovación educativa 

			La educación desempeña un papel fundamental en la configuración de la trayectoria de vida de las personas, al entrelazar el crecimiento individual con la transformación social (Puzikov, 2018). Desde esta perspectiva, los modelos innovadores en el aula proponen actividades que fomentan oportunidades diversas para el desarrollo colectivo como en este caso el simposio que se ejecutó para esta experiencia, lo cual implica habilitar espacios dentro del entorno universitario, dotados de los recursos necesarios, donde los estudiantes puedan expresar y compartir los resultados de las prácticas, así como el intercambio de experiencias vivenciadas en los diferentes contextos y centros educativos.

			Ahora bien, esta propuesta se alinea con la idea de construir trayectorias educativas individuales y colectivas, las cuales revelan el potencial personal y profesional de los futuros docentes. La adaptación de los programas de formación docente a las necesidades cambiantes del entorno educativo actual es esencial para preparar a los educadores para los desafíos contemporáneos y sobre todo actualizar metodologías educativas en el aula (Klieba et al., 2020), para ello es necesario replantear dentro del currículo el uso de modelos innovadores para promover espacios de participación, reflexión e intercambio de experiencias.

			Acciones a lo interno del currículo también deben replicarse en el planeamiento para que esto favorezca la construcción colectiva del conocimiento y el fortalecimiento del perfil profesional del estudiantado, con la finalidad de permitir la socialización de aprendizajes derivados de actividades diversas, en este caso en particular, la práctica dirigida. Asimismo, la adaptación de los programas de formación docente a las demandas del contexto educativo contemporáneo resulta fundamental para impulsar metodologías actualizadas y procesos de evaluación pertinentes; esto contribuye así a una formación más integral, crítica y contextualizada de los futuros docentes.

			Pedagogías activas

			Aunado a esto, las pedagogías activas suponen una transición significativa desde los métodos de enseñanza tradicionales hacia prácticas educativas más innovadoras y atractivas. Por ello, se proponen cambios que consideran tanto las posibilidades de los estudiantes como los recursos disponibles en el centro educativo, lo cual permite transformar los paradigmas convencionales y dar paso a la innovación curricular y evaluativa. Asimismo, la implementación de metodologías activas convierte al estudiantado en protagonista del proceso de enseñanza y aprendizaje, en lugar de ser solo receptor de información (Valera y Rabal, 2021).

			Estas iniciativas, desarrolladas desde el aula, potencian y fortalecen en los estudiantes tanto habilidades blandas como competencias técnicas, especialmente cuando se les brinda la oportunidad de desenvolverse y expresar los conocimientos. Un ejemplo de ello es la aplicación de estrategias pedagógicas como la participación en simposios, el trabajo en equipo y la elaboración de bitácoras, todo ello en el contexto de un congreso internacional, el cual facilita la exposición de experiencias y la retroalimentación cualificada de expertos.

			Asimismo, la implementación de estrategias combinadas con el aprendizaje activo en la pedagogía universitaria es crucial para fomentar la participación y el compromiso de los estudiantes, especialmente en contextos de prácticas profesionales, tal como se evidencia en la experiencia con el uso del constructivismo, el aprendizaje experiencial y el aprendizaje cooperativo. Estas estrategias, por una parte, promueven el desarrollo de habilidades críticas y creativas a través de la resolución de problemas, las que requieren una planificación cuidadosa por parte de los educadores (Zambrano-Salazar et al., 2024), lo cual representa una transformación significativa de los modelos tradicionales de enseñanza en la formación universitaria, al situar al estudiantado como protagonista de su propio aprendizaje. 

			Por otra parte, la implementación de estrategias como el aprendizaje experiencial, el trabajo cooperativo y la participación en espacios académicos como simposios favorece el desarrollo integral de competencias, al tiempo que promueve la reflexión crítica y la construcción colectiva del conocimiento; para esto se requiere de una adecuada planificación docente y la adaptación a los recursos disponibles que resulta fundamental para consolidar los procesos educativos innovadores, pertinentes y orientados a las demandas actuales del ejercicio profesional.

			Desarrollo de competencias profesionales

			El fomento de la participación estudiantil brinda estrategias innovadoras para lograr desarrollar las competencias profesionales que son los atributos vinculados a la correcta ejecución de las tareas y funciones de cada puesto de trabajo, enfatizando el desarrollo a través de la formación y el papel para permitir a los individuos desempeñar los roles de manera efectiva, proactiva y alineados a la realidad laboral del momento (Gómez-Rojas, 2015).  Por ello, es crucial que el trabajo disciplinar coordinado entre docentes desemboque en resultados multidisciplinares. Con la participación de expertos e invitados especiales de distintas áreas se enriquece las perspectivas de los estudiantes; esto permite, a través de experiencias compartidas, modelar diversas soluciones a los retos y problemas educativos.

			El avance tecnológico, los cambios en el ámbito laboral y la aparición de nuevas competencias profesionales en los mercados nacionales e internacionales reflejan el carácter evolutivo de estos elementos y la composición. Por ello, la constante evolución de los conocimientos, el desarrollo de habilidades blandas y disciplinares, la integración de valores, la constante motivación en el aula y un correcto desempeño laboral y profesional, resultan fundamental para enfrentar con éxito los desafíos en entornos académicos.

			En consecuencia, la innovación educativa requiere un trabajo organizado y coordinado entre profesores, tutores y estudiantes (Prado et al., 2020). Dicho trabajo fue ejecutado por las docentes de los cursos desde las dos sedes participantes con el fin de ofrecer al estudiantado espacios diferentes de aprendizaje, así como de abrir oportunidades de crecimiento y socialización.

			Considerando que, para el curso, el estudiantado debe desarrollar competencias generales orientadas a la integridad, la responsabilidad y el compromiso ético, así como habilidades para el trabajo colaborativo, la interacción social proactiva y la generación de soluciones mediante el pensamiento crítico para la toma de decisiones. Asimismo, se promueve la capacidad de planificar y ejecutar el trabajo con calidad y compromiso hacia el logro de los objetivos organizacionales, junto con una actitud de aprendizaje continuo frente a nuevos desafíos.

			

			De igual manera, se fomenta una actitud crítica, reflexiva y cooperativa, así como la capacidad de adaptación a contextos cambiantes para la resolución de problemas. Finalmente, se enfatiza el respeto por la diversidad sociocultural y la promoción de una convivencia basada en valores humanistas, sin discriminación, orientada al bienestar individual y colectivo.

			El propósito fundamental de este simposio consistió en propiciar que el estudiantado pusiera en práctica, de manera colaborativa, las competencias genéricas y disciplinares establecidas en el plan de estudios. Asimismo, se configura como un espacio de socialización académica y desarrollo profesional, al facilitar la interacción con personas expertas de trayectoria internacional, lo que contribuye al fortalecimiento y perfeccionamiento de las habilidades docentes. En este sentido, el desarrollo de competencias profesionales resulta esencial para favorecer un desempeño pertinente, ético y contextualizado.

			Descripción de la experiencia

			La actividad tipo simposio consiste en desarrollar un conversatorio en el que el estudiantado exponga las experiencias vividas durante el desarrollo de la práctica dirigida, en el marco del curso Desafíos Didácticos para la Educación Comercial; este curso les brinda la oportunidad de aproximarse a la realidad laboral mediante la realización de una práctica en un centro educativo afín a la carrera, el cual debe cumplir con la normativa vigente y ofrecer la especialidad técnica de Secretariado Ejecutivo o Ejecutivo para Centros de Servicios.

			La práctica tiene una duración total de 11 horas, distribuidas entre trabajo práctico y estudio independiente, y se desarrolla bajo la supervisión del docente universitario. No obstante, la evaluación del desempeño del estudiantado es realizada por el docente encargado en el centro educativo, mediante el uso de rúbricas que valoran aspectos como la planificación, el uso de recursos didácticos, los valores personales y profesionales, el dominio de los contenidos y la gestión del grupo. Esta evaluación corresponde al 50% de la calificación final del curso. 

			El porcentaje restante se asigna a la entrega de productos académicos vinculados al desarrollo de la práctica dirigida, entre los cuales se incluyen los planeamientos, la comprobación de lecturas y la sistematización de la experiencia personal. Adicionalmente, para cubrir parte de ese porcentaje destinado al rubro de sistematización correspondiente al 15% de la nota final, se planteó que los estudiantes tuvieran la oportunidad de presentar el informe final en el simposio del III Congreso Centroamericano de Educación Comercial del año 2023, en el cual se contó con la participación del Dr. Mario Díaz Villa, pasante de la Universidad del Valle Colombia.

			En la actividad que se dio a finales del primer ciclo de 2023, participaron cuarenta estudiantes de la carrera Educación Comercial, tanto del campus Omar Dengo como del Campus Coto, quienes recibieron el acompañamiento y la orientación de las dos docentes encargadas de organizar y supervisar todo el proceso. 

			Para la sistematización, se le solicitó al estudiantado elaborar bitácoras durante el desarrollo de la práctica supervisada en el centro educativo, con el propósito de recabar la información y, posteriormente, compartir las experiencias con el grupo, mediante el informe final. También, se facilitó una guía de trabajo, con preguntas generadoras relacionadas con la vivencia. El grupo general se dividió en ocho subgrupos, conformados por cinco integrantes de ambas sedes, cada uno con el propósito de generar nuevas relaciones y enriquecer el aprendizaje entre estudiantes de las diferentes zonas del país.

			Para presentar la información, se les solicitó realizar un cartel con las respuestas sistematizadas de todos los integrantes guiados con la hoja de trabajo. Una vez terminada la representación gráfica, cada grupo procedió a exponer las experiencias; seguidamente, se expusieron los principales resultados derivados de las respuestas de los grupos y las interacciones con el profesional invitado. 

			Como primera fase, todos los integrantes desarrollaron la sección correspondiente y aportaron ejemplos que reflejaron la percepción sobre el aspecto abordado. Cada grupo ejecutó el trabajo de manera diferenciada y creativa; asimismo, los miembros asumieron el rol de expositores y evidenciaron el dominio del tema y una aproximación coherente con la realidad educativa, particularmente en relación con el desempeño como futuros docentes de educación secundaria.

			Por su parte, la retroalimentación proporcionada por el experto Dr. Villa en el ámbito educativo contribuyó de manera significativa al desarrollo profesional del estudiantado, al ofrecer una perspectiva pedagógica rigurosa, actualizada y contextualizada. Dicha retroalimentación abordó aspectos clave como el manejo de situaciones en el aula, la mediación pedagógica y la selección de enfoques pertinentes para la adaptación a entornos educativos cambiantes.

			

			Asimismo, incluyó orientaciones sobre la evaluación sumativa y el uso de recursos didácticos orientados al desarrollo de competencias. Este proceso favoreció, además, el fortalecimiento de la motivación hacia la enseñanza y el reconocimiento del esfuerzo evidenciado por cada estudiante durante su práctica, el cual se reflejó en la calidad y coherencia de sus respuestas.

			Aunado a esto, la seguridad y la emoción por participar se vieron reflejadas en cada uno de los estudiantes, quienes compartieron opiniones, retos y nuevas ideas, la escucha activa generó en los estudiantes un crecimiento personal y profesional. Además, en cada exposición se realizaron anotaciones sobre las experiencias y los comentarios del estudiantado, se analizaron los carteles presentados y el informe escrito que entregaron sobre las experiencias individuales de práctica dirigida. Estos documentos, en conjunto con la exposición en el simposio, se calificaron a partir de las rúbricas establecidas. 

			Así pues, esta vivencia propicia un proceso de retroalimentación bidireccional. Las personas participantes en este tipo de actividades tienen la oportunidad de adquirir aprendizajes, fortalecer el desarrollo personal y profesional, así como actualizar conocimientos. Por otra parte, la carrera cuenta con la posibilidad de brindar al estudiantado una formación integral. Mediante procesos de orientación, acompañamiento y asesoría se contribuye a prevenir dificultades en el ejercicio profesional, facilitar el acceso a saberes pertinentes y promover la vinculación con personas expertas que favorezcan un desempeño sustentado en el compromiso, la dedicación y el rigor profesional.

			En la fase intermedia, el punto medular de este simposio fue el abordaje de las experiencias vividas durante la práctica dirigida, la cual consiste en facilitar espacios donde el estudiantado enfrente situaciones propias del ejercicio profesional, con el fin de fortalecer la confianza, aproximarse a la realidad laboral en la que se insertará y reconocer tanto debilidades como fortalezas en el desempeño docente. En este marco, se solicitó el registro sistemático, mediante una bitácora, de los desafíos experimentados en el contexto de aula. Al respecto, Moreno (2011) señala que, en el siglo XXI, la práctica educativa se desarrolla en escenarios caracterizados por aulas sobrepobladas, diversidad de estilos de aprendizaje, limitaciones en la infraestructura y escasez de recursos.

			Estos mismos retos fueron experimentados por los estudiantes practicantes, especialmente por los de la Zona Sur de Costa Rica, región cuyo nivel de desarrollo, según el Ministerio de Planificación Nacional y Política Económica (Mideplan), al año 2023, se encuentra en el quintil uno a nivel nacional, lo cual evidencia condiciones de mayor desventaja social, al presentar niveles muy bajos o bajos de progreso en los cantones y distritos. Por lo tanto, dentro de los retos vividos por la población del Campus Coto en la práctica docente, se encuentran los siguientes:

			Figura 1
Retos de la población docente practicante Campus Coto
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Descripción generada con IA]
			Nota: Los datos presentados en esta figura fueron obtenidos mediante el análisis de los informes finales de los cursos solicitados al estudiantado y posteriormente sistematizados por el investigador.

			Esto es contrario a lo que sucede en los distritos con los valores más altos en desarrollo social, localizados en la Gran Área Metropolitana (GAM), entre ellos Barva y Santo Domingo. En esta zona, los estudiantes practicantes contaron con equipo tecnológico en buen estado (laboratorios, aire acondicionado, proyectores, parlantes y pantallas), facilidad para desplazarse a la universidad y al centro educativo, opciones para atender necesidades educativas especiales, apertura por parte de la dirección de los centros educativos para atender situaciones e instalaciones en buenas condiciones. 

			Además, la puesta en práctica de valores como la responsabilidad, la puntualidad, el respeto, la confianza, el profesionalismo, la confidencialidad de la información privada, el desprendimiento, la empatía y la fortaleza son ejemplos de la experiencia que vivieron las personas practicantes de ambas sedes. Con base en ello, la totalidad logró cumplir con el desarrollo de la práctica, pese a la escasez de recursos económicos y materiales, la carga académica, las emociones, entre otros factores; estos aspectos generan un crecimiento y les permiten conocer la realidad laboral y todo lo que conlleva ejercer la docencia.

			La docencia, desde la práctica debe conducir a espacios de reflexión crítica sobre las necesidades educativas que se evidencian en el aula, las fortalezas y debilidades de la población estudiantil y cómo la universidad podría brindar acompañamiento para completar la formación pedagógica, mediante herramientas, espacios para convivir y la expresión de experiencias, demostración de los conocimientos adquiridos y la puesta en práctica.

			Basándose en la experiencia adquirida, tanto a nivel teórico como práctico, durante las clases, los estudiantes practicantes lograron identificar los estilos de aprendizaje presentes en la población estudiantil a su cargo en ambas zonas del territorio costarricense, tanto en áreas rurales como en la Gran Área Metropolitana (GAM). En este sentido, se fundamentaron en la propuesta de Honey-Alonso, citada por García (2013), que establece la existencia de cuatro estilos de aprendizaje: activo, reflexivo, teórico y pragmático. A continuación, se presentan los resultados:

			Figura 2
Predominancia en los estilos de aprendizaje en los estudiantes de colegios técnicos 
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Descripción generada con IA]
			Nota: Los datos presentados en esta figura fueron obtenidos mediante las preguntas generadores del simposio solicitados al estudiantado. 

			

			Los practicantes debieron adaptarse al contexto educativo y realizaron los ajustes necesarios en la planificación didáctica para garantizar un enfoque inclusivo, dado que algunos estudiantes presentaban dificultades visuales. Fue indispensable preparar materiales, recursos didácticos y presentaciones con imágenes y tipografías de mayor tamaño, así como adecuar el plan curricular para responder a las necesidades específicas del grupo. Estas adaptaciones se fundamentan en principios de flexibilidad y personalización del aprendizaje para asegurar la accesibilidad y equidad educativa en entornos diversos, siempre aprobados y supervisados por el docente del centro educativo. 

			Aunado a esto, se debe considerar que el contexto actual está caracterizado por constantes avances y transformaciones tecnológicas, la cultura, las costumbres, las raíces y los comportamientos sociales se encuentran significativamente influenciados por los medios de comunicación, los artistas, la música y los eventos sociales. Esta influencia impacta tanto a jóvenes como a adultos, quienes están expuestos a un amplio flujo de información. En consecuencia, el personal docente debe actualizar y evolucionar de manera continua las estrategias didácticas implementadas en el aula, dado que el proceso educativo es dinámico y se encuentra en permanente cambio. En este sentido, Sarmiento et al. (2021) destacan:

			Hoy en día, los desafíos que enfrentan los docentes son varios, debido a los cambios en la educación; es decir, las innovaciones pedagógicas en educación intercultural son un nuevo reto en el sistema educativo, por lo tanto, los docentes están trabajando en esta temática para enfrentar la realidad en el mundo (p. 123).

			Un resultado certero de este constante cambio y de la fuerte influencia de los factores sociales y culturales en la juventud actual puede observarse en los estilos de aprendizaje predominantes, como el auditivo. El estudiantado practicante menciona: la música, los videos y todo lo referente a sonido llamaba más la atención en las clases (Grupo 1,2,3,4), por lo cual consideran mejor utilizar un video que una práctica escrita, pues así es posible captar más la atención de los estudiantes colegiales. Además, se debe sumar a la lista de recursos de uso cotidiano en el aula las pantallas o proyectores, los teléfonos inteligentes, los parlantes portátiles y los juegos en línea, por lo cual las competencias del docente cambian y ahora se debe incorporar la competencia tecnológica. 

			Ahora bien, para alcanzar lo anterior, se requiere que el personal docente posea competencias tecnológicas que faciliten la integración efectiva de estas herramientas en la práctica pedagógica y en el ejercicio profesional, de manera que trasciendan el plano teórico y se concreten en los procesos educativos y en la gestión administrativa institucional, lo cual favorece una articulación coherente y el avance conjunto del sistema educativo (Sandí y Sanz, 2018).

			En este contexto, los cambios acelerados de la sociedad contemporánea, caracterizados por el materialismo, la presión social por la adaptación, el consumo tecnológico y la influencia de referentes mediáticos, inciden directamente en la población joven que enfrenta constantes demandas de ajuste y pertenencia. Ante ello, surge la interrogante sobre las implicaciones derivadas de la imposibilidad de adaptarse o de la resistencia frente a estas transformaciones sociales.

			Por un lado, dentro de los retos que debe asumir el docente practicante es el soporte psicológico, la guía y el acompañamiento al adolescente en una de las etapas más significativas, como lo es la secundaria; según la Organización Mundial de Salud (OMS, 2023), “el bienestar de los adolescentes depende de una variedad de factores, incluidos alimentos saludables, educación, habilidades para la vida y empleabilidad, conectividad, sentirse valorados por la sociedad, entornos seguros y propicios, resiliencia y libertad para tomar decisiones” (párr. 4).

			Por otro lado, en los aprendizajes que se producen a raíz de este tipo de actividades podemos encontrar: el valor de la coordinación entre docentes del curso, la disposición para desarrollar experiencias significativas en conjunto, compartir y, sobre todo, la pasión por la enseñanza activa y significativa, pues se superaron desafíos económicos, materiales e incluso físicos para poder reunir a los grupos. En este caso, se debía recorrer una distancia de 351.4 km (alrededor de unas seis horas de viaje en automóvil), para poder trabajar con las personas practicantes de los campus Coto y Omar Dengo, por lo cual se coordinó esta actividad de socialización desde el inicio de ciclo lectivo, con el deseo de que tuvieran la oportunidad de convivir y relacionarse con otros estudiantes de distintas zonas del país, tanto fuera como dentro de la GAM. 

			Como fase final, se generó un espacio de carácter reflexivo que permitió a las personas participantes expresar y retroalimentar las experiencias en relación con la diversidad de situaciones vividas durante el desarrollo de la práctica dirigida en distintos centros educativos del país. La participación, evidenciada en el entusiasmo, la pluralidad de perspectivas y la riqueza de los aprendizajes construidos colectivamente, da cuenta del cumplimiento del objetivo de promover una educación de calidad e inclusiva.

			

			En este sentido, se favoreció un entorno formativo orientado al reconocimiento de la diversidad, en el que cada persona pudo manifestarse de manera auténtica dentro de un clima de respeto, convivencia pacífica y valoración mutua. Asimismo, este espacio contribuyó a la actualización de los conocimientos pedagógicos y didácticos en el área de especialización mediante el criterio y la retroalimentación del invitado internacional, el cual fortaleció el proceso de la práctica educativa.

			Reflexiones finales

			Como reflexión final, la implementación de espacios académicos como el simposio evidencia la relevancia en la formación docente, al propiciar procesos de socialización de experiencias, construcción colectiva del conocimiento e intercambio de saberes entre actores educativos. Estas dinámicas favorecen la consolidación de comunidades de aprendizaje y promueven una formación más reflexiva, participativa y contextualizada, orientada a la mejora continua de la práctica pedagógica.

			Asimismo, este tipo de actividades permite contextualizar tanto al personal académico como al estudiantado en relación con los recursos didácticos, estilos de aprendizaje, metodologías, toma de decisiones y dinámicas propias de los entornos educativos de secundaria en el contexto costarricense. Lo anterior resulta fundamental en un escenario educativo caracterizado por cambios constantes en planes de estudio, normativas, estrategias pedagógicas y el uso de tecnologías de la información y la comunicación.

			En esta línea, se reconoce la importancia de continuar fortaleciendo este tipo de iniciativas académicas como conversatorios, simposios y congresos, dado que contribuyen a vincular la formación teórica con la realidad profesional en pro del desarrollo de competencias pertinentes para el ejercicio docente. De igual manera, la articulación entre cursos, actividades académicas permanentes y actores institucionales permite enriquecer los procesos formativos y generar experiencias de aprendizaje más significativas.

			Además, se evidencia la necesidad de mantener el apoyo institucional y la apertura a las experiencias del estudiantado, como insumo clave para la reflexión y la actualización curricular. La participación en estos espacios posibilita la vivencia de situaciones reales de la práctica docente, lo cual fortalece la toma de decisiones y la capacidad de respuesta ante los desafíos del contexto educativo.

			

			En relación con las competencias previstas en el curso, se evidencia que el estudiantado logró alcanzarlas de manera satisfactoria, al demostrar dominio en la integración de conocimientos teóricos y su aplicación en contextos prácticos propios del ámbito educativo. La participación en estas actividades permitió desarrollar habilidades asociadas al análisis crítico, la toma de decisiones, la comunicación efectiva y la contextualización de la práctica docente, lo cual refleja un desempeño coherente con los resultados de aprendizaje esperados. En coherencia con lo anterior, se constata que las experiencias implementadas contribuyeron significativamente al fortalecimiento de las competencias disciplinares y pedagógicas necesarias para el ejercicio profesional.

			Finalmente, la formación docente se concibe como un proceso dinámico y colaborativo que requiere compromiso, reflexión constante y trabajo conjunto entre los distintos actores educativos, en este marco, las experiencias sistematizadas permiten no solo comprender la práctica, sino también transformarla en función de las demandas actuales, contribuyendo así a la construcción de una educación pertinente y de calidad.
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