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Resumen

Objetivo: Este ensayo presenta una critica a la macroeconomia
ortodoxa desde un enfoque feminista, destacando coOmo su énfasis
en indicadores agregados invisibiliza el trabajo no remunerado y de
cuidados, asi como las desigualdades de género en la produccion de
datos. Metodologia: A partir de una revision tedrica y del marco de

la economia feminista, se examinan las limitaciones de los modelos
tradicionales y de los informes econdmicos en Centroameérica.
Desarrollo: En su mayoria estos modelos carecen de estadisticas
desagregadas por sexo y omiten el aporte de los cuidados en el
analisis macroeconomico. Esta ausencia refuerza las brechas de
participacion laboral y salariales, limita el disefio de politicas inclusivas
y perpetla la feminizacion de la pobreza. Conclusiones: Se proponen
lineamientos para incorporar la perspectiva de género en la produccion
de indicadores y en la formulacion de politicas publicas, con el fin de
avanzar hacia un crecimiento mas equitativo y sostenible.

Palabras clave: casa, Centroameérica, igualdad de genero, remuneracion,
trabajo de las mujeres

Abstract
Aim: This essay offers a feminist critique of orthodox macroeconomics,
emphasizing how its reliance on aggregate indicators obscures unpaid
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and care work as well as gender inequalities in data production. Method: Building on a theoretical
review and the framework of feminist economics, it examines the limitations of traditional models and
economic reports in Central America. Development: Most of these models lack sex-disaggregated
statistics and exclude care work from macroeconomic analysis. This absence reinforces gender gaps
in labor force participation and wages, constrains the design of inclusive policies, and perpetuates the
feminization of poverty. Conclusion: Guidelines are proposed to integrate gender perspectives into
data production and public policy formulation, with the aim of advancing towards more equitable and
sustainable economic growth.

Keywords: Central America, house, gender equality, remuneration, Women's work hold

Resumo

Objetivo: Este ensaio apresenta uma critica a macroeconomia ortodoxa a partir de uma abordagem
feminista, destacando como seu enfogue em indicadores agregados invisibiliza o trabalho ndo
remunerado e de cuidados, bem como as desigualdades de género na produg¢do de dados.
Metodologia: A partir de uma revisdo tedrica e do marco da economia feminista, examinam-se as
limitagcdes dos modelos tradicionais e dos relatorios econdmicos na Ameérica Central. Desenvolvimento:
Na sua maioria, esses modelos carecem de estatisticas desagregadas por sexo e omitem a contribuicao
dos cuidados na analise macroecondmica. Essa auséncia reforca as desigualdades na participacao
laboral e salarial, limita o desenho de politicas inclusivas e perpetua a feminizacdo da pobreza.
Conclusdes: Propdem-se diretrizes para incorporar a perspectiva de género na producao de indicadores
e na formulacdo de politicas publicas, com o objetivo de avancar para um crescimento mais equitativo e
sustentavel.

Palavras-chave: América Central, casa, igualdade de género, remuneracao, trabalho das mulheres

Introduccion

En los debates recientes sobre desarrollo economico, el tema del crecimiento y su impacto
en la equidad y el bienestar social ha cobrado relevancia. Desde una perspectiva clasica,
macroeconomistas como Keynes (1936) han sostenido que el crecimiento economico depende,
de forma amplia, de la capacidad de un pais para generar demanda efectiva; es decir, el nivel de
gasto agregado que impulsa la produccion y el empleo. Sin embargo, estudios mas recientes
muestran que esta demanda no se distribuye de manera uniforme: las mujeres, particularmente
en los paises en desarrollo, enfrentan limitaciones estructurales y desigualdades de género que
restringen su participacion plena en el mercado laboral y, con ello, reducen el potencial de
crecimiento economico (Klasen, 2019).

Cuando las mujeres enfrentan una doble carga al asumir las tareas del hogar, al mismo tiempo que
participan en el mercado laboral, su acceso a los empleos de calidad y a condiciones salariales justas
se ve limitado. Esto no solo restringe su autonomia economica, sino que tambien reduce el consumo
y la inversion de una parte significativa de la poblacion, afectando el nivel de demanda agregada v,
en consecuencia, el potencial de crecimiento econdmico. Las politicas macroeconomicas actuales
como las medidas de austeridad y ajuste fiscal o las reformas laborales orientadas a la flexibilidad (que
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suelen afectar con mayor fuerza a los sectores feminizados), a menudo No toman en cuenta el factor
de género, lo que limita el potencial de crecimiento economico.

EnAmeérica Latinay el Caribe, el trabajo de cuidado no remunerado equivale al 21 % del PIB, con
las mujeres contribuyendo tres cuartas partes de este valor (PNUD, 2024). Tomar en cuenta este
aporte en el crecimiento econdmico es crucial para una estrategia de diversificacion econdémica
y productiva gue permita aprovechar plenamente el potencial de la fuerza laboral femenina.

Considerando que la macroeconomia tradicional ha tendido, de forma historica, a invisibilizar
eltrabajo no remunerado y de cuidado, asicomo las desigualdades de género en la distribucion de
los recursos, en este ensayo se presenta una critica, desde un enfogue de género, a las corrientes
macroeconomicas ortodoxas, tanto neoclasicas como keynesianas, que han priorizado el analisis
de la producciony la estabilidad agregada sin integrar las desigualdades de género ni el trabajo de
cuidados en su concepcion del desarrollo economico. El objetivo de este ensayo es examinar as
limitaciones de la macroeconomia tradicional al omitir el trabajo de cuidados y las desigualdades
de género en la produccion de datos, tomando como referencia el marco de laeconomia feminista
para cuestionar las corrientes ortodoxas. El analisis se situa en Centroameérica, en didlogo con las
experiencias latinoamericanas, y busca identificar propuestas de politica orientadas a redistribuir
las labores de cuidado y reducir las brechas de género en el ambito laboral y social.

Este ensayo se estructura en cuatro apartados. Primero, se presenta el marco tedrico, donde se
analizan las limitaciones de la macroeconomia tradicionaly su omision del trabajo no remunerado
y de cuidado, elementos necesarios para el sostenimiento del sistema econdmico. Despues, se
expone la metodologia utilizada, que describe el enfoque adoptado vy las variables consideradas
para el analisis. A continuacion, se desarrolla la discusion, que evidencia cOmo estas omisiones
afectan la distribucion del ingreso, la participacion laboral femenina y la formulacion de politicas
economicas, con una aproximacion al caso centroamericano. Finalmente, se presentan las
conclusiones, en las que se proponen algunas estrategias para reconocer el trabajo reproductivo
e incorporar la perspectiva de género en la macroeconomia, de manera que se garantice un
crecimiento mas equitativo e inclusivo.

Marco tedrico

Con el fin de analizar como el crecimiento economico puede orientarse hacia formas mas
equitativas e inclusivas al incorporar una perspectiva feminista, este apartado revisa los fundamentos
de la macroeconomia ortodoxa. Esas corrientes, al apuntar su atencion en indicadores como el
PIB, la productividad y el equilibrio de mercado, han invisibilizado el trabajo reproductivo y de
cuidados, limitando la comprension de las interdependencias que sostienen el sistema economico
y reduciendo las posibilidades de un desarrollo mas justo en regiones como Centroamerica.

La macroeconomia tradicional ha adoptado un enfoque centrado en indicadores como el
Producto Interno Bruto (PIB), el crecimiento economico vy la productividad, dejando de lado
otros aspectos como la distribucion del trabajo, el bienestar social y las desigualdades de género
(Agenjo-Calderon y Galvez-Mufoz, 2019; Sosa, 2022). Este enfoque, influenciado por teorias
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economicas clasicas y neoclasicas (que seran mencionadas mas adelante), asume una vision
androcentrista de la economia en la que el trabajo productivo remunerado ocupa un lugar central,
mientras que, el trabajo reproductivo y de cuidados, mayoritariamente realizado por las mujeres,
gueda invisibilizado. Como resultado, la macroeconomia tradicional no captura objetivamente
las dinamicas sociales y econdmicas que sostienen las estructuras de produccion y reproduccion.

Katrine Marcal, (2016 citado en Sosa, 2022), sefiala como las bases del pensamiento
economico moderno, representadas por Adam Smith, han omitido sistematicamente el papel
esencial del trabajo reproductivo. Marcal utiliza la metafora de la madre de Smith preparando sus
comidas y cuidando a la familia para ilustrar cOmo estas tareas, cruciales para la supervivencia
de los agentes econdmicos, se descuidan en el analisis tedrico y la politica econdmica. Segun
Marcal (2016 citado en Sosa, 2022), esta omision parte de un sesgo arraigado en la economia
tradicional, que separa lo productivo de lo reproductivo y privilegia la racionalidad econdmica
masculina del homo economicus. Esto ha llevado a que las politicas macroeconomicas perpetuen
desigualdades estructurales, transfiriendo el costo del cuidado a los hogares, donde las mujeres
asumen la mayor parte de la carga.

La macroeconomia clasica y neoclasica centran su estudio en la oferta, la productividad vy el
equilibrio de mercado, con un enfoque en la maximizacion del beneficio individual y el supuesto de
racionalidad delhomo economicus. Este enfoque excluye valores como la cooperaciony la solidaridad
(Agenjo-Calderon y Galvez-Murioz, 2019) y, sobre todo, ignora las relaciones de interdependencia
gue sostienen el sistema economico, como la reproduccion social y el trabajo no remunerado.

Por su parte, el keynesianismo introdujo el entendimiento de la demanda agregada como
motor del crecimiento y el empleo, lo que supuso un avance respecto al enfoque, basado en la
oferta; "la produccion debe ser igual a la demanda, la cual es, a su vez, la suma del consumo, la
inversion y el gasto publico” (Blanchard, Amighini, y Giavazzi, 2012, p. 55). Esta relacion se refleja
en la curva de demanda agregada, que muestra coOmo la produccion varia negativamente con el
nivel de precios (Blanchard, Amighini, y Giavazzi, 2012). Sin embargo, incluso en este enfoque no
se toma en cuenta la perspectiva de género, debido a que, al analizar el consumo vy la inversion,
se omite que las restricciones que enfrentan las mujeres en el mercado laboral y su carga de
trabajo de cuidados limitan tanto sus ingresos como su capacidad de consumo, reduciendo, en
consecuencia, la demanda efectiva.

Agenjo-Calderon y Galvez-Mufioz (2019) sintetizan como las politicas neoliberales refuerzan
las desigualdadesde género, por medio de:

1. Austeridad y ajuste estructural: Trasladan los costos de la reproduccion social al hogar,
aumentando la carga de trabajo no remunerado para las mujeres.

2. Privatizacion de servicios: Incrementa el trabajo de cuidado realizado por mujeres.

3. Crisis del cuidado: Dependencia del mercado para cubrir necesidades de cuidado, con
implicaciones negativas para los grupos mas vulnerables.
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A raiz de estas limitaciones, surge en la década de los noventa, la economia feminista como
escuela de pensamiento, en una propuesta de reestructuracion de los conceptos y métodos
macroeconomicos, siendo uno de sus principales objetivos colocar al genero como prioridad en el
analisis socioeconomico (Agenjo-Calderon y Galvez-Mufoz, 2019). Desde la economia feminista
se sostiene que, tanto la tradicion neoclasica como la keynesiana comparten el problema de
invisibilizar el papel del trabajo reproductivo y de cuidados, pese a que este constituye la base que
permite la participacion de la fuerza laboral en la economia de mercado (Folbre, 2001).

Autoras como Nancy Folbre (2001) proponen conceptos como “economias del cuidado” para
destacar la interdependencia entre las esferas productivas y reproductivas, subrayando que el
bienestar econdmico y social depende, en gran medida, de las dinamicas que operan fuera del
mercado. La economia feminista propone un enfoque basado en el bienestar humano como
indicador principal de desarrollo economico, asi como el reconocimiento y la valoracion del
trabajo no remunerado y de cuidados.

La economia feminista latinoamericana ha resaltado que el trabajo no remunerado constituye
un componente estructural de la reproduccion social, sin el cual la economia de mercado no podria
sostenerse. Medirlo implica reconocer el valor econodmico de las tareas domesticas y de cuidado,
invisibilizadas por las cuentas nacionales (Esquivel, et al,, 2012). Los métodos utilizados para valorar
este trabajo (principalmente el costo de reemplazo y el costo de oportunidad) muestran que la
labor de cuidado esta sistematicamente subvalorada en comparacion con otros sectores, lo que
revela un sesgo de género en la formacion de salarios y precios (Esquivel, et al., 2012).

Ademas de abordar los temas relacionados a la demanda efectiva, ciclos econdmicos, niveles
plenos de empleo vy estabilidad de precios, la macroeconomia feminista amplia este tipo de
discusiones al incorporar principios de igualdad social y no discriminacion, y al situar en el centro el
bienestar humano, la valoracion del trabajo de cuidados y la sostenibilidad ambiental, aspectos que
suelen ser ignorados por la macroeconomia ortodoxa (Agenjo-Calderon y Galvez-Mufioz, 2019).

En Ameérica Latina, esta perspectiva ha sido profundizada por autoras que vinculan directamente
la organizacion social del cuidado con la reproduccion de desigualdades estructurales. Rodriguez
Enriquez, en su analisis del caso argentino, muestra como la distribucion inequitativa del cuidado
refuerza tanto la estratificacion social como la subordinacion economica de las mujeres, al
limitar su autonomia y restringir su participacion en el mercado laboral (Rodriguez Enriquez y
Marzonetto, 2015). Este planteamiento complementa la critica de Folbre sobre la invisibilizacion
del cuidado en la macroeconomia, al evidenciar que la ausencia de politicas publicas universales
de cuidado convierte al trabajo no remunerado en un vector de desigualdades.

En esta linea, Villegas (2024) sefiala que las desigualdades de género deben entenderse,
también, desde la teoria de la dependencia: en los ciclos de auge y recesion, las mujeres
actuan como ‘variables de ajuste” al concentrarse en empleos precarios y mal remunerados,
y al sostener, mediante su trabajo de cuidados, las condiciones de acumulacion en la periferia
(Villegas, 2024, pp. 1326-1336). La integracion de estos aportes muestra que las relaciones de
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género no solo atraviesan la reproduccion social, sino que son, ademas, un componente central
de la dependencia y la heterogeneidad productiva regional.

A partir de estas limitaciones teodricas y de los aportes de la economia feminista, se hace
necesario plantear un enfoque metodologico que permita analizar cOmo estas omisiones se
expresan en la realidad centroamericana. La siguiente seccion detalla la estrategia utilizada para
vincular los fundamentos conceptuales con el estudio empirico.

Metodologia

Este ensayo utiliza un enfoque critico, basado en una revision de literatura, que analiza las
limitaciones de los modelos macroeconomicos tradicionales y propone alternativas desde
una perspectiva feminista. La discusion se centra en conceptos como el trabajo reproductivo,
la economia del cuidado y la exclusion de las desigualdades de género en los indicadores
Mmacroeconomicos.

La metodologia se organiza en tres etapas:

e Revisidn conceptual: Se identifican los fundamentos tedricos que explican como la
macroeconomia tradicional omite las dinamicas reproductivas y de cuidado.

¢ Analisis critico: Se evaluan las implicaciones de estas omisiones, resaltando su impacto en
la desigualdad econdomica y social, particularmente en el caso centroamericano.

e Propuestade politicas macroecondmicas: Se sugieren medidas para integrar la perspectiva
de género en la macroeconomia.

Declaracion de uso de inteligencia artificial

Para la elaboracion del marco tedrico de este ensayo, se utilizo la plataforma Consensus 2.0
(https://consensus.app/) en diciembre de 2024, como herramienta de apoyo en la busqueda
y seleccion de literatura relevante. Esta herramienta basada en inteligencia artificial permitio
identificar articulos y libros clave sobre macroeconomia tradicional, macroeconomia feminista,
trabajo no remunerado y economia del cuidado, facilitando el acceso a fuentes actualizadas y
pertinentes.

Durante el proceso de revision, se emplearon las siguientes preguntas de busqueda:

o Comorefuerzan las politicas macroeconomicas tradicionales la invisibilizacion del trabajo
no remunerado y de cuidados?

« Comorefuerzan las politicas macroeconomicas neoliberales las desigualdades de género
segun la economia feminista?

Sin embargo, el analisis, interpretacion y redaccion del contenido fueron realizados de manera
critica y autonoma por la persona autora, asegurando la coherencia y siguiendo el objetivo del
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ensayo. Con esta base metodologica, la discusion se orienta a mostrar como la exclusion de la
perspectiva de género en la macroeconomia impacta en el estudio de la participacion laboral
femenina y la produccion de indicadores en la region.

Desarrollo y discusion

A partir de la critica a las corrientes macroeconomicas ortodoxas y de la necesidad de integrar
la perspectiva feminista en el analisis economico, esta seccion examina coOmo las desigualdades
de género se expresan en la distribucion delingreso, la participacion laboral y el disefio de politicas
publicas en Centroamérica. El proposito es mostrar que la omision del trabajo de cuidados y de
las brechas de género no solo constituye una injusticia social, sino que también limita el potencial
de crecimiento economico en la region.

En el estudio de la macroeconomia, el punto de demanda efectiva destaca la importancia
de la demanda agregada en la determinacion del nivel de produccion y empleo de equilibrio.
Sin embargo, la demanda no se distribuye de manera uniforme: las mujeres (particularmente
en los paises en desarrollo) enfrentan diferencias economicas estructurales, y normas culturales
y sociales gue limitan su participacion y remuneracion en el mercado laboral (Klasen, 2019).
Incorporar esta realidad al analisis de la demanda efectiva revelaria como las desigualdades de
género pueden frenar el crecimiento econdmico. No se trata solo de una cuestion de menores
salarios para las mujeres, sino de una menor participacion laboral debido a la doble carga de trabajo
no remunerado. Estas dos barreras reducen el poder adquisitivo y la capacidad de consumo de
un gran grupo de mujeres trabajadoras, limitando asi el dinamismo de la demanda agregada.

Por otro lado, cuando se estudian los vinculos entre la politica fiscal, monetaria y el nivel de
actividad econdmica, se tiende a pasar por alto las implicaciones de género de dichas politicas.
Un enfogue feminista llevaria a considerar, por ejemplo, cOmo los recortes en el gasto social,
tipicamente asociados a politicas de ajuste, afectan, de manera desproporcionada, a las mujeres,
guienes asumen una mayor carga del trabajo de cuidados no remunerado (PNUD, 2024).

Asimismo, el estudio de la relacion precios-empleo y su vinculo con la determinacion de la
oferta y la demanda agregada puede abordarse desde una perspectiva de género. La segregacion
ocupacional introduce distorsiones en esta dinamica, ya que concentra a las mujeres en sectores
y empleos de menor remuneracion, lo que tiene influencia tanto en los niveles salariales como en
la estructura de precios relativos. Como sefialan Brynin y Perales (2016), la segregacion “‘continua
reduciendo sustancialmente los salarios de las mujeres en ocupaciones que requieren habilidades
limitadas” (Brynin y Perales, 2016, p. 162), lo que evidencia como los patrones de segmentacion
laboral contribuyen a perpetuar desigualdades econdmicas y a frenar un crecimiento mas
equitativo.

La magnitud de la brecha salarial de género también depende de la forma en gque se mida.
Los indicadores tradicionales, que comparan, de manera directa, los ingresos promedio entre
hombres y mujeres, sin ajustar por factores como educacion, sector o tipo de empleo, tienden
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a subestimar la desigualdad. En contraste, los indicadores ponderados que corrigen, por estas
variables, muestran que las mujeres siguen en desventaja, revelando brechas salariales mucho
mas profundas de lo que sugieren las estimaciones convencionales (OIT, 2025).

Las politicas destinadas a estimular el crecimiento de la oferta agregada (como las reformas
laborales) pueden tener efectos diferenciados segun el géenero. Griffith y Nallari (2011) encuentran
gue las politicas macroeconomicas crean oportunidades diferenciales para mujeres y hombres,
con roles de género rigidos y asimetrias que limitan tanto el crecimiento economico, entendido
como el aumento del producto vy la productividad, como el desarrollo, que abarca mejoras mas
amplias en el bienestar social (Griffith y Nallari, 2011).

Otros problemas, como la segmentacion laboral, donde las mujeres a menudo se concentran en
sectores y ocupaciones de menor remuneracion, contribuyen a la ampliacion de la brecha salarial,
generando un efecto de "bola de nieve” que perpetua las desigualdades economicas por genero.

El problema de asumir que las politicas macroeconomicas y las estructuras del mercado
laboral son neutrales, en términos de género, es que ignoran las desigualdades estructurales que
afectan a las mujeres, gque se manifiestan, por ejemplo, en una doble carga de trabajo al tener
que equilibrar las responsabilidades del hogar con el empleo remunerado. Esta doble carga no
solo limita la capacidad de las mujeres para participar plenamente en el mercado laboral, sino que
también afecta su productividad y el crecimiento economico en general.

Seqgun la OIT (2025), la region de Ameérica Latina y el Caribe mantiene brechas significativas en
elaccesoy la calidad del empleo. En 2023, la brecha salarial de género ponderada alcanzo 19,8 %
en ingresos mensuales y 17,3 % en ingresos por hora trabajada, lo que confirma la persistencia de
desigualdades estructurales en el mercado laboral. Esta situacion se refleja también en el indice
de feminidad de los hogares pobres, que llegd a 121,353 en 2023 en 1/ paises de la region, lo que
significa que por cada 100 hombres en situacion de pobreza hay 121 mujeres, evidenciando que,
la pobreza en la region tiene un marcado sesgo de género vy refuerza la llamada feminizacion de
la pobreza (OIT, 2025).

Particularmente en Centroameérica, las desigualdades de género se ven intensificadas por la
pobreza y la falta de oportunidades de empleo formal. En paises como Guatemala, Honduras y El
Salvador, entre el 36 % y el 51 % de las mujeres no perciben ingresos, lo que limita su autonomia
economica y su acceso a las oportunidades en el mercado laboral (OIT, 2025). Esta situacion
refuerza la feminizacion de la pobreza y evidencia la necesidad de cuantificar estas desigualdades
para formular politicas que integren la perspectiva de género en los analisis y las estrategias de
empleo. A excepcion de Nicaragua, los ultimos informes de actividad economica en los paises de
la region se enfocan en presentar resultados de forma general, omitiendo analisis desagregados
que permitan evaluar como las politicas y dinamicas economicas afectan, de manera diferenciada,
a hombres y mujeres. Esta omision refuerza una invisibilizacion del trabajo no remunerado, el
acceso desigual a recursos financieros vy la precariedad laboral que enfrentan las mujeres.

El contraste entre los informes nacionales de la region revela diferencias en la manera de
abordar la informacion econdmica. El Estudio de la Economia Nacional (Banco de Guatemala,
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2023) de Guatemala se concentra en indicadores agregados como el PIB, la balanza de pagos o la
inflacion, sin ninguna desagregacion por género. De forma similar, el Informe Economico Anual
2024 (Banco Central de Reserva, 2024) de El Salvador prioriza los balances macro y financieros,
omitiendo la participacion diferenciada de mujeres y hombres.

En el caso de Honduras, aungue el informe de Comportamiento de la Economia al | Trimestre
2025 (Banco Central de Honduras, 2025) ofrece un panorama detallado de remesas, inflacion y
comercio exterior, no incluye indicadores de género. La Memoria Anual 2024 del Banco Central
de Costa Rica (BCCR, 2024) incorpora un analisis robusto del mercado laboral y la inclusion
financiera, aunque carece de desagregacion sistematica por sexo. Los Informes Anuales del
Banco Central de Nicaragua (en sus ultimas versiones 2023 y 2024) representan la excepcion,
pues incluyen estadisticas desagregadas por género en ocupacion, horas trabajadas y recepcion
de remesas, marcando un ligero avance frente al resto de los paises.

Enelapartado de ocupaciony horas trabajadas de este informe de Nicaragua en elafo 2023, se
evidencian jornadas laborales y tasas de ocupacion menores para las mujeres. El informe adjudica
a la alta recepcion de remesas del pais como una de las causas de este fendmeno; a pesar de
ser una fuente crucial para la economia de los hogares, refuerza las dinamicas de dependencia
economica, especialmente en los hogares encabezados por mujeres, al ser estas las principales
receptoras de estos flujos (BCN, 2023). Este fendmeno pone en relieve la necesidad de politicas
gue promuevan la inclusion financiera y el acceso a oportunidades productivas para las mujeres
receptoras de remesas.

La insercion de variables como la ocupacion, las horas trabajadas y la recepcion de remesas
desagregadas por género en el informe de Nicaragua (BCN, 2024) representa un avance en la
integracion de la perspectiva de género enlos analisis macroecondomicos; sinembargo, aun persisten
desafios, como ampliar el alcance de estos datos hacia otras areas criticas, como la inversion en
educacion y salud con enfoque de género, o la contabilizacion del trabajo no remunerado.

En términos comparativos, los informes muestran que, mientras Nicaragua ha dado un paso
hacia la incorporacion de la perspectiva de género en sus reportes macroeconomicos, el resto
de los paises mantiene un enfoque agregado que invisibiliza la contribucion diferenciada de
mujeres y hombres a la economia. Costa Rica se distingue por la solidez de su analisis financiero
y laboral, pero sin integrar, de manera transversal, las brechas de género. Guatemala, El Salvador
y Honduras, por su parte, priorizan balances macroeconomicos convencionales, sin contemplar
como las dinamicas de cuidado vy la participacion femenina en el mercado laboral afectan la
sostenibilidad del crecimiento. Esta asimetria regional subraya la urgencia de institucionalizar la
medicion del trabajo de cuidados y su inclusion en las cuentas nacionales como un componente
central de la politica economica.

Esta falta de perspectiva de género en los informes econdomicos tiene implicaciones
significativas para la formulacion de politicas publicas, ya que perpetua un enfoque limitado que
no aborda las desigualdades estructurales ni promueve la inclusion economica de las mujeres. En

Cristiana Isabela Borge Molina 9


https://www.revistas.una.ac.cr/index.php/revgefedi

Revista ISSN: 2953-7568 Vol. 2(2) julio-diciembre, 2025: 1-13

/
GCHGI”OS https://www.revistas.una.ac.cr/index.php/revgefedi
F;mlm SIMMOS https://doi.org/10.15359/GFD.2-2.20965
v Diversidades Tipo: Ensayo

un contexto donde las mujeres enfrentan mayores tasas de pobreza, informalidad y exclusion
financiera, es crucial contar con datos desagregados que evidencien estas diferencias vy
permitan disefiar politicas especificas que impulsen su autonomia econdomica y reduzcan las
disparidades existentes.

Por otro lado, los datos sobre la proporcion de mujeres que ocupan cargos publicos en
Centroamérica reflejan disparidades significativas en la participacion politica de las mujeres a
nivel local. Costa Rica lidera con un 46 % de representacion femenina en cargos deliberativos, un
logro que destaca por sus politicas con un mayor enfoque en la igualdad de género. Honduras
(39 %) y El Salvador (30 %) presentan avances intermedios, impulsados por iniciativas como leyes
de cuotas, aungue aun enfrentan desafios para alcanzar la paridad completa. En contraste,
Guatemala muestra el nivel mas bajo de participacion (11 %), lo que evidencia barreras estructurales
y culturales que limitan el acceso de las mujeres a espacios de toma de decisiones.

Nicaragua no cuenta con datos sobre la participacion femenina en cargos publicos, sin
embargo, en 2008 se aprobo la Ley No. 648, Ley de Igualdad de Derechos y Oportunidades,
que establece que, al menos un 50 % de los cargos publicos de eleccion popular, tanto a nivel
municipal como nacional, sean ocupados por mujeres (Asamblea Nacional de la Republica de
Nicaragua, 2008), promoviendo la paridad de género en la representacion politica y la toma de
decisiones, aungue no se tienen datos oficiales que demuestren esta disposicion.

Tabla 1. Proporcion de puestos electos ocupados por
mujeres en el gobierno local (%)

Pais Indicador
Guatemala 11%
El Salvador 30 %
Honduras 39 %
Costa Rica 46 %

Nota: Elaboracion propia, con datos de ONU Mujeres
(2023).

En general, los datos muestran que, en gran parte de la region centroamericana, las decisiones
de las politicas publicas no cuentan con una perspectiva de género inclusiva. Para hacer frente
a esta realidad, es esencial implementar politicas de cuotas efectivas, promover programas
de capacitacion para liderazgos femeninos y garantizar el cumplimiento de compromisos
internacionales en la region. La representacion de mujeres en espacios de toma de decisiones
es fundamental para abordar las problematicas desde la Optica de aguellos grupos directamente
vulnerados por la falta de un enfogue inclusivo.

Ante estas limitaciones, resulta pertinente mirar hacia otras experiencias latinoamericanas que han
desarrollado politicas feministas en torno al cuidado y la igualdad. El Sistema Nacional Integrado de
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Cuidados (SNIC) en Uruguay constituye un referente de politica integral basada en el reconocimiento,
reduccion y redistribucion del trabajo de cuidados. En Argentina, la Ley Nacional de los 1000 dias
(2020) ofrece un marco de proteccion a la salud materna e infantil, que vincula directamente el
bienestar social con la equidad de género. Por su parte, en México, la reforma constitucional de 2020
que reconoce el derecho al cuidado, sienta las bases para un futuro Sistema Nacional de Cuidados.
Estas experiencias muestran avances relevantes, pero también dejan en evidencia limitaciones
en materia de financiamiento, cobertura y articulacion institucional. En el caso centroamericano,
a estas dificultades se suma un déficit de visibilizacion del trabajo de cuidados en los informes
macroeconomicos y en la asignacion presupuestaria, lo que refuerza la urgencia de incorporar, de
manera critica, estas ensenanzas al disefio de politicas con enfoque de género.

La comparacion de informes de los paises centroamericanos confirma que, pese a ciertos
avances puntuales, la inclusion de la perspectiva de género en la produccion de datos sigue
siendo incipiente. De aqui se desprende la necesidad de avanzar hacia propuestas de politica que
reconozcan y redistribuyan el trabajo de cuidados, cuestion desarrollada en las conclusiones.

Conclusion

Los modelos y teorias macroeconomicas tradicionales han ignorado las problematicas
relacionadas con la igualdad de género. La perspectiva feminista, centrada en el bienestar
social y la justicia economica, ofrece una alternativa mas inclusiva y sostenible para repensar la
macroeconomia y disenar modelos mas equitativos y completos.

Incorporar la perspectiva de género en las politicas macroecondmicas ayudaria a visibilizar,
por ejemplo, el trabajo no remunerado y la doble carga de trabajo como imperfecciones del
mercado. Esto implica disefar politicas fiscales y monetarias que reconozcan y aborden las
barreras especificas que enfrentan las mujeres.

La integracion de un enfoque de género no es solo una cuestion de justicia economica
sino también una estrategia para generar crecimiento econdomico mas sostenible. Esto requiere
una reformulacion de las politicas macroeconomicas de tal manera que la redistribucion del
trabajo de cuidado sea acompafada por la valoracion del trabajo reproductivo como parte de una
contribucion a la economia vy al bienestar social.

Por ejemplo, las mejoras en los servicios publicos (como el cuidado infantil y la educacion)
pueden aportar a las mujeres de mayor tiempo para que puedan participar en el mercado laboral.
Ademas, se requiere una mayor inversion para contar con datos desagregados por genero, lo que
resulta fundamental para evaluar el impacto real de las politicas economicas.

También, es importante que las politicas laborales apliquen leyes de igualdad de género como
igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor y proteccion contra la discriminacion de
género, ademas de licencias parentales remuneradas para hombres y mujeres. Estas medidas
no solo mejoran la equidad de género, sino que aumentan la productividad laboral (Agénor,
Karakurum, y Pinto, 2018).
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Para tratar la segmentacion laboral, es importante fomentar la diversificacion ocupacional y
sectorial, lo que implica una mayor oferta de oportunidades de empleo para las mujeres. Elapoyo
a programas de formacion y educacion continua en areas tradicionalmente masculinizadas podria
ser una buena opcion para facilitar a las mujeres las competencias necesarias para acceder a as
ocupaciones mejor remuneradas y con mayor potencial de crecimiento.

Por o tanto, los paises en desarrollo deben adoptar politicas macroeconomicas que ademas
de generar demanda efectiva y sostener el equilibrio externo, incluyan la formulacion de un
mercado laboral inclusivo, dentro de una perspectiva feminista en el proceso de generacion vy
sostenimiento del crecimiento econdmico.

Finalmente, es necesario destacar la necesidad de realizar una transicion hacia una economia
que, en lugar de perpetuar las desigualdades, se transforme en un instrumento para la equidad y
el desarrollo humano integral.
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