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CAPACITACION E INVESTIGACIONES:
UNIVERSIDAD PARA LA PAZ

Establecimiento de la Universidad para la Paz
LA ASAMBLEA GENERAL

R.zoord’ando que en su resolucion 34/111
del 14 de diciembre de 1979, la asamblea habia
aprobade la idea del establecimiento de una Uni-
versidad para la Paz —un centro internacional es-
pecializado para la ensefianza postuniversitaria, la
investigacion y la divulgacién de conocimientos es-
pecificamente orientados a la formacién para la
paz, dentro del sistema de la Universidad de las
Naciones Unidas— propuesta por el presidente de
la Repiblica de Costa Rica en su discurso ante la
asamblea en su trigésimotercer periodo de sesio-
nes, y que él mismo ofrecit a la comunidad inter-
nacional por conducto de las Naciones Unidas.

Habiendo examinado el informe de la Comi-
sion de la Universidad para la Paz*, creada por la
asamblea en virtud de la misma resolucién y encar-
gada de preparar la estructura, la organizacion y la
puesta en marcha de la universidad,

Reiterando su agradecimiento al presidente y
al gobierno de Costa Rica por esta generosa con-
tribucién a la comprensién internacional,

Expresando su agradecimiento a la Comisién
de la Universidad para la Paz por su labor y su in-
forme detallado sobre la creacién de la Universidad
para la Paz,

Jommdo nota con agradecimiento del in-
forme del Secretario General, en el que figuran sus
comentarios personales™*,

1. Aprueba el establecimiento de la Universi-
dad para la Paz de conformidad con el texto del
Convenio Internacional para el Establecimiento de

® A/35/468, anexo |.
**  A[35/468.

La Universidad para la Paz y su Carta, que figuran
como anexos de la presente resolucién;

2. Pide al Secretario General que abra a la
firma el convenio relativo a la universidad dentro
de un plazo de diez dias a partir de su aprobacién
por la asamblea;

3. Decide prorrogar el mandato de la comi-
sién por la asamblea en virtud de la resolucion 34/
111 para que actie como érgano preparatorio de
la Universidad para la Paz hasta que se establezca
el Consejo de la Universidad:

4. Expresa su agradecimiento al presidente y
al gobiemo de Costa Rica por los esfuerzos reali-
zados para organizar v financiar la Universidad pa-
ra la Paz sin que ello entrafie una carga para el pre-
supuesto de las Naciones Unidas ni para el de la
Universidad de las Naciones Unidas, de conformi-
dad con el inciso d) del pdrrafo 2 de la resolucién
34/111 de la Asamblea;

& Expmu su esperanza de que el convenio
reciba la adhesién mds amplia posible.

ANEXO

CONVENIO INTERNACIONAL PARA EL
ESTABLECIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD
PARA LA PAZ Y CARTA DE LA
UNIVERSIDAD PARA LA PAZ

A. CONVENIO INTERNACIONAL PARA
EL ESTABLECIMIENTO DE LA
UNIVERSIDAD PARA LA PAZ

LOS ESTADOS PARTES EN EL PRESENTE
CONVENIO

R:ordando que, en virtud de la resolu-
cion 34/111, del.14 de diciembre de 1979, la
Asamblea General de las Naciones Unidas ecreé
una comision internacional a la que se pidié que,
en colaboracién con el gobierno de Costa Rica,
preparara la estructura, la organizacidn y la pues-
ta en marcha de la Universidad para la Paz.



Deseosos de llevar a efecto las recomenda-
ciones de la Comisién de la Universidad para la
Paz que la Asamblea General de las Naciones
Unidas hizo suyas en el trigésimoquinto perfa-
do de sesiones,

Han convenido, de conformidad con la re-
lo‘ﬂciéll 35, ey de s 0y N ‘0 Wu:

Articulo 1
Establecimiento de la Universidad para la Paz

Queda establecida la Universidad para la Paz
(llamada en adelante “la Universidad™), la cual
funcionard de conformidad con la carta cuyo texto
se reproduce en la seccién B infra.

Articulo 2
Sede de la Universidad

1. La sede de la Universidad se establecerd
en Costa Rica, en terrenos donados al efecto por el
gobierno de Costa Rica.

2. La Universidad celebrard un acuerdo rela-
tivo a la sede con el gobierno del pals huésped.

Articulo 3
Personeria juridica, privilegios ¢ inmunidades

La Universidad tendrd en el pais huésped la
personeria juridica, las facilidades y los privilegios
e inmunidades necesarios para el desempeiio de sus
funciones y la consecucion de sus objetivos.

Articulo 4
Financiacion de la Universidad

1. lLos gastos de la Universidad se sufragardn
con contribuciones voluntarias de los gobiernos,
las organizaciones intergubernamentales y las fun-
daciones y otras fuentes no gubernamentales, ast
como con los ingresos pereibidos por concepto de
derechos de matriculn y otros derechos conexos.

2. La financiacién de la Universidad no en-
trafiard consecuencias financieras de ninguna indo-
le para el presupuesto de las Naciones Unidas ni
para el de la Universidad de las Naciones Unidas.
Para financiar el presupuesto de la Universidad no
se impondran cuolas obligatorias a los Estados par-
tes en el presente convenio, a menos que conven-
gan en lo contrario,

-
Articulo 5
Enmiendas

I. Los Estados partes en el presente conve-

nio podrin proponer enmiendas. Las propuestas se
transmitirdn al depositario para su comunicacién a
los demds Estados partes. El depositario consultard
con los Estados partes en relacién con el procedi-
mia:tdo..pu'aalommn de toda propuesta de en-
mie

2. La carta adjunta al presente convenio po-
dri ser enmendada por el Consejo de la Universi-
dad para la Paz segiin el procedimiento establecido
en el articulo 19 de la misma carta.

Articulo 6
Firma definitiva o adhesion

El presente convenio estard abierto a todos
los Estados para la firma definitiva hasta el 31 de
diciembre de 1981 o para la adhesién. Los instru-
mentos de adhesion se depositardn en poder del
depositario.

Articulo 7
Entrada en vigor

El presente convenio entrard en vigor en la
fecha en que diez Estados de mds de un continente
lo hayan firmado o se hayan adherido a éL. Para los
Estados que firmen el convenio o se adhieran a él
después de su entrada en vigor, la fecha de entrada
en vigor del convenio serd la fecha en que lo fir-
men o se adhieran a éL

Articulo 8
Depositario

El presente convenio, cuyos textos en drabe,
chino, francés, espaiiol, inglés y ruso son igualmen-
te auténticos, se depositard en poder del Secretario
General de las Naciones Unidas, quien desempefa-
ri las funciones de depositario.

B. CARTA DE LA UNIVERSIDAD
PARA LAPAZ

Articulo 1

Fstablecimiento

Lc Universidad para la Paz (llamada en ade-
lante “la Universidad”) serd una institucién in-
ternacional de ensefianza superior para la paz,
establecida segin lo dispuesto .en el Convenio
Internacional al cual se adjunta la presente carta y
a la luz de los principios generales contenidos en
el anexo al presente documento.
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Articulo 2
Objetivos y propositos

Se establece la Universidad con el decidido
propaosito de brindar a la humanidad una institu-
cién internacional de ensefianza superior para la
paz y con el objetivo de promaover el espiritu de
comprension, tolerancia y coexistencia pacifica en-
tre los seres humanos, estimular la cooperacién en-
tre los pueblos y ayudar a superar los obstdculos y
conjurar las amenazas a la paz y el progreso mun-
diales, de conformidad con las nobles aspiraciones
proclamadas en la Carta de las Naciones Unidas.
Con tal fin, la Universidad contribuird a la ingente
tarea universal de educar para la paz por medio de
la ensefianza, la investigacién, los estudios postuni-
versitarios y la divulgacién de conocimientos fun-
damentales para el desarrollo integral del ser hu-
mano y de las sociedades mediante el estudio inter-
disciplinario de todas las cuestiones vinculadas con
la paz.

Articulo 3
Personeria juridica

La Universidad tendrd la personeria juridica
necesaria para el cumplimiento de sus propositos y
objetivos. Gozard de autonomia y libertad acadé-
mica en su funcionamiento, conforme con su pro-
posito  profundamente humanista, en el marco de
la Carta de las Naciones Unidas y la Declaracién
Universal de Derechos Humanos.

Articulo 4

Relaciones con gobiernos, organizaciones e
instituciones

1. La Universidad podrd asociarse o suscri-
bir convenios con gobiernos, organizaciones in-
tergubernamentales y otros institutos y organiza-
ciones en la esfera de la educacion.

2. En particular, la Universidad procurard
establecer una estrecha relacion con la Universidad
de las Naciones Unidas. La asociacién que vincula-
ria a la Universidad con la Universidad de las Na-
ciones Unidas deberia ser determinada de comin
acuerdo por ambas instituciones.

3. La Universidad mantedrd vinculos estre-
chos con la Organizacién de las Naciones Unidas
para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNES.-
CO), dadas sus funciones especiales en la esfera de
la educacion.

Articulo 5
Organizacion

La estructura orgdnica de la Universidad es-
tard constituida por:

a)  Un consejo, que serd el drgano rector de la
Universidad;

b)  Un rector, que serd el principal funcionario
administrativo de la Universidad:

¢)  Una fundacién internacional, como érgano
de apoyo financiero, que funcionard inde-
pendientemente;

d)  Un eentro internacional de documentacion e
informacién para la Paz;

e)  Una junta consultiva internacional.

Articulo 6
Composicion del consejo

1. El consejo serd la mdxima autoridad de la
Universidad. Estard integrado por los siguientes
miembros natos: el rector, los directores de drea,
cuatro representantes designados, respectivamente,
por el Secretario General de las Naciones Unidas,
el Director General de la UNESCO, el Rector de la
Universidad de las Naciones Unidas y el Director
Ejecutivo del Instituto de las Naciones Unidas para
Formacién Profesional e Investigaciones y dos re-
presentantes designados por el Gobierno del pais
huésped, asi como por los siguientes miembros adi-
cionales: diez representantes de la comunidad aca-
démica nombrados por el Secretario General de
las Naciones Unidas en consulta con el Director
General de la UNESCO y tres estudiantes en repre-
sentacion de ese sector.

2. Para el nombramiento de los represen-
tantes de la comunidad académica, que serdn per-
sonalidades destacadas en el campo académico, de-
berd tenerse en cuenta una amplia distribucion aca-
démiea, geogrdfica y cultural

3. El mandato de los representantes de la
comunidad académica internacional como miem-
bros del consejo durard cuatro aiios. Esos miem-

bros podrdn volver a ser designados.

4. El mandato de las personas que represen-
ten al sector estudiantil en el consejo durard un
aiio. Esos representantes podrin volver a ser desig-
nados.

Articulo 7
Funciones y facultades del consejo
El consejo tendrd lns siguientes facultades:

a)  Formular las politicas generales que regirdn
las actividades y el funcionamiento de la
Universidad;

b)  Aprobar, revisar o derogar los reglamentos y
normas que sean necesarios para la aplica-
cion de la presente carta y la buena marcha
de la Universidad;

¢)  Aprobar su propio reglamento;

d)  Elegir al presidente y al vicepresidente del



Consejo por pertodos de dos afios, que po-
drin prorrogarse;

e)  Elegir al rector de la Universidad por un pe-
riodo de cinco afios, que podrd prorrogarse;

[} Aprobar, a propuesta del rector, el programa
vy presupuesto anual de la Universidad y
prestar asistencia para su ejecucion;

g)  Examinar los informes anuales y otros in-
formes del rector sobre las actividades de la
Universidad;

k)  Crear los érganos y dependencias que sean
necesarios para la consecucion de los propo-
sitos de la Universidad, en el marco de la pre-
sente carta;

i) Enmendar la presente carta de conformidad
con el procedimiento establecido en el arti-
culo 19 infra y con sujecion a las disposicio-
nes del Convenio Internacional por el que se
establece la Universidad;

j)  Ejercer todas las demds facultades que le ha-
yan sido conferidas en virtud de la presente
carta.

Articulo 8
Periodos de sesiones del consejo

El consejo se reunini en periodos de sesio-
nes dos veces al afio. Se celebrardn periodos ex-
traordinarios de sesiones en los casos previstos en
los articulos pertinentes del reglamento del conse-
jo. El rector convocard los periodos de sesiones del
consejo.

Artieulo 9
Mayoria necesaria para la adopcion de decisiones
Salvo las disposiciones en contrario aplica-
bles en el caso de las enmiendas a la presente car-
ta, el consejo adoptard sus decisiones por mayoria
de miembros votantes presentes.
Articulo 10
El rector
El rector serd el principal funcionario acadé-
mico y administrativo de la Universidad. Comao tal,
asumird la responsabilidad general de la organiza-
cién, la direccién y la administracién de la Univer-
sidad de conformidad con la politica general for-
mulada por el consejo.
Articulo 11
Funciones y facultades del rector
Entre otras cosas, el rector:
a)  Aplicard las politicas establecidas por el con-

sejo;
b)  Administrard la Universidad;

c)  Preparard el programa, los planes de trabajo
y el proyecto de presupuesto anual de la
Universidad para someterlos a la aprobacién
del Consejo;

d)  Ejecutard los programas de trabajo y efectua-
rd los gastos previstos en el presupuesto
aprobado por el consejo;

e)  Propondni al consejo los nombres de perso-
nas idoneas para ser miembros de la Junta
Consultiva Internacional;

f)  Aectuard como representante legal de la Uni-
versidad;

g)  Nombrard al personal y designard a los fun-
cionarios que sean necesarios para la buena
marcha de la Universidad. El rector tendrd
las demds funciones y facultades que se pres-
criban en virtud de las disposiciones de los
presentes estatutos o que se le confien de
conformidad con las deciciones, normas y
reglamentos aprobados por el consejo.

Articulo 12

Centro internacional de documentacion e
informacion para la paz

El centro internacional de documentacion e
informacién para la pax serd parte integrante de la
estructura orgdnica de la Universidad. Tendrd por
finalidad asegurar el debido funcionamiento de la
Universidad identificando, reuniendo y difundien-
do datos e informacién relacionados con la paz.

Articulo 13
Junta consultiva internacional

La Junta consultiva internacional estard in-
tegrada por especialistas destacados en las distintas
disciplinas de que se ocupe la Universidad. La jun-
ta asesorard a la Universidad acerca de sus progra-
mas académicos. La junta funcionard sobre la base
de los reglamentos que faﬂlwk el Consejo de la
Universidad.

Articulo 14
Fundacion internacional

Se adscribird a la Universidad una fundacion
internacional establecida de conformidad con las
disposiciones que adopte el consejo en consulta
con el gobierno del pais huésped. La fundacion es-
tard integrada por personalidades de reconocido
prestigio. Tendrd sus propios bienes y funcionard

independientemente como 6rgano de apoyo finan-
ciero de la Universidad.

Articulo 15
Personal docente y administrativo
1. Todos los miembros del personal docente

153



154

serdn nombrados sobre la base de su destacado his-
torial académico y de su dedicacién al propésito y
los objetivos de la Universidad, teniendo debida-
mente en cuenta lo necesidad de establecer una re-
presentacién adecuada desde el punto de vista de
la geografia, los sistemas sociales, las tradiciones
culturales, la edad y el sexo. En el desempefio de
sus funciones, el personal docente dard muestras
del mds alto grado de eficiencia, competencia e in-
tegrida.

2. El personal docente de la Universidad se
compondrd del rector, el personal académico, los
profesares visitantes, los becarios, los consultores
académicos y los investigadores en la Universidad
y en los demds centros o programas que determine
el consejo fuera de lo sede de la Universidad.

3. El rector nombrard al personal adminis-
trativo y demds personal en las condiciones que es-
tablezca el consejo para esos nombramientos y de
conformidad con los presentes estatutos. En di-
chos nombramientos se tendrin debidamente en
cuenta los propésitos y objetivos de la Uniwersi-
dad.

4. El rector tendrd facultad discrecional pa-
ra nombrar a personal docente y administrativo su-
pernumerario con cardcter especial de conformi-
dad con la presente carta.

Articulo 16
Estudiantes

Los estudiantes ingresardn en la Universidad
de conformidad con los requisitos que establezca
el consejo. A ese respecto, el consejo tendrd en
cuenta la necesidad de asegurar una representacion
mundial, que preste especial atencién a la partici-
pacion de las minorfas. Se procurard establecer una
paridad entre los estudiantes de ambos sexos en la
Universidad.

Articulo 17
Programas y titulos que concederi la Universidad

I. La irenologia, que comprenderd el estu-
dio de la pas, la educacién para la paz y los dere-
chos humanos, constituird el tema principal de la
Universidad. Los estudios que se cursen en la Uni-
versidad girardin en torno de la cuestion de la paz
internacional. Para obtener cualquiera de los titu-
los que conceda la Universidad serd preciso cursar
un programa completo de estudios en el que la ire-
nologia sera una materia obligatoria.

2. En particular, la Universidad concederd
titulos de maestria y de doctorado en las condicio-
nes que establezca el consejo.

Articulo 18

Patrimonio, financiacion y utilizacion de recursos
financieros

1. El patrimonio de la Universidad estard in-
tegrado por los terrenos que done el gobierno de
Costa Rica para la sede de la Universidad, las insta-
laciones situadas en dichos terrenos y las dotacio-
nes que se le asignen.

2. La Universidad obtendrd sus ingresos de
contribuciones voluntarias de los gobiernos, las or-
ganizaciones intergubernamentales, las fundaciones
y otras fuentes no gubernamentales asi como de
los derechos de matricula v otros derechos co-
nexos.

3. La Universided podrd decidir libremente
la utilizacién de los recursos financieros de que dis-
ponga para el cumplimiento de sus funciones, de
conformidad con el reglamento financiero que for-
mule y apruebe el consejo.

Articulo 19
Enmiendas

I. Las enmiendas a la presente carta que
sean compatibles con los objetivos y propésitos
fundamentales de la Universidad y con el convenio
internacional por el cual se establece la Universi-
dad podrdn ser propuestas al consejo por:

a)  Un Estado parte en el convenio internacional
por el cual se establece la Universidad;

b)  Elrector de la Universidad:

¢)  Cualquier otro miembro del Consejo de la
Universidad.

2. Para lo aprobacion de enmiendas se re-
querird una mayoria de dos tereios de los miem-
bros del consejo.

3. Cualquier enmienda a la carta que aprue-
be el consejo se notificard sin demora a los Estados
partes en el convenio internacional por el cual se

establece la Universidad.,

APENDICE DE LA CARTA

Principios generales formulados por la Comision de
la Universidad para la Paz, establecida por la asam-
blea general de conformidad con su resolucion 34/
111 del 14 de diciembre de 1979.

I. La persistencia de la guerra en la historia
de la humanidad y las amenazus crecientes contra
la paz en estas décadas ponen en peligro la existen-
cia misma de lo especie humana y obligan a conce-
bir la paz no ya como un concepto negotivo, fina-
lizacién de un conflicto, o como un simple com-



promiso diplomdtico, sino a conquistarla y asegu-
rarla mediante el recurso mds valioso y eficaz que
posee el hombre: la educacion.

2. La paz es la obligacién primaria e irrenun-
ciable de una nacién y el objetivo fundamental de
las Naciones Unidas. Es la razén de ser de su exis-
tencia. No se ha utilizado, sin embargo, para la
consecucion de este bien supremo del hombre su
instrumento mds idéneo: la educacion.

3. Las naciones y diversos organismos inter-
nacionales se han empefiado en lograr la paz por
medio del desarme. Es preciso proseguir en esta
via; mas los hechos demuestran que no debe el

hombre forjarse al respecto muchas ilusiones,
mientras la paz no se haya posesionado de las
mentes y de las conciencias de los hombres desde
la escuela. Es preciso romper el circulo vicioso de
un esfuerzo por la paz sin el fundamento educati-

vo.

4. Este es el reto que se les presenta a todas
las naciones y a todos los hombres frente al siglo
XXI. Se ha de tomar la decision de salvar a lo es-
pecie humana, amenazada por la guerra, mediante
o educacién la paz. Si la educacién ha sido
el vehiculo de la ciencia y de la tecnologia, ha de
serlo con mayor razén para lograr éste que es el
primer derecho del ser humano.
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