ste libro busca contribuir

al esfuerzo para avanzar en
la definicién de propuestas de
politicas que permitan lograr la
equidad de géneroatravésdela
promocién del trabajo decen-
te. Retine los principales resul-
tados de investigaciones y acti-
vidades llevadas a cabo por
especialistas de la OIT en el
marco de las prioridades de tra-
bajo en América Latina entre
los afios 1999 y 2005.

Esta publicacién estd di-
vidida en diez capitulos. El pri-
mero de ellos presenta un ané-
lisis de la evolucién de algunos
de los principales indicadores
de lasituacion de empleo de las
mujeres en América Latina

entre 1990 y los primeros afios
de la década actual. Examina
sus tasas de participacion, des-
empleo y ocupacién, asf como
algunos de los temas clave rela-
cionados con la calidad de su
insercién laboral. El segundo
capitulobuscaesclarecerel con-
cepto de discriminacién en el
empleo y la ocupacién, ponien-
do especial énfasis en la discri-
minacién basada en el sexo de
las personas.

El tercer capftulo profun-
diza el anélisis sobre la brecha
de ingreso entre hombres y
mujeres, uno de los aspectos
mds universales y persistentes
de las desigualdades de género
en el mercado laboral. El capi-
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tulo cuartosintetiza los resulta-
dos de una investigacién reali-
zada por la OIT en Argentina,
Brasil, Chile, México y Uru-
guay sobre los costos asociados
a la contratacién de hombres y
mujeres. El capitulo quinto
analiza las condiciones genera-
les del trabajo de las mujeres en
la maquila en América Central
y Repdblica Dominicana. Por
su parte, el capftulo sexto ana-
liza el trabajo a domicilio en el
marco de los procesos de cons-
titucién de nuevas cadenas pro-
ductivas, externalizacién y sub-
contratacion.

El séptimo capitulo pre-
senta los principales resultados
de la experiencia del Programa
Regional de Fortalecimientode
la Formacién Técnica y Profe-
sional de Mujeres de Bajos In-
gresos (FORMUJER), orienta-
do a promover y fortalecer las
capacidades de las institucio-
nes de formacién profesional
en América Latina. En el capi-
tulo VIII se analiza el impor-
tante tema de la igualdad de
género en los procesos de inte-
gracién regional, examinando
de qué forma los temas de la
igualdad de oportunidades y la
no discriminacién estdn pre-
sentes en los contenidos de los
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tratados de libre comercio y
los acuerdos de integracién
regional.

El capftulo IX hace refe-
rencia a la proteccién social,
analizando algunos aspectos de
la dimensién de género en el
contexto del actual paradigma
de reformas de la seguridad so-
cial en materia de proteccién
contra los riesgos de vejez, in-
validez y sobrevivencia. Por
tltimo, el capitulo X discute de
qué forma las organizaciones
sindicales de la regi6n vienen .
incorporando el tema de los
derechos de las mujeres y de la
igualdad de género en sus estra-
tegias de organizacién yaccion.

Esta publicacién eviden-
cia la importancia de la consi-
deraci6n del tema de la igual-
dad de géneroen la Agendadel
Trabajo Decente en América
Latina. Presenta una serie de
avances realizados en el diag-
néstico del tema y sefiala dreas
en las que la investigacién se
deberfa profundizar.




