PERSPECTIVAS DE LA
DISCRIMINA CION HACIA LOS/AS
INMIGRANT ES NICARAGUENSES

EN CCOSTA RICA

MDH. Evelyn Cerdas Agiiero

“... pregintate a ti mismo,

y s6lo a ti mismo, lo siguiente:
{Tiene corazén este camino!

Si lo tiene, el camino es bueno,

si no lo tiene, no sirve para nada”.
Carlos Castafieda

I.  Introduccién

@mnte algumos anos se ha debatido el supues-
to si en Costa Rica ex iste 0 no discriminacién contra la
poblacién inmigrante ricaragiiense. Esto debido a que en
diversas investigacioness se haanalizado rasgos que permiten
unalizar conductas discyriminatorias. Nos interesa estudiar
el fenémeno de la discr-iminacion en sus diferentes mani-
festaciones y sus conseccuencias en tanto es una violacién
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de derechos humanos que se manifiesta y afecta de forma
intergeneracional. '

Laconstante lucha por la construccién de unasociedad
més justay libre en la cual se respeten los derechoshumanosy
en la que se respeten y reconozcan a través de las diferencias,
exige reconocer cuales son los elementos discriminatorio:
' queexisten en lasociedad para hacer propuestas generadoras
de cambios que reestructuren la sociedad.

El presente articulo se realiz6 con base en un trabajo
de campo en el cual se incorporaron las opiniones de estu-
diantes preadolescentes costarricenses entre 13 y 14 afos

Las razones por‘las cuales consideramos importz
la incorporacién de este grupo se debe a que es de gran i

a que nos presenta una forma distinta de leer la realid 1
costarricense, una visién de una sociedad desde su punto
de vista. - '

Aunado a lo anterior, los preadolescentes representan
un grupo social que muchas veces no es escuchado y es un
grupo catalogado como el futuro del pafs, sin considerar que
en el presente en el que viven estd cimentado su futuro.

Los/as preadolescentes tienen mucho que aportar a la
sociedad en el presente y no esperar al futuro, la etapa en
la que ellos/as estdn es asumida como una etapa de cambio
en la cual se interrelacionan elementos aprehendidos en
la época escolar bésica y en el proceso de transicién a la |
secundaria. '

El trabajo nos permite, ademds, tener un panorama
general de las fortalezas y debilidades que tienen algunos/
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s preadolescentes con respecto al reconocimiento de los
derechos de los/as inmigrantes y su reconocimiento como
Iguales, producto del aprendizaje en los diferentes espacios de
socializacién y la influencia de las principales instituciones
wociales.

Conocer sus criterios, conceptos y percepciones de la
renlidad permite generar perspectivas de anélisis y reflexion
scerca de la herencia intergeneracional que se deja a la
nifiez y la juventud acerca del reconocimiento y respeto de
la dignidad humana, de los derechos de los inmigrantes, de
los factores discriminantes y de la igualdad humana.

Es importante sefialar que no se predetermina a los/
us preadolescentes como miembros pasivos e invisibilizados
de la sociedad sino como actores y constructores de una
sociedad y de la realidad en la que estdn inmersos. Aportan
en sus opiniones una forma de ver y percibir la realidad que
permite conocer un contexto social de derechos y libertades
humanas desde un enfoque poco considerado.

Dado lo anterior se considera necesario que a través de
este trabajo se genere un espacio de reflexién ante el tema
de la discriminacién hacia los/as inmigrantes, asi como de
la vivencia y respeto de los derechos humanos en Costa
Rica. Sin pretender las verdades absolutas, o el afan de hacer
generalizaciones, este trabajo puede ser un aporte para la
reflexién y para generar propuestas educativas de aceptacion
de la diferencia, respeto y reconocimiento de los derechos
humanos de los/as inmigrantes en Costa Rica.

Para abordar el tema se han planteado como objetivos
conocer lasopiniones y percepciones de los/as preadolescen-
tes entre 13 y 14 anos de edad acerca de la discriminacién
contra los/as inmigrantes nicaragiienses en Costa Rica y
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analizar sus perspectivas acerca de los derechos hum:
de estos inmigrantes en Costa Rica. b

II.  Algunas percepciones de los nicaragiienses er
Costa Rica .

Las manifestaciones acerca de como los/as preads
centes perciben a los/as inmigrantes nicaragiienses e
Rica e transforman en sus expresiones acerca de quie:
y loque hacen en el pais. Las expresiones son tanto p
como negativas, siendo el mayor porcentaje positivo ¢
se presenta en el siguiente gréfico:

() Negativas

D Positivas
25%

Fuente: elaboracion propia

Cabe sefialar que estas percepciones fundamentada
en sus opiniones personales estdn claramente influenci
por el contexto en el que ellos y ellas estén inmersos com '
familia, la comunidad, el grupo de pares, etc. Dado la impor-
tancia de este contexto no solo se han incluido sus propias
percepciones sino también las opiniones o comentarios que
ellos reconocen en sus familias acerca de los nicaragiienses,’
considerando que es su contexto mds inmediato en el cual
son educados.
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Imdgenes positivas

La mayor parte de las y los preadolescentes al referirse
Jow nicaragiienses introducen el tema definiendo quiénes
para ellos los nicaragiienses, asegurando en sus escritos
nicaragtienses son...". Esta expresion y esta forma de
eptualizar a las personas se denotan dentro de un marco
define a la poblacién nicaragiiense en Costa Rica y en
sentido de comparacioén con la identidad de los costa-

Las afirmaciones son positivas en el sentido que
ran una imagen en la que definen a los nicaragiienses
sentido de igualdad con los costarricenses, refiriéndose
ificamente a la condicién de iguales como seres huma-
nos. Algunas de las opiniones son inclusivas en el sentido
e se circunscribe en el término de igualdad utilizando el
nosotros y generalizdndolo a otras nacionalidades, como en
|n siguiente referencia:

“Bueno los nicaragiienses igual que nosotros y otras na-
cionalidades somos seres humanos y los seres humanos
tenemos sentimientos...”

El concepto de igualdad estd supeditado, en algunas
opiniones, de forma inclusiva a la condicién de ser seres
humanos, por otro lado otras referencias son menos inclu-
sivas en el sentido que quien la escribe no se incluye dentro
de la igualdad con los nicaragiienses, si no que mds bien
generalizan el contenido al decir:

“Yo creo que los nicaragiienses son personas iguales a todos
que vienen a Costa Rica para buscar una mejor vida..."
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Algunos/as consideran que los/as nicaragiie
Costa Rica estdn buscando mejores oportunidades y’ ‘_
calidad de vida, especialmente a través de opo
laborales:

mnenaCostaRncapamhacerseelbwnypam ‘

tmbajas
...buscan una mejor vida."

Otras opiniones menos generalizadas se enfocan en
hecho de que los nicaragiienses son personas con derecho
asf como también relacionan el hecho de que son honest

y buscan oportunidades laborales:

“Los nicaragiienses son personas honestas que vi
solo trabajar...”

El siguiente grifico muestra como se distribuyen e
porcentajes las opiniones mencionadas anteriormente:

Conceptos positivos acerca
de los nicaragiienses

Fuente: elaboracion propia.
Otras menciones claras se refieren al hecho de que las

y los preadolescentes miran a los/as nicaragiienses a través
de una 6ptica de igualdad de oportunidades y derechos con
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to a los costarricenses. Algunas de las referencias que
ben al respecto son:

" Pienso que son personas humildes que aligual que nosotros
tienen las mismas oportunidades.”
"Pienso que tienen que tener los mismos derechos.”

Imégenes negativas

Aunque un menor namero, algunos participantes
n un concepto negativo hacia los/as nicaragtienses en
a Rica, al iniciar sus redacciones los/as definen como
nas malas, especfficamente estigmatizdndolos como
adrones y violentos. También son conceptualizados como
poblacién que viene a usurpar las oportunidades labora-
de los/as costarricenses. De esta manera algunas de las
resiones utilizadas se refieren:

“Son malos, todo el mundo roba..."

“Son pobres y malos."

“Ellos tal vez se puede decir que en Costa Rica no son
tan buenos porque les dan prioridades a ellos como por
ejemplo las de trabajo..."

Al preguntarles a los/as preadolescentes acerca de su
opinion de los/as nicaragiienses sus aseveraciones negativas
s¢ centran en retratar a los nicaragiienses como personas
conflictivas que no deberfan estar en el pafs dado que crean
problemas sociales. Otras opiniones se enmarcan en dictar
la conducta que esta poblacién deberia tener para estar en
el pais, algunas expresiones utilizadas son las siguientes:

“seria mejor que buscaran trabajo o hicieran algo produc-

tivo, menos robar, pueden regresar a nicaragua."
“Mi opinién es que no se vallan sino que traten de vivir
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como los costarrisences que se adapten a las fo
nuestro pafs.”
“...que vivan pero que no nos maltraten.”

de forma discriminatoria asigndndoles caracterfsticas qu
particularizan a esta poblacién como un colectivo causant
de la violenciasocial y de la inseguridad ciudadanaen
Rica. De esta manera se percibe a la poblacién nicaragiiens
como violenta. Algunas aseveraciones lo precisan de |
siguiente manera:

“Muchas veces los nicaragiienses vienen a provocar dis:
turbios o problemas de comunidades como: drogas, pleitos
o problemas de barras..." ji
“Los nicas son personas que sirven para vender drogas,
asesinar y muchas otras cosas malas” '
“...bienen solo para destruir costarrica y este pais es
para los costarmicenses. .." :
“Pero yo creo que a los costarricenses les molestan los
nicaragiienses no por la nacionalidad sino porque algunos
vienen a: traficar drogas, otros que violan a menores de
edad, hay muchos asaltando, hay muchos asesinos."

Estas percepciones negativas acerca de los/as nica-
ragiiense genera actitudes de
rechazoy de exclusion. Aunado
alhechode que noson costarri-
censes y ademds son un grupo
catalogado como conflictivo,
las acritudes que se generan
tratan de dar una solucién al
respecto y esta es que deberfan
volver a su pafs. Se nota asf un
sentido de pertenencia en el cual Costa Rica es para los
costarricenses y los/as nicaragiienses deberfan de estar en
su propio pafs, algunas opiniones expresan:
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“... se deberian devolver a su propio pafs, y ahf vivir
como sea..."

“Yo pienso que los nicaragilenses en Costa Rica no deben
estar porque lo que hacen es causar problemas comomatar,
robar, etc...."

“...que deberfan estar en su pais y no aqui..."

Al describir a los nicaragiienses se notan algunas
epciones que diferencian a los/as nicaragtienses “malos”
los/as nicaragiienses “buenos”. Al referirse a los/as nica-
enses “malos” especifican su conducta como los que
[tan, roban, los que son violentos, y el comportamiento
contrario se refiere a los “buenos” de manera que una de las
pxpresiones lo muestra asf:

“Depende de si son los nicas malos que asaltan que son
como una plaga pero de los buenos y los que tienen a dios
son una bendicion."

Orras opiniones hacen lasalvedad de que las referencias
hacia los nicaragiienses se deben hacer dependiendo de la
persona de la que se habla y no de la poblacién o cultura
en general; asi mencionan:

Depandednpodepersonaquesmyaquelmyalgums
msopombles amables hay de todo tipo."

..algunos son malcriaidos, malos, entre otras cosas,
peronowdos. los costarricenses generalizamos como si
todos fueran igual.”

Estas imdgenes acerca de los/as nicaragiienses tienen
un contenido en el cual se enfatiza de manera general en
supuestas caracteristicas negativas, reflejandose una estig-
matizacién hacia estd poblacién.
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Se puede observar de manera general que |
ciones expresadas se enfocan hacia algunas va
las siguientes:

® Descripcién de c6mo son los nicarag
que de conducta) o

* Razones por las que estdn en Costa Rica

® Qué hacen en Costa Rica '

® Deberian estar o no en Costa Rica 4

® La conducta que deberian tener

d.  Actitudes en contextos inmediatos i

Los/as preadolescentes manifiestan escuchar entre
comparieros y familiares mas actitudes negativasy de reck
con respecto a los nicaragiienses, que opiniones positivé
Las actitudes de rechazo, segin sus opiniones, se manif
tan a través de comentarios negativos, burlas y chist
como de expresiones que culpabilizan a los nicaragiier
de algunos de los problemas sociales en Costa Rica.

Las opiniones de las personas que forman el con rext
- inmediaro en el que este grupo de jévenes se desenvue
son de gran importancia debido a que son parte de un tejide
social enmarcado en relaciones interpersonales que fomen an

o pueden fomentar la xenofobia.

Algunosde los comentarios que las/os preadolescentes
hacen referencia se enfocan en que las personas consideran
que los nicaragiienses traen problemas al pais, son usur-
padores de algunas posibilidades que podrian ser para los
costarricenses y son vistos como invasores, asf se denota de
algunas expresiones:
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. y0 he escuchado comentarios de muchos de mis com-
que los nicaragiienses son una desgracia... solo
a hacer destrozos”.

dice que los nicaragiienses traen muchos problemas
Costa Rica..." _
"Tumbién algunos costarricenses se molestan que los ni-
cavagtienses trabajen ene!pats. ya que dicen que huelen

feo, son malos, nos quitan el traba;quueparecmque
‘estdn invadiendo el pafs” .

“Mi papd dice: ;qué desgraciados nicas!
“Bueno en mi casa a los nicas no los quieren, donde yo
vivo solo nicas hay"

Otras formas en las que se revela con mucha claridad
hazo hacia esta poblacién inmigrante se refiere al uso
urlas y chistes a través de los cuales se les inferioriza,
ulizay humilla. Algunasde estas expresiones a las cuales

ws jovenes hacen alusién son:

 "._.huelen feo, que se los coma el rotguailer etc.”
“nica, paisa, eehh, chiguil."

“hablamos de los nicaragiienses pero vacilando por su
!am”

“las nicas.”

“Si pasa un nica a la par de un perro dicen: “Cuidado
con el come nicas™".

“...hay gente que se burla de ellos, que dicen cosas que no
saben , que dicen cosas, se burlan, se rien de todo y a ellos
no les gusta, se sienten humillados por las personas..."

Dichas expresiones escuchadas en la vida diaria per-
miten visualizar dos dmbitos de trascendental importancia
en la cotidianeidad de estos/as jévenes y en la formacion
de su identidad. Estos son la familia y el colegio, donde se
reflejanactitudes discriminatorias con respectoa inmigrantes

nicaragiienses. Es importante sefialar que no se mencionan
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comentarios muy positivos en estos contextos, en
casos se hace alusién a los/as nicaragiienses como bue
trabajadores o personas humildes.

Algunos comentarios que se dan en la familia segin
las y los participantes se refieren escuetamente al trato que
se les deberfa dar, como se presenta a continuacion:

“Mi mamd dice que no los debemos tratar mal y estoy de
acuerdo.”

“... son personas comunes y cCOTvientes, no se expresan
mal de ellos.”

“_..casi no hablamos de ellos y cuando hablamos decimos
que son personas con mucha humildad.”

Las actitudes negativas estdn cargadas de prejuicios
que, de acuerdo con Molina y Rodriguez (2001: 235), son
“(...) opiniones o actitudes mantenidas por los miembros
de un grupo respecto a los de otros (...) implica[n] sostener
puntos de vista preconcebidos sobre un individuo o un
grupo, basados con frecuencia en habladurias més que sobre

pruebas directas...”
Los prejuicios han llevadoageneralizar que la poblacién

inmigrante nicaragiiense en Costa Rica es una poblacién
violenta y causante de problemas sociales, lo cual ha impli-
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o descontento, incomprensién y rechazo hacia esta. La
Igmatizacién bajo determinadas actitudes y percepciones
\egativas, efectivamente promueve y genera xenofobia',
Wl como efectos discriminatorios a través de actitudes que
tan su calidad de vida, limitan sus oportunidades y so-
van su dignidad como seres humanos.

Estas concepciones mencionadas por los/as preadoles-
ntes tienen su fundamento, ademads, en los estereotipos

ia esta poblacién. Los estereotipos son concepciones
wsidas en “Ideas, prejuicios, creencias y opiniones precon-
hidas, impuestas por el mediosocial y la cultura. .. afuerza
¢ repetirse, adquieren tal fuerza que llegan a considerarse
modo irreflexivo y generalizado— como verdaderas
terfsticas de los individuos y grupos discriminados”

adriguez y Molina, 2001:218).

Este medio social que impone las ideas preconcebidas
conformado, entre algunos de sus elementos, poragentes
peializacion primarios comolo son la familia, laescuelay
\glesia que han generadoy promovido (lamentablemente)
epciones erréneas, las cuales no estdn acorde con el
speto de la dignidad humana de los inmigrantes, ni con
solidaridad y comprcnslén que debe darse entre los seres
INANoS.

Los estereotipos generan hostilidad, justifican la infe-
idad y ladiscriminacién, asf como limitan el desarrollo de
| relaciones sociales entre grupos, relaciones que podrian
'de solidaridad, cooperacién, creadoras de espacios de paz
portunidades, promoviendo el desarrollo integral de la
wonalidad humana y no la exclusién social.

MEs un prejuicio etnocent on antagonismo, rechazo, incomprensidn, recelo y
(" Copl':tem grupos énicos a nque ne se pertenece” {Rodriguez y Mulim ZCOI
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cluyen y son un sintoma de una realidad social g é
detrimentode la dignidad humana y el respeto a los deres
del semejante.

II. Discriminacién o trato igualitario
a.  Actitudes discriminatorias

Las percepciones acerca de la discriminacién se :
focan especialmente en manifestaciones de rechazo, mi

humanos.

Al referirse a la discriminacién como desigualdad
estd haciendo referencia a un concepto muy amplio g
abarca un trato desigual hacia los otros, el no reconocimien
de los sujetos con iguales derechos, un acceso desigual a |
oportunidades de diversa indole y el no reconocimiento di
la dignidad humana. Algunos comentarios se refieren -
respecto: ;

“No respetar los derechos humanos”
“...es una desigualdad que se le da a una persona.”

La discriminacién también es conceptualizada coma
una forma de rechazo, el rechazo lleva inmerso humillacio-
nes, falta de aceptacién, tratos de inferioridad y exclusién de
personas o grupos sociales. Algunas referencias que aludenal
concepto de discriminacién como desigualdad se expresan
de la siguiente forma:

“No tratar a una persona como debe ser.”

“Hacer a alguien por cualquier circunstancia aparte.”
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“Cuando una persona piensa que otra no es nada, igual
que el racismo.”

“Culpar a alguien que no hizo nada por ser de diferente
color o pafs.”

“El rechazo a alguna persona por raza, credo, clase social
o nacionalidad.”

El siguiente grifico muestra los porcentajes acerca de
términos utilizados por las y los preadolescentes para des-

bir el concepto de discriminacién, en el cual los mayores
urcentajes, 41% se refieren a malos tratos y rechazo, y los
entajes menores a la desigualdad, 12% y 6% al irrespeto
los derechos humanos:

Conceptualizacién de
Di i - .5
B Desigualdad

12%
O lrrespeto a
6%

Malos
tratos

Fuente: elaboracidn propia.

La mayoria de los/as participantes en la investigacion
consideran que sin duda alguna los nicaragiienses en Costa
Rica estdn siendo discriminados en diferentes formas. Lo
mds comin y notorio son los malos tratos, esto se refleja
especialmente en el lenguaje ofensivo y estigmatizador que
las personas utilizan para referirse a esta poblacién o cuando
interactian con ellos de forma directa. Algunos comentarios
se refieren a este tema:

Temas de \estra Imérica ® 101



“Los ofenden con palabras.”

“Las personas los maltratan.”

“Siempre estdn hablando que son malos y delincue
los ofenden, también los rechazan muchas veces.”
“Los insultan y les dan los trabajos mds malos.”
“...en veces las personas los discriminan con chistes u
otras cosas.”

El siguiente grfico presenta un panorama general
acerca de las opiniones de las formas en que se manifiesta
la discriminacién:

Manifestaciones de la
discriminacién
19%

Q E Malos trutos
M Ovros (origen)
49% [ Percepciones negativas [

‘ [ Desigualdad

9%

1

13

Fuente: elaboracién proph
b.  Malos tratos

Lamayor parte de los/as preadolescentes participantes
consideran que en Costa Rica se trata de una forma inade-
cuada a los/as nicaragiienses, la cual se presenta desde un
trato muy malo hasta un trato regular de acuerdoa la mayo
de opiniones. El siguiente gréfico refleja sus opiniones ante
sus consideraciones de cémo es el trato que reciben los/as
nicaragiienses: 1
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Trato que reciben
los nicaragiienses

O Nost 7%

W Malo 40%

Cruel 7%

B Muy bueno 7%
B Muy malo 13%
O Regular 13%

 Sin referencia 13%

Fuenre: elaboracidn propia.

Estos malos tratos se manifiestan de diferentes formas,
especialmente a través de las ofensas y humillaciones por su
forma de hablar y por las percepciones que se tiene acerca
de ellos. Esta forma de tratarlos mal también se considera
(ue se manifiesta a través de la explotacién laboral. Algunas
opiniones lo reflejan asf:

“Los ofenden con chistes u otras cosas.”

“...piensan que son malos."”

“Creo que es malo porque les dan trabajo pero les pagan
poco y les explotan mucho.”

“los humillan mucho por ser mcaraguenses supongo, por
el acento que los ticos no hablamos.”

Las opiniones que califican de forma positiva el trato
que se le da a los nicaragiienses son muy pocas y se refieren
i que en Costa Rica se les da un trato adecuado dado que
se les permite utilizar los servicios sociales y trabajar en el
pais. Algunas opiniones lo expresan de la siguiente forma:
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“...es muy bueno porque tras de que son inmj,
eisegwoywdolodeloscostarﬁcemes." '

..bueno y malo porque dejamos que conozcan, viv
nabu]enenelpais.ymlaporqueloso{mden
y bajan su autoestima.”

Los malos tratos dirigidos a los/as nicaragiienses en
pafsse manifiesta en formade rechazoen lavida cotidiana:
la vez es justificado por la forma con la cual se ha etiqueta
negativamente esta poblacién como una poblacién gene
dora de actos delictivos. Una de las opiniones seﬁah:'

*...Cambiando un poco de tema de que nosotros ,;’ :
malos con ellos, los nicas son personas que sirven pa
vender drogas, asesinar, y muchas otras cosas malas.”

Las opiniones son variadas con respecto a las fo ma
en las que se manifiesta el rechazo hacia los nicaragiiense
entre las cuales cabe denotar las que se refieren a los oti
vos de los costarricenses enfocdndose al hecho de que lo

se percibe el rechazo es porque se les considera como
padores de las posibilidades de los costarricenses, algunas
opiniones lo reflejan de la siguiente forma:

“... ya que se creen mds que ellos.”
“Nosotros los ticos somos xendfobicos alos nicas, yo pienso
que es muy feo, porque a uno no le gustara ir a un pafs
y que lo traten de esa manera...” '
“... porque creen que los van a invadir.”
“... porque a los nicas les dan todo y a los costarricenses
m.”

Otros motivos de rechazo que enfatizan los/as prea-
dolescentes se refieren a la condicién econémica, la forma
de hablar y las diferencias de nacionalidad, algunos sefialan

lo siguiente:
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“De parte mia los nicaragiienses si tienen mucho recha-
20... ellos tienen su propio pais y tienen que conformarse

"..:sz’. por su estilo, su habla, por su conducta destruc-

hva.

Al hacer referencia a las formas en que se manifiesta
rechazo se refieren a que no se les proporcionan oportuni-
s, se les ofende verbalmente, tienen los peores trabajos
no poseen igualdad de derechos. Algunos menciones al

cro:

“Pero nosotros aqui también lastimamos mucho con
palabras que humillan a los nicaragiienses. Porque la vez
que pasé el accidente con los perros que mataron al Nica
eso fue muy impactante pero nosotros lo tomamos como
un juego no como un ser humano que ha fallecido y le
inventamos un montdn de chistes..."

“En casos las personas que los odian, no los tratan como
personas, sino como animales.. .los tratan como torpes,
quebrantadores de las leyes, personas malas, etc.”

“Me cuesta pensar, como hay personas tan malas que les
gusta discriminar a los demds, que les gusta rechazarlos,
molestarlos y faltarles el respeto.”

C.  Iguales y/o desiguales

La mayor parte de los/as participantes en la investiga-
cién (87%), como se muestra en el gréfico que se presenta
a continuacién, opinaron que los/as nicaragtienses reciben
un trato desigual por parte de los costarricenses y solo una
minorfa (13%) considera que el trato es igualitario.
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Trato risv.mlltario hacia los
caragiienses

13%
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87%

Fuente: elaboracidn propia.

El 13% considera que los/as nicaragiienses reciben un

trato igualitario porque se les respetan sus derechos y reciben

mejores tratos que muchos de los costarricenses. Algunos lo
describen de la forma que se presenta:

“... porque tienen el derecho a trabajar y ser libres.”
“...sf los tratan mejor que a los costarricenses.”

La desigualdad con la que se enfrentan los/as nica-
ragiiense con respecto a la forma en que los tratan los/as
costarricenses, segun los/as preadolescentes, es debido prin-
cipalmente a su conducta delictiva, algunos comentarios se
reﬁeren

. porque la mayoria roba.”
portodaslacosasmalasquehanhechoyase hicieron
una mala fama."

Otras de las causas del trato desigual lo enfocan en el
hecho de que son de una nacionalidad diferente y/o porque
no son buenos trabajadores. Aunado a esto, hacen referencia
aque se les da un trato diferente al de cualquier otro costarri-
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cense y no se les dan las mismas oportunidades, percibiendo
estadesigualdad como unaformade discriminacién. Algunas
opiniones reflejan lo anterior de la siguiente forma:

“

...los discriminan y la discriminacién no es buena.”
....los ticos los desprecian...”

...son de un pafs no querido.”

...no se les da oportunidad.”

d.  Acceso a las oportunidades

Se les pregunté a los/las participantes su opinién
acerca la igualdad de oportunidades que deberfan tener los
nicaragtienses en Costa Rica. La mayorfa de ellos/as (66%)
consideran que deben tener las mismas oportunidades que
los/as costarricenses. Un menor porcentaje (27%) opina que
algunas veces y un mfnimo (7%) opina que no.

Elsiguiente gréfico presenta las diversas posiciones que
tienen los/as preadolescentes con respecto a la igualdad de
oportunidades que deberfan tener los/as nicaragiienses.

{Deben los nicaragiienses tener iguales
oportunidades

que los costarricenses!
el

™

O s
| B8
66% [ Algunas veces

Fuente: elaboracién propia
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La mayor parte de participantes consideran come
positivo la igualdad de oportunidades de los/as nicaragiier
se, algunas de las opiniones se refieren a esta igualdad co
respecto a su estatus legal, condiciondndola a su situaciér
regular. Otras manifestaciones enfatizan en la igualdad de
todos los seres humanos. Algunas opiniones puntualizan:

“Si vienen legalmente si." .
“No deben tener las mismas oportunidades porque ellos
no pertenecen a este pais, para eso tienen su propio pafs,
dtfeﬂosdebenaenenquetenersusoponmldadesya;
nolastengannoesculpadeloscoswmcenses

...son seres humanos como los ticos.”

“...ellos son iguales que nosotros, tgualesquewdos _
“YocreoqueDtosnosh:zoawdosporxgualesy ingunos
son mejores que otros... a cada uno Dios puso
y caracteristicas diferemes pero al final... Todos

s."

Otras consideraciones preadolescentes apuntan 2

tunidades que los costarricenses solo algunas veces, lo cual
estd supeditado a que se le de primero ciertas oportunidades
a los costarricenses en 4mbitos sociales y laborales. Algunas
de las opiniones se refieren de la siguiente manera:

“... yo he oido que a la gente de Nicaragua en C.R. le
dan casa, trabajo, y a los de C.R. no le dan nada.... Sf
pero que los costarricenses también tengamos esas opor-
tunidades también.”

“... les dan prioridades a ellos como por ejemplo las de
trabajo un nicaragiiense biene de nicaragua y busca trabajo
y a ellos se los dan mas rdpido..."

La igualdad es un principio ético para una vida justa
y libre en una sociedad, implica que todas las personas tie-
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nen los mismos derechos y las mismas oportunidades para
su desarrollo personal y social. La nocién de igualdad es un
elemento esencial que no se puede separar de la dignidad
de la persona humana.

Laigualdad se enfocahaciael respeto de lasdiferencias,
no importa cuales sean, para asegurar que las personas logren
desarrollarse de forma plena y tengan una mejor calidad de
vida. Las diferencias entre las personas o poblaciones, por si
mismas, no producen desigualdad, sino los mecanismos de
exclusién? que se utilizan para contrarrestar esas diferencias.
Esto debido a que la exclusién social implica injusticia social
contra un grupo o persona, representa negacién de oportu-
nidades para desarrollarse como un ser humano integral y
es una forma de invisibilizar a los seres humanos.

La desigualdad es una clara manifestacién de la exclu-
sién social, la cual va generando una cadena de impactos
sobre los derechos humanos y el desarrollo de capacidades
humanas, es una forma de discriminacién y a la vez es ge-
neradora de esta.

Ladesigualdad en la poblacién inmigrante nicaragiiense
en CostaRicase generaa través de laexclusién y ladistincion
en razén de origen nacional, lo cual menoscaba el goce de
los derechos humanos y el acceso a las oportunidades.

Aunado a esto, el trato desigual que se le da a los/as
nicaragiienses es una clara contraposicién al enunciado que
“Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad
y derechos..."” (Declaracién Universal de Derechos Huma-

2 mhnf‘nedn noc“ga una condklﬂn pc?ud a i cleros iﬁivdooo Q gmpg:
soc ceder a idaﬁ laborales

hol? :n x\a cuy h&mmu‘l«m‘h nl:hmge)mkhiy

I cul m to cronica oportu

n:ﬁ participacidn social y polltsn(m&tmmlm 2001: 224). s
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nos, 1948: art. 1) Se contrapone debido a que la igus
tiene como fundamento la dignidad del ser humano sin
distincién alguna, el acceso a una vida libre y justa
permita desarrollarse de forma integral y que promueva la
convivencia basada en el reconocimiento y respeto de
derechos humanos.

La desigualdad de oportunidades limita el respeto de
esta dignidad humana, la cual se ve violentada cada ve 7
que se traduce en malos tratos, en la negacién del acceso a
la educacién, a la salud, a las oportunidades laborales yal
derecho a tener una calidad de vida y un desarrollo pleno.

a. {C6émo se definen los derechos humanos?

Ante las percepciones que tienen los/as preadolescentes
del concepto de derechos humanos se pueden puntualizar
algunas variables. Se refieren al concepto desde lo general,
donde se refieren a que es una cualidad o posibilidad para
todos los seres humanos, hasta lo particular al mencionar
algunos derechos especificos.

La mayoria de los participantes definen el término
refiriéndose a los sujetos de derechos, las personas o los seres
humanos sin hacer distincién alguna. Algunas opiniones
puntualizan que los derechos no se pueden negar a ninguna
persona y son obligaciones que se deben cumplir. De otra
manera, los derechos humanos en diversas opiniones son
asumidos de forma especifica como la libertad, derecho a la
vida, respeto, amor, comprension, como se puede notar en
algunas expresiones:

“Tener derecho a vivir bien en un lugar...”
“...tener derecho a la vida. .."
"...y0 creo que es tener libertad...”
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Algunas menciones sobre los derechos humanos se
refieren a la igualdad asf como al buen trato que se debe dar
a los seres humanos y el acceso a oportunidades:

“Es donde todo ser humano tiene derecho a ser tratado
igual.”

“_..a ser bien tratado.”

“Derechos humanos es la igualdad, el respeto...”

“Las oportunidades que tienen los humanos “posibilida-
des”-”

b. Respetando o irrespetando los derechos

El respeto o irrespeto a los derechos humanos de los/
as nicaragiienses en Costa Rica se manifiesta en diferentes
formas, la mayor parte de las opiniones dadas por el grupo
de participantes (74%) indican que sus derechos no son
respetados. Quienes consideran que se respetan los derechos
humanos representan un nimero muy reducido (13%) de
esta poblacién. Esto se puede apreciar en el grafico que se
presenta a continuacion:

;Se respetan los DDHH de los
" nicaragiienses en Costa Rica!

13% 13%

— O Si
B No
74%

0 No sabe |

Fuente: elaboracidn propia
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Las razones por las cuales se indica que no se respetar
los derechos humanos de los/as nicaragiiense en Costa Rica
apunta a diferentes opiniones, las principales nociones s¢
enfocan en la marcada generalizacién de los malos tratos a
través del rechazo.

Otros de los comentarios hacen referencia a que el
origen de los/as nicaragiienses les impide disfrutar de los
mismos derechos que los/as costarricenses puesto que no
estdn en su territorio. Es claro que estd vision se enfoca en.
que los derechos humanos se respetan en condiciones de
ciudadanfa o de pertenencia o un determinado pafs y no
sin distinci6n alguna.

Ademds, se considera que los derechos humanos de
los/as nicaragiienses no se respetan en el sentido que los/as
costarricenses hacen distincién en razén de los estereotipos
y estigmatizaciones que se han construido en detrimento
de esta poblacién inmigrante. Una vision generalizada de
que los/as nicaragiienses son causantes de muchos de los
problemas sociales los estigmatiza generando una exclusién
y sentimientos encontrados donde no se les visualiza como
personas dignas del respeto de susderechos humanos. Algunas
de las razones mencionadas por las cuales no se respetan sus
derechos son las siguientes:

“... porque ya tienen una vista en general mala de los
nicas entonces piensan que no se lo merecen.”
“...porque los tratan como animales.”
“...ellos no tienen la obligacion de estar aqui vy si estdn
aquf salados."

“... porque ellos vienen y nos tratan mal.”
“... porque ellos no estdn en su pafs.”
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La mayoria de los/as participantes (67%), consideran
que si deben tener los mismos derechos que tienen los/as
costarricenses y un 20% consideran que no. Esto se puede
notar en el grafico que se presenta a continuacién:

Igualdad de derechos entre
nicaraglienses y costarricenses

13% oS

" O, >
O Nosabe
67%

Fuente: elaboracion propia.

La igualdad de derechos es asumida en razén de la
condicion de seres humanos que tienen los/as nicaragiienses
al igual que los/as costarricenses, otras opiniones refieren a
la igualdad de derechos en términos divinos, en el sentido
que los/as nicaragilenses tienen iguales derechos que los/as
costarricenses en tanto que ambas poblaciones son hijos/as de
un mismo Dios. Estaaseveracién supone por lo tanto igualdad
por encima de toda diferencia. Algunas de las expresiones
presentadas lo puntualizan de la siguiente manera:

“...si porque son seres humanos al igual que nosotros.”
“...porque los dos son personas.”

“...son personas igual a nosotros, que tienen derechos y
deberes, que son hijos de un mismo Dios”.

“... porque todos somos iguales ante Dios."

“...porque todos hijos de un mismo Dios.”

Quienes opinan que no deberfa haber igualdad de
derechos para la poblacién nicaragiiense en Costa Rica
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suponen que las razones de nacionalidad tienen un gran
peso, haciendo referencia que al ser de otra nacionali
no tienen los mismos derechos que los/as costarricenses,

Podemos decir que los derechos humanos son principi
éticos que orientan las practicas individuales y colectivas en
las sociedades, segin Gadara y Ruiz (2006), son “principios,
valores y normas orientados al reconocimiento y proteccién
de la dignidad humana.”

El centro de los derechos humanos es entonces la dig-
nidad del ser humano. Tomando en consideracién que el ser
humano es social que no est4 aislado sino que se desarrolla
en una sociedad, es en esta sociedad y los individuos que la
conforman quienes deben respetar y proteger esta dignidad
humana.

De tal manera que es en la sociedad donde se debe
reconocer y respetar estos derechos, nos parece fundamental
que los derechos humanos se vivencien en las relaciones hu-
manas, en la vida cotidiana, y se manifiesten en las actitudes
y aptitudes de las personas, pues no son entes abstractos. Es
necesario reconocer que pueden ser solo conceptos vacios
y vagos sino se vivencian en la sociedad o en el contexto
inmediato en el cual se estd inmerso.

Muy aceptable es el hecho que son inherentes a la
persona humana, pero esa inherencia, desafortunadamente,
ha sido condicionada por muchas personas al estatus de
ciudadanfa y limitada por la nacionalidad. El Preambulo de
la Convencién Americana de Derechos Humanos (1969)
se contrapone a esto de la siguiente forma: “... los derechos
esenciales del hombre no nacen del hecho de ser nacional
de determinado Estado, sino que tienen como fundamento
los atributos de la persona humana...”

Referirse a los derechos humanos implica un proyec-
to ético, una forma de vida y praxis social, el respeto a la
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dignidad de la persona humana y por lo tanto a los grupos
humanos, el respeto a las diferencias, un compromiso de
reconocimiento y sobre todo como lo enfatiza el Predmbulo
de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos
(1969): “... solo puede realizarse el ideal del ser humano
libre, exento del temory de lamiseria, si se crean condiciones
que permitan a cada persona gozar de sus derechos...”

V. Conclusién

Las manifestaciones de discriminacién se reflejan en
las diferentes percepciones que tienen las/os preadolescentes,
es evidente que las percepciones negativas y las actitudes de
rechazo hacia los/as nicaragiienses es una forma de prejuicio
que se caracteriza por conductas discriminatorias, esto es
manifiesto en las menciones hechas acerca de los malos
tratos, las actitudes de rechazo.

Las manifestaciones de rechazomencionadas, estén ba-
sadas en argumentos que se han expandido en la colectividad
costarricense dado las diferentes opiniones preconcebidas
y negativas que se han difundido acerca de esta poblacién
inmigrante. El rechazo, evidentemente, surge de lasociedad
y de las construcciones sociales y puede ser entendido como
un comportamiento reflejo de actitudes de discriminacién
en la sociedad.

Las percepciones acerca de la discriminacion tienden
a enfocarse como una forma de rechazo, los malos tratos, las
ofensas verbales, la desigualdad e irrespeto a los derechos
humanos; lo cual refleja las distinciones y exclusiones que

se hace a los inmigrantes nicaragiienses en razén de su na-
cionalidad.
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Las manifestaciones de rechazo implican, ala vez, una practic
de poder que reproduce una tendencia a inferiorizar, des

es una forma de intolerancia y reflejo de hostilidad
lo diferente.

Lareferencia generalizada de que los costarricenses dar
un trato desigual alos nicaragiienses, lo cual se especificaque
esdebidoasuconductadelictivaysuorigen nacional, implics
en sf mismo discriminacion, lo cual se devela de una forma
contundente si excluye y limita las posibilidades de manera
que menoscaba las oportunidades de los seres humanos. E
necesario subrayar que la desigualdad por motivos de origen
nacional genera una cadena de violaciones de derechos hu-
manos, puesto que estos derechos son interdependientes.

A unado a la percepcién general de la existenciade ‘ in
trato desigual hacia los/as nicaragiienses, también se generan
apreciaciones acerca del irrespeto a los derechos humanaos,
reflejindose a través de los malos tratos y las diferencias que
se hacen por su nacionalidad. El irrespeto a los derecho:
humanos se basa especialmente en consideraciones a trav
de las cuales los/as costarricenses los estigmatizan por me-
dio de percepciones y actitudes negativas, grupo violento y
generador de disturbios en el pais, lo cual los/as culpabiliza
de ciertas situaciones. '

Estas concepciones mencionadas por los/as preadoles-
centes provienen de la formacién de estereotipos hacia esta
poblacién, y son estos con los que se le califican y justifican
la situacién de inferioridad, discriminacién y sobre todo la
desigualdad e irrespeto de sus derechos, en tanto son con-
siderados que no deben tener los mismos derechos que la
poblacién receptora ni deben respetérseles dado que no son.
iguales e “interfieren” con la paz social.
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Para contrarrestar esta realidad generalizada de des-
igualdad que enfrentan los/as nicaragiienses, la mayorfa de
los/as preadolescentes tienen sus propios discursos en su
mayoria diferentes de las percepciones que tienen otros.

El discurso igualitario se enfoca en relativizar las dife-
rencias y subrayar lo que hay en comin entre las personas,
reflejandouna interiorizacién de la igualdad de oportunidades
y derechos sin distincién de origen nacional. Asi, se puede
decirque apuestan a laigualdad de derechos y oportunidades
en igualdad por su condicién de seres humanos.

El principio de que todos los seres humanos son iguales
en dignidad y valor radica en la mayorfa de las opiniones de
losfas preadolescentes, lo cual permite tener un panoramade
avance hacia el reconocimiento de los derechos humanos de
quienes son diferentes. Sin embargo, existe un vacfo en el
sentido de las acepciones a los derechos humanos, no solo
se refieren a la forma de tratar a una persona, ni tampoco
se limita al derecho a la vida.

El reto se genera al reflexionar que lo que perciben
los/as preadolescentes con respecto a la discriminacién e
irrespeto de los derechos de los inmigrantes nicaragiienses
por parte de la sociedad costarricense, no continde en la
cadena hacia las futuras generaciones, sino que al contrario,
la educacién en derechos humanos sea una herramienta de
nuevos horizontes hacia el respeto de las diferencias.
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