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SITUACION LABORAL DE AMERICA

LATINA
(Caracas: CIDUTAL, 2001, 98 pp.)

1 tema del presente trabajo de la serie Panora-
ma Estadisticas CIDUTAL se refiere a la
situacion laboral de América Latina 1980 y
1998: tiene por objeto ofrecer a nuestros lec-
tores una secuencia, amplia y organizada de datos, que
consideramos ttiles como ayuda y guia parael progresivo
conocimiento y andlisis de los miltiples y complejos
factores que la conforman.

El mercado de trabajo de América Latina presenta
una situacién critica con un deterioro dramdtico de las
condiciones de trabajo, con aumento del desempleo y
subempleo. Los pronésticos alentadores de recuperacion
econémica que realizaron organismos internacionales, se
manifestaron en pocos pafses y no existio correlacion con
la mejora en las condiciones de trabajo.

Las politicas de ajuste macroeconémicas y la
reconversién productiva que se realizan en los paises
Jatinoamericanos, se han manifestado en cambios signifi-
cativos de la legislacién laboral y la organizacién del
trabajo, por medio de la reduccién de costos de mano de
obra, protegiendo las contrataciones temporal@s (corta
duracion), la extension de las causales de término de
contrato, lareduccién de las indemnizaciones por despido
y la limitacion del derecho a huelga.
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Uno de los cambios més importantes de la estruc-
tura ocupacional se expresa en el debilitamiento de la
participaci6n de los sectores modernos en la generacién
de empleo. El sector no estructurado se convirtié en la
principal fuente de los nuevos puestos de trabajo, en
actividades donde se mezclan la baja calidad de los
empleos con precarias condiciones de trabajo.

Empleos que corresponden a actividades con redu-
cida productividad y con bajos ingresos, que crecen a
tasas inferiores en relacién con el grupo de trabajadores de
ingresos promedios. Al concentrarse el empleo en activida-
des de baja productividad, se reduce la productividad media
y en consecuencia afecta los esfuerzos por aumentarla.

En la década de los noventa, se instala en América
Latina una situacién de mayor inestabilidad y precarie-
dad del empleo. En 1999 en un documento de la OIT se
afirma «muchos trabajadores de la regién se encuentran
atrapados en un circulo vicioso de inseguridad econémi-
ca, inseguridad laboral e inseguridad social». Década
donde se vieron afectadas las formas de negociacién co-
lectiva y el proceso de afiliacién sindical de los trabaja-
dores, que como resultado produjo el debilitamiento de
los derechos laborales y de la base organizacional del mo-
vimiento de trabajadores.

Inestabilidad, inseguridad, precariedad y desigual~
dad salarial son sintomas que obedecen a una misma
tendencia de fondo de una economia, que empuja a la
disminucién de los costos salariales de los trabajadores
menos calificados. Las tendencias actuales de la econo-
mia suscitan problemas de cohesién social y varfan sensi-
blemente de un pais a otro, observédndose el crecimiento
de la fuerza de trabajo asalariada en ocupaciones tempo-
rales, asalariados urbanos sin contrato de trabajo, trabaja-
dores que no tienen participacién en los sistemas de
seguridad social.

El mercado de trabajo tradicional se consideraba
estructurado cuando el 70 u 80 por ciento de la fuerza de
trabajo se encontraba ocupada por puestos formales en
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relacién de dependencia. Hoy el puesto formal en rela-
cién de dependencia esta en vias de extincién, prevalece
el trabajo golondrina, por contratos de poca duracién, por
subcontrataciones, teletrabajo, trabajadores por cuenta
propia, empleos informales y transitorios, incluso de tra-
bajadores de alta calificacién o universitarios con ingre-
sos esporddicos y de gran inestabilidad laboral, elevin-
dose el indice de rotacién de los empleos.

El sector no estructurado conformado por trabaja-
dores por cuenta propia, empresas familiares, ocupados
en microempresas y servicio doméstico, gener6 85 de
cada 100 empleos en la década del 90, debilitindose la
generacién de empleos modernos y la expansién del
empleo en las grandes empresas que no logré compensar
la pérdida de ocupaciones.

En este trabajo estudiamos una amplia serie de
variables de naturaleza laboral del sector formal y del no
estructurado (baja productividad), en zonas urbanas y
rurales.

El objetivo va orientado bdsicamente a 17 paises
de América Latinay el Caribe: Argentina, Bolivia, Brasil,
Colombia, Costa Rica, Chile, Ecuador, El Salvador, Gua-
temala, Honduras, México, Nicaragua, Panamd, Para-
guay, Repiblica Dominicana, Uruguay y Venezuela; por
lo cual, la presentacion, organizacion y andlisis de la
situacién de cada variable en las fechas sefialadas se
concentra en los paises de la regién con datos disponibles
en la fuente utilizada: incluyendo a Reptiblica Dominica-
na en los promedios por subregiones en Centroamérica.

Los datos utilizados para los paises estin tomados
de la CEPAL del Panorama Social de América Latina,
1999-2000. Los totales, promedios y otras operaciones
referidas a cada variable analizada son computarizados a
partir de los datos bdsicos de cada pafs y se refieren al
conjunto de los paises incluidos en la variable respectiva.

En el lugar apropiado, a lo largo del trabajo, se
insertan otras anotaciones especificas que puedan ser
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requeridas para la mejor comprensién e interpretacién del
texto y de las estadisticas correspondientes.

[Universidad de los Trabajadores de América Latina,
Centro de Informacién y Documentacién “Emilio
Maspero”, Apartado Postal 6681, Caracas 1010 -A,
Venezuela. Correo electrénico: cidutal@utal.org 6
cidutal @telcel.net.ve]
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